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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 2755/2025 relatiu a la crida del Sr. Francesc Martínez Ibáñez, treballador 
fixe discontinu per a la prestació del servei de control dels estacionaments regulats en 
superfície (zona blava Salou) - Temporada any 2025. 
 
Expedient núm. 6498/2020 relatiu a la subrogació del personal del servei públic 
d'estacionament sota control horari. 
 
Tràmit: Resolució.  
 
Fets 

 

1. El Ple de l'Ajuntament, en sessió tinguda el 29 de juliol de 2020, va adoptar entre 
d'altres, l'acord pel qual s'aprova la finalització de la prestació del servei públic 
d’aparcament sota control horari per part de l’empresa EYSSA, amb efectes de 31 
d’agost de 2020, data en la qual quedarà extingida tota vinculació de servei entre les 
parts. 

 
2. L'indicat acord de Ple, encarrega a la Policia Local que, a partir de l’1 de setembre de 

2020, assumeixi amb caràcter provisional i extraordinari la gestió directa del servei 
d’estacionament regulat en les mateixes condicions (places, dies, horaris, tarifes...) que 
actualment regulaven la prestació per part de l’empresa EYSSA, fins el moment que una 
nova empresa, seleccionada en el procediment de concurrència pública que s’ha de 
convocar, pugui fer-se càrrec en les condicions que s’estipulin. 

 
3. S’estableix expressament que l’assumpció de la prestació directa del servei per part de 

l’Ajuntament comportarà l’estricte compliment per part d’aquest de totes les obligacions 
legals que se’n derivin. 

 
4. El 19 de març de 2021, per decret núm. 1230, es va resoldre, entre d’altres, subrogar a 

un seguit de treballadors.  

Assumpte 

Crida del Sr. Francesc Martínez Ibáñez, 
treballador fixe discontinu per a la prestació 
del servei de control dels estacionaments 
regulats en superfície (zona blava Salou) - 
Temporada any 2025.  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra FRANCESC MARTINEZ IBAÑEZ  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
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5. El 20 de febrer de 2025, l’Inspector en cap de la Policia Local adreça nota interna al 

Servei de RH, per la qual s’informa de la necessitat d’un efectiu a partir de l’1 de març 
de 2025, per dur a terme les labors de preparació i funcionament de la zona blava 
municipal, amb motiu de la previsió d’increment del número de places, proposant al 
treballador fixe discontinu Sr. Francesc Martínez Ibáñez (codi doc. ZBL19I0003). 

 
6. El 27 de febrer de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a efectuar la 

crida a l’activitat del Sr. Francesc Martínez, per a la temporada 2025 (codi doc. 
PER19I0098). 
 

Fonaments de dret 
 

1. L’art. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 
Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, regula com un tipus de personal al servei de 
les administracions públiques el personal laboral, definint-lo com aquell que en virtut de 
contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les 
administracions públiques. 
 

2. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei 
de l’estatut dels treballadors. 

 
3. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 

4. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 

 
5. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
6. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
7. El decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de gener, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 
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1. Dur a terme la crida a l’activitat del treballador fix discontinu, Sr. Francesc Martínez 
Ibáñez, categoria professional d’inspector, per a la prestació del servei de control dels 
estacionaments regulats en superfície (zona blava Salou), temporada 2025.  
 

2. La data efectiva d’incorporació d’aquesta crida serà l’1 de març de 2025. 
 
3. Comunicar a l’interessat que en cas de no incorporació al seu lloc de treball, es 

considerarà que rebutja l’ocupació i tindrà els efectes de finalització del contracte de 
treball que el vincula amb l’entitat, sense dret a indemnització. 

 
4. Notificar aquesta resolució a la persona interessada; traslladar-la a Intervenció, a la 

Policia Local i al Servei de RH; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions 
sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 
  
 

33  
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
744/2025 de
17/02/2025)
28-02-2025 12:56

Secretari General

Enric Ollé Bidó

27-02-2025 12:58


