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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 2260/2025 relatiu a la finalització del contracte de treball de la Sra. Silvia 
Riera González per no superació de període de prova. 
 
Expedient núm. 16076/2024 relatiu a la contractació dels treballadors del Pla d'Ocupació 
Local "Millorant Salou” de l'Ajuntament de Salou. 
 
Tràmit:  Resolució. 
 
Fets 

 
1. El 19 de febrer de 2025, per decret núm. 6216, es contracta als treballadors per a la 

posada en marxa i desenvolupament Pla d’Ocupació Local “Millorant Salou” de 
l’Ajuntament de Salou, aprovat per acord de la Junta de Govern Local l’1 d’agost de 
2024. 
 

2. Entre els treballadors es troba la Sra. Silvia Riera González, contractada amb la categoria 
professional de peó de suport de jardineria i manteniment, mitjançant un contracte de 
treball, a temps parcial, al 53,33% de la jornada, amb efectes des del 19 de desembre 
de 2024 al 18 de desembre de 2025, destinada a la Brigada Municipal/Jardineria.    
 

3. Que es formalitza el contracte de treball temporal per a la millora de l’ocupació i la 
inserció laboral (codi cte. 505) de la Sra. Silvia Riera, en el qual s’estableix un període de 
prova de dos mesos (identificador del cte. núm. E-43-2025-0000514). 
 

4. El 18 de febrer de 2025, el tècnic superior de Jardineria emet informe en relació a la no 
superació del període de prova de la Sra. Silvia Riera González. 
 

5. El 18 de febrer de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 
finalització de la relació laboral de la Sra. Silvia Riera (codi doc. PER15I016G). 
 

Assumpte 

Finalització del contracte de treball de la Sr. Silvia 
Riera González per no superació de període de 
prova.  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra SILVIA RIERA GONZALEZ  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
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Fonaments de dret 
 
1. Segons l’art. 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, podrà concertar-se per escrit un 
període de prova, amb subjecció als límits de durada que, en el seu cas, s’estableixin en 
els convenis col·lectius, i en concret, el seu punt 2 que estableix que la resolució de la 
relació laboral podrà produir-se a instància de qualsevol de les parts durant el transcurs 
d’aquest període.   
 

2. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 
règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
3. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
4. El decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de gener, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 
 
1. Aprovar la finalització del contracte de treball per no superació el període de prova, de la 

Sra. Silvia Riera González, sent efectiva aquesta extinció de la relació laboral el 18 de 
febrer de 2025. 

 
2. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei de RH, 

al tècnic superior de Jardineria, a la Unitat d’Ocupació i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
 
Si voleu impugnar la present resolució, procedeix interposar demanda davant el Jutjat Social 
competent en el termini de 20 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la seva notificació. 
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