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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 1628/2025 relatiu a la contractació del Sr. Joan Germán Olivé, amb la 
categoria de professor de música, mitjançant un contracte laboral de substitució per a la 
cobertura temporal de plaça vacant, codi plaça 311. 
 
Expedient núm. 3712/2010 relatiu a la borsa de treball permanent de professors de música 
de diverses especialitats. 
 
Tràmit: Resolució 
 
Fets 

 

1. Que actualment hi ha una plaça vacant de professor/a de música en la plantilla de 
personal de l’Ajuntament. 

 
2. El 28 de gener de 2025, el director de l’Escola Municipal de Música (EMMS) adreça nota 

interna al Servei de RH, mitjançant la qual informa de les gestions realitzades per a la 
selecció d’un professor/a de música, en l’especialitat de llenguatge música, de la borsa 
de treball permanent de professors de música, sent la persona seleccionada el Sr. Joan 
Germán Olivé (codi doc. EMM19I0009). 

 
3. El 6 de febrer de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 

contractació temporal del professor de música (codi doc. PER19I005C). 
 

Fonaments de dret 

 
1. Els arts. 11 i 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 

refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, pels quals es regula la contractació 
del personal laboral i s’estableixen els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
2. D’acord amb l’art. 14 del text refós del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 

que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (TRET en endavant), es 
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podrà concertar per escrit un període de prova, amb subjecció als límits de durada que, 
en el seu cas, estableixin els convenis col·lectius. 

 
4. D’acord amb l’art. 15.1 del TRET, el contracte de treball de durada determinada només 

es podrà celebrar per circumstàncies de la producció o per substitució de la personal 
treballadora. 

 
L’art 15.3 estableix que el contracte de substitució podrà ser també celebrat per la 
cobertura temporal d’un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció per la 
cobertura definitiva, mitjançant contracte fixe, sense que la seva durada pugui ser en 
aquest cas superior a tres mesos, o el termini inferior recollit al conveni col·lectiu, sense 
poder celebrar un nou contracte amb el mateixa objecte una vegada superada aquesta 
durada màxima. 

 
5. La Disposició addicional quarta del Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, introdueix una 
matisació en relació a l’art. 15.3 de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que determina 
el règim aplicable al personal laboral del sector públic, al qual es podran subscriure 
contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
procés de selecció per la cobertura definitiva, d’acord amb els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública. 
 

6. L’art. 125 del Decret legislatiu 1/1997 de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, fa referència a la selecció 
de personal interí i laboral no permanent. 

 
7. L’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 

8. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 

 
9. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament 
superior de tot el personal. 

 
10. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal. 
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11. El decret d’Alcaldia núm. 4862/2024, de 7 d’octubre, de delegació d’atribucions en 
matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.  

 

Resolució 

 
1. Contractar al Sr. Joan Germán Olivé, amb la categoria de professor de música, en 

l’especialitat de llenguatge musical, mitjançant un contracte de treball de substitució a 
jornada completa, codi cte. 410, per tal de cobrir temporalment la plaça vacant a la 
plantilla de personal de l’ajuntament de Professor/a de música, codi plaça 311, grup A2. 

 
2. Aquesta contractació serà efectiva a partir del dia 4 de febrer de 2025 fins a la 

finalització del pertinent procés de selecció per a la cobertura definitiva de la plaça, o bé 
fins que concorrin algunes de les causes previstes en l'art. 24 del Decret 214/1990, 
de 30 de juliol. 
 

3. Adscriure provisionalment al Sr. Joan Germán Olivé al lloc de treball de Professor/a de 
música, codi lloc 48202, del departament d’Ensenyament - EMMS. 

 
4. Indicar a l’interessat que en aquesta contractació s’establirà un període de prova de sis 

mesos que ha de ser superat. 
 

5. Informar a l’interessat que, atenent les característiques del lloc de treball que ocuparà 
que implica contacte amb menors, i per tal de donar compliment a la normativa vigent 
relativa a la protecció de la infància i de l’adolescència, es realitzarà d’ofici, la preceptiva 
consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals al Registre central de 
delinqüents sexuals dependent del Ministeri de Justícia. 

 
6. Notificar aquesta resolució a l’interessat; traslladar-la a Intervenció, al Servei de RH, al 

director de l’EMMS, a la coordinadora d’Ensenyament i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals.  
 

Peu de recurs 

 

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
  
 
F_FIRMA_133 F_FIRMA_3 

 
Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
4862/2024 de
07/10/2024)
07-02-2025 10:23

Secretari General

Enric Ollé Bidó

06-02-2025 14:15


