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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 1611/2025 relatiu a la sol·licitud de reincorporació al lloc de treball per part 
de la Sra. Míriam García Fornós. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 
 
1. L’11 de juny de 2021, per decret núm. 3135, es contracta a la Sra. Míriam García 

Fornós, amb la categoria de conserge, mitjançant un contracte laboral temporal 
d’interinitat a jornada completa, per cobrir la vacant de la plaça núm. 264,  amb data 
d’efectes el 14 de juny de 2021. 

 
2. El 15 de juliol de 2024, per decret núm. 3561, es concedeix a la Sra. Míriam García 

Fornós una excedència voluntària sense dret a reserva de lloc de treball, sent efectiva a 
partir del 22 de juliol de 2024. 

 
3. Que en data 25 de novembre de 2024, mitjançant procés selectiu d'estabilització, pel 

sistema de concurs de mèrits, es cobreix definitivament la plaça núm. 264, de conserge-
ordenança.  

 
4. El 5 de febrer de 2025, la Sra. Míriam García sol·licita la reincorporació a la plaça que 

ocupava com a conserge, desprès del gaudiment de l’excedència per motius personals 
(RE núm. 2.996). 

 
5. El 5 de febrer de 2025, la cap del Servei de RH informa desfavorablement a la petició 

formulada per la sol·licitant, donant per extingida la relació laboral (codi doc. 
PER19I0056). 

 
Fonaments de dret 
 

Assumpte 

Denegació a la sol·licitud formulada per la 
Sra. Míriam García Fornós de reincorporació 
al lloc de treball.  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra MIRIAM GARCIA FORNOS  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 07-02-2025
Número DEC/570/2025
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1. D’acord amb l’art. 46.2 del Reial decret Legislatiu 2/2015, 23 d’octubre, que aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors (en endavant TRLET), el treballador/a 
que tingui una antiguitat a l’empresa d’almenys un any té dret que se li reconegui la 
possibilitat de situar-se en excedència voluntària per un termini que no sigui inferior a 
quatre mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una altra vegada 
el mateix treballador/a si han transcorregut quatre anys des del final de l’excedència 
voluntària anterior. 

 
2. Continua l’art. 46 en els seus punts 5 i 6 del TRLET, dient que treballador/a en 

excedència voluntària conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants de la 
mateixa categoria que la seva o similar que hi hagi o es produeixin a l’empresa. La 
situació d’excedència es pot estendre a altres supòsits acordats col·lectivament, amb el 
règim i els efectes que s’hi prevegin. 

 
3. El vigent Conveni Col·lectiu de les condicions de treball per al personal laboral de 

l’Ajuntament de Salou, regula al seu art. 16 les excedències, establint que s’ajustaran a 
l’establert en cada cas a la normativa reguladora de l’Estatut dels Treballadors. 

 
4. El decret d’Alcaldia núm. 4862/2024, de 7 d’octubre, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 
 
1. Denegar la petició formulada per la Sra. Míriam García Fornós de reincorporació al lloc 

de treball, com a conserge, després d’exhaurir-se l’excedència voluntària que tenia 
concedida per decret núm. 3561/2024, donat que la vacant que venia cobrint 
interinament ha quedat coberta definitivament per procés extraordinari d’estabilització. 
 

2. Extingir definitivament la relació laboral entre la Sra. Míriam García Fornós i l’Ajuntament 
de Salou, com a conseqüència de la cobertura definitiva de la plaça amb codi 264. 

 
3. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la al Servei de RH, a la directora 

de la Biblioteca Municipal, al coordinador de Cultura i Festes i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs  
 

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
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Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
4862/2024 de
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Secretari General
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