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DECRET 

 
Identificació de l’expedient: 
 
Expedient núm. 1224/2025 relatiu a la contractació com a personal laboral fix discontinu/a, 
de la Sra. Zhenya Rusanova Koleva en la categoria de d’informador/a, del Patronat Municipal 
de Turisme. 
 
Expedient núm. 687/2023 relatiu al procés selectiu d'estabilització, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, per a la cobertura d’una plaça d’informador/a fix/a discontinu/a, en règim 
de personal laboral, del Patronat Municipal de Turisme. 
 
Expedient núm. 9950/2021 relatiu a l’Oferta d’Ocupació Pública Extraordinària per a 
l'estabilització d'ocupació temporal de l'Ajuntament de Salou i del Patronat Municipal de 
Turisme de Salou. 
 
Tràmit: Resolució 
 
Fets 

 
1. Vist l’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública Extraordinària per a l’estabilització i 

consolidació de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Salou i del Patronat Municipal de 
Turisme, així com les seves posteriors modificacions. 
 

2. L’1 de desembre de 2022, la Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària va 
aprovar, entre d’altres, les bases específiques del procés selectiu per a l’accés mitjançant 
concurs de mèrits, d’una plaça d’informador/a fix/a discontinu/a, en règim de personal 
laboral, corresponent a l'oferta pública d’estabilització del Patronat de Turisme de Salou. 

 
3. El 14 de desembre de 2022, per decret núm. 7038/2022, es va convoca el referit procés 

selectiu. 
 

Assumpte 

Decret ordenar contractació laboral fix 
discontinu/a de la senyora Zhenia Rosanova 
Koleva amb la categoria d'informador/a del 
Patronat Municipal de Turisme.  

Interessat de l'expedient 
AJUNTAMENT DE SALOU  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 30-01-2025
Número DEC/446/2025
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 4. Per acta final de l’òrgan qualificador d’aquest procés selectiu es declara que l’aspirant 
aprovada, al haver obtingut la millor puntuació al concurs, és la senyora Zhenya 
Rusanova Koleva, i es proposa a l’òrgan competent la seva contractació com a personal 
laboral fix discontinu/a per tal d’ocupar una plaça d’informador/a fix/a discontinu/a 
número 51 (codi doc. PER18I027W). 

 
5. El 27 de gener de 2025 per informe de la cap del Servei de RRHH es conclou que 

aquesta contractació laboral fixa és ajustada a dret. 
 

Fonaments de dret 
 

1. El Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública (BOE núm. 161, de 07/07/2021). 
 

2. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública (BOE núm. 312, de 29/12/2021). 

 
3. Bases específiques d’aquesta convocatòria aprovades per Junta de Govern Local, de 

data 1 de desembre de 2022 (BOPT núm. d’inserció CVE 2022-11835, de 23 de 
desembre).  

 
4. L’art. 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), pel qual s’estableixen 
els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
5. L’art 11 del TREBEP, sobre el personal laboral estableix, entre d’altres, que els 

procediments de selecció del personal laboral són públics i es regeixen en tot cas pels 
principis d'igualtat, mèrit i capacitat.  

 
6. L’art. 18 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, sobre els requisits de contractació de personal 
laboral. 

 
7. Els Estatuts del Patronat Municipal de Turisme de Salou aprovats pel Ple de l’Ajuntament 

de Salou, de data 31 de gener de 2024 (BOPT de 24 d’abril de 2024 – Núm. d’inserció 
CVE 2024-03412).  

 
Resolc 

 
1. Ordenar la contractar a la senyora Zhenya Rusanova Koleva, en règim de personal 

laboral fixa discontinua, mitjançant un contracte de treball fix-discontinu, a temps 
complet, per ocupar la plaça d’informador/a fix/a discontinu/a número 51 del Patronat de 
Turisme. 
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 2. Aquesta contractació serà efectiva a partir del 8 de març de 2025. 
 
3. Adscriure a la senyora Zhenya Rusanova Koleva al lloc de treball amb codi 73001 

d’informador/a de la Unitat d’Informació del Patronat de Turisme.  
 

4. Notificar aquesta resolució a la persona interessada; traslladar-la al Servei de RH, a  
l’assessor-gestor de Serveis Culturals i Turístics, a la cap de Projectes Estratègics i 
Administració i a la cap d’Informació; i informar al delegat de personal del Patronat de 
Turisme. 

 
Peu de recurs 

 

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 

 
 

F_GRPFIRMA_GRUP_REGIDORS    F_FIRMA_3  
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
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