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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 162/2025, relatiu a la pròrroga del nomenament com a funcionària interina 
per l'execució de programa de caràcter temporal, de la Sra. Mariona Jurado Llena, com a 
monitora de lleure i posterior ampliació de la jornada laboral. 
 
Expedient núm. 5368/2024, relatiu a la selecció d'un/a monitor/a de lleure per l'execució de 
programa de caràcter temporal a la Unitat de Joventut i Infància. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. En data 18 d’abril de 2024, mitjançant el decret núm. 1989, es nomena funcionària 

interina a la Sra. Mariona Jurado Llena, amb la categoria de monitora de lleure, per a 
l’execució del programa de caràcter temporal de "Canguratge a l'Espai d'Infància Estació 
del Carrilet". 
 

2. Aquest nomenament és a jornada parcial, al 50%, amb efectes des del dia 17 d’abril de 
2024 i fins al dia 31 de desembre de 2024, amb excepció del període compres entre el 
25 de juny al 6 de setembre de 2024, que la interessada va fer el 100%. 
 

3. Posteriorment, mitjançant el decret núm. 27/2025, de 7 de gener, es disposa la  
continuïtat del nomenament per tal donar suport i seguiment al projecte al qual està 
adscrita, de l’1 de gener al 31 de desembre de 2025. 

 
4. En data 22 de maig de 2025, entra al Servei de Recursos Humans nota interna del 

coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona amb el vistiplau de la Regidora d’Infància, 
en el qual s’exposa que, amb motiu de la finalització del curs escolar i amb l’objectiu de 
garantir el servei de “Canguratge a l’Espai d’Infància Estació del Carrilet (Temps per 
cures)”, durant els matins de les vacances d’estiu, se sol·licita l’ampliació de la jornada 

Assumpte 

Ampliació de la jornada laboral de la Sra. Mariona 
Jurado Llena.  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra MARIONA JURADO LLENA  
 
Localització de l'activitat 
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laboral de la Sra. Mariona Jurado, al 100%, durant el període comprès entre el 25 de 
juny al 5 de setembre de 2025 (codi doc. IFA19I0057). 

 
En el mateix escrit s’indica que l’horari que realitzarà la interessada durant el període de 
jornada completa serà de dilluns a divendres, de 10.00 a 14.00 h i de 17.00 a 20.00 h. 

 
Fonaments de dret 

 
1. D’acord amb l’article 10.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), són 
funcionaris interins aquells que, per raons justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats temporalment per a l’acompliment de funcions pròpies de funcionaris de 
carrera. Entre les causes admeses hi figura l'execució de programes de caràcter 
temporal, amb una durada màxima de tres anys. 
 

2. Segons l’article 10.3 del TREBEP, l’Administració formalitzarà d’ofici la finalització de la 
relació d’interinitat per les causes establertes en aquest article, així com per les previstes 
en l’article 63, sense dret a cap compensació.  

 
3. L’article 55 del TREBEP, estableix els principis rectors d’accés a l’ocupació pública. 
 
4. Els articles 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, regulen 
respectivament les causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de 
personal interí i laboral no permanent. 

 
5. L’article 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 

Local de Catalunya, regula el règim del personal interí i laboral. 
 
6. Els articles 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal 

al servei de les entitats locals, regulen el personal interí i laboral temporal. 
 
7. Segons l’article 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003 i l’article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les bases de règim local, correspon a l’alcalde l’exercici del 
comandament superior sobre tot el personal de la corporació. 
 

8. D’acord amb l’article 55.g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, l’alcalde té atribuïda la 
competència per a la contractació de personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, així com per al nomenament i cessament de funcionaris interins 
per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 
 

9. El decret d’Alcaldia núm. 2996/2025, de 30 de maig, de delegació de competències en 
matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals. 
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Resolució  

 
1. Ampliar la jornada laboral de la Sra. Mariona Jurado Llena, que passarà a realitzar el 

100% de la jornada, equivalent a 35 hores setmanals, durant el període comprès entre el 
25 de juny i el 5 de setembre de 2025 (ambdós inclosos). 
 

2. Informar la Sra. Mariona Jurada que, a partir del 6 de setembre de 2025, la seva jornada 
es restablirà automàticament al 50%. 
 

3. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei de 
Recursos Humans, al coordinador de Joventut i Infància, al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona i a la Unitat de Infància; i informar-ne a la Junta de personal i a les 
seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
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Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
2996/2025 de
30/05/2025)
20-06-2025 12:48

Secretari General

Enric Ollé Bidó
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