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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient núm. 12186/2024, relatiu al nomenament interí del Sr. Nicolas Rey Herzberg, 
categoria professor expert professional, per dur a terme el programa de formació i inserció 
PFI, del perfil professional d'auxiliar d'activitats esportives, curs escolar 2024-2025. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets  

 
1. En data 4 de setembre de 2024, mitjançant decret núm. 4318, es nomena funcionari 

interí al Sr. Nicolas Rey Herzberg, amb la categoria de professor expert professional, per 
a l’execució d’un programa de caràcter temporal, consistent en la formació i inserció PFI, 
del perfil professional d’auxiliar d’activitats esportives. Aquest nomenament va ser 
efectiu el dia 3 de setembre de 2024 amb data prevista de finalització el 20 de juny de 
2025. 

 
2. En data 26 de maig de 2025, entra al Servei de Recursos Humans un informe de la 

coordinadora d’Ensenyament, mitjançant el qual es sol·licita la pròrroga de l’actual 
nomenament del Sr. Nicolas Rey fins el 31 de juliol de 2025 (codi doc. ENS19I0079). 

 
3. En aquest mateix escrit s’exposa que la sol·licitud d’ampliació es fonamenta en la 

necessitat de tancar el passat curs i preparar el següent un cop finalitza el període lectiu 
i amb els alumnes ja fora del centre.  

 
4. En data 18 de juny de 2025, la cap del Servei de Recursos Humans ha emès informe 

favorable a la pròrroga del nomenament temporal del Sr. Nicolas Rey, segons consta en 
el document amb codi PER19I00WB. 
 

Fonaments de dret  

 

Assumpte 

Continuïtat del nomenament com a funcionari 
interí del Sr. Nicolas Rey Herzberh, categoria 
professor expert professional, per l'execució del 
programa de formació i inserció PFI curs escolar 
2024-2025.  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra NICOLAS REY HERZBERG  
 
Localització de l'activitat 
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1. D’acord amb l’article 10.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), són 
funcionaris internis aquells que, per raons justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats amb caràcter temporal, per a l'execució de programes de caràcter temporal, 
la durada dels qual no pot excedir tres anys, ampliables fins a dotze mesos addicionals 
segons estableixin les lleis de funció pública que desenvolupin aquest Estatut.  

 
2. Segons l’article 10.3 del TREBEP, el cessament del personal funcionari interí es produeix, 

a més de per les causes previstes a l'article 63, quan finalitza la causa que motivar el 
seu nomenament.  

 
3. L’article 55 del TREBEP estableix els principis rectors d’accés a l’ocupació pública. 
 
4. Els articles 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Text Refós de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, regulen, 
respectivament, les causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de 
personal interí i laboral no permanent. 

 
5. L’article 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya, regula el règim aplicable al personal interí i laboral. 
 
6. Els articles 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal 

al servei de les entitats locals, estableixen el règim del personal interí i laboral temporal. 
 

7. Segons l’article 53.1.i) del mateix Decret legislatiu 2/2003 i l’article 21.1.h) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució 
d’exercir el comandament superior de tot el personal al servei de la corporació.  

 
8. El decret d’Alcaldia núm. 2996/2025, de 30 de maig, de delegació de competències en 

matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.  
 
Resolució 

 
1. Donar continuïtat al nomenament interí del Sr. Nicolas Rey  Herzberg, amb la categoria 

de professor expert professional, fins al 31 de juliol de 2025. 
 

2. Notificar aquesta resolució a l’interessat; traslladar-la a Intervenció, al Servei de 
Recursos Humans, a la coordinadora d’Ensenyament i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne a la Junta de personal i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
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Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
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