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Continuitat de I'ampliacié de la jornada laboral de

la professora integradora, Sra. Rosana Mabel
Localitzacio de l'activitat RUSSO.

L

DECRET

Identificacio de I'expedient

Expedient num. 11629/2024 relatiu a la sollicitud d'ampliacié de la jornada laboral de la
professora integradora, Sra. Rosana Mabel Russo.

Tramit: Resolucio.

Fets

En data 4 de setembre de 2024, mitjancant decret nium. 4317, s'amplia la jornada
laboral de la Sra. Rosana Mabel Russo, passant a realitzar el 100% de la jornada laboral,
el que representa 35 hores setmanals, des del 2 de setembre de 2024 fins el 20 de juny
de 2025 (ambdds dies inclosos).

En aquesta mateixa resolucié també s'indica que a partir del 21 de juny de 2025
retornara automaticament al 50% de la jornada.

En data 16 de maig de 2025, entra al Servei de Recursos Humans un informe de la
coordinadora d’Ensenyament, amb el vistiplau de la Regidora delegada de Serveis
Culturals, en qué se sol'licita la continuitat de I'ampliacié de jornada la Sra. Rosa M.
Russo més enlla del 20 de juny de 2025, és a dir, mantenir el 100% de la jornada fins el
4 de juliol de 2025 (codi doc. ENS19I006T).

En aquest mateix escrit s'exposa que la sol'licitud d'ampliacidé es fonamenta en la
necessitat de tancar el passat curs i preparar el seglient un cop finalitza el periode
lectiu.

En data 17 de juny de 2025, la cap del Servei de Recursos Humans ha emes informe
favorable a la continuitat de la jornada completa de la Sra. Rosana M. Russo fins a la
data sol-licitada, segons consta en el document amb codi PER19100W1.
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1. D’acord amb l'article 10.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), son
funcionaris interins aquells que, per raons justificades de necessitat i urgéncia, son
nomenats temporalment per a I'acompliment de funcions propies de funcionaris de
carrera. Entre les causes admeses hi figura I'execucid de programes de caracter
temporal, amb una durada maxima de tres anys.

2. Segons l'article 10.3 del TREBEP, I’Administracié formalitzara d’ofici la finalitzacié de la
relacié d'interinitat per les causes establertes en aquest article, aixi com per les previstes
en |'article 63, sense dret a cap compensacio.

3. L'article 55 del TREBEP, estableix els principis rectors d’accés a I'ocupacié publica.

4. Els articles 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de la Funcidé Publica de I'Administracié de la Generalitat, regulen
respectivament les causes de cessament del personal funcionari interi i la seleccié de
personal interi i laboral no permanent.

5. Larticle 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, de la Llei Municipal de Régim
Local de Catalunya, regula el régim del personal interi i laboral.

6. Els articles 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal
al servei de les entitats locals, regulen el personal interi i laboral temporal.

7. Segons larticle 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003 i l'article 21.h) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, correspon a l'alcalde l'exercici del
comandament superior sobre tot el personal de la corporacié.

8. D’acord amb larticle 55.g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, l'alcalde té atribuida la
competéncia per a la contractaci6 de personal laboral no permanent mitjangant
convocatoria publica, aixi com per al nomenament i cessament de funcionaris interins
per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.

9. El decret d’Alcaldia nim. 2996/2025, de 30 de maig, de delegacié de competéncies en
materia de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

1. Donar continuitat a I'ampliacid de la jornada laboral de la Sra. Rosa Mabel Russo,
mantenint-se al 100%, fins el 4 de juliol de 2025.

2. Indicar a la interessada que a partir del 5 de juliol de 2025 retornara automaticament al
50% de la jornada.
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3. Notificar aquesta resolucid a la interessada; traslladar-la a Intervencié, al Servei de
Recursos Humans, a la coordinadora d’Ensenyament, a la directora de I'Escola d’Adults i
al coordinador de I'Area de Serveis a la Persona; i informar-ne a la Junta de personal i a

les seccions sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposicid davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva

notificacio.

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno

Macias

(Decret num
2996/2025 de
30/05/2025)
18-06-2025 09:39

Signatura electronica
Firma electronica

Secretari General
Enric Ollé Bido
18-06-2025 09:05

Signatura electronica
Firma electrénica
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