
 F_RESOLUCION 

 

    

 

 15  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
MSAAL   

Codi de verificació 

  
  

  
Codi de document 

 PER19I00VD 
Núm. d’expedient 

 8688/2025 
16-06-25 11:38 

 

 

 
 

DECRET 

Identificació de l’expedient 
Resoldre el recurs d’alçada presentat per l’aspirant Sra. Victòria Pilar Domingo Inglés contra 
l’anunci de resultat final dins del procés selectiu per a l’accés mitjançant concurs-oposició 
lliure, d’un/a tècnic/a mitjà/na de gestió, grup A, subgrup A2 de titulació, en règim de 
personal laboral del Patronat de Turisme de Salou, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació per 
a l’any 2024. 
 
Tràmit: Resolució  
 
Fets 
 
1. En data 23 de maig de 2025, el tribunal qualificador fa públic al tauler d’anuncis de la 

seu electrònica, l’ anunci final del procés selectiu, de valoració de fase de concurs, 
resultat final, declaració aspirant aprovat/da i declaració borsa de reposició.   
  

2. En data 30 de maig de 2025 l’aspirant Sra. Victoria Pilar Domingo Anglés presenta al 
registre general recurs d’alçada contra l’anunci final d’aquest procés selectiu, on 
manifesta que: 

 
En l’esmentat anunci omet qualsevol referència a les persones que han superat totes les 
fases del procés selectiu (oposició concurs) però no han obtingut plaça, contradient el 
que estableix les bases específiques de la convocatòria, punt 18 i que aquesta omissió 
pot afectar l’exercici del dret de les persones aprovades sense plaça a ser convocades 
per cobrir futures vacants. 
 
Que a més, durant la fase de concurs no s’ha valorat correctament la titulació de Cicle 
Formatiu de Grau Superior (CFGS) en Secretariat (actualment anomenat Assistència a 
Direcció) aportada per la persona recurrent, la qual pertany a la branca d’Administració i 

Assumpte 

Decret resoldre recurs d'alçada contra 
l'anunci valoració fase concurs, resultat final, 
declaració aspirant aprovat/da i declaració 
borsa reposició dins procés selectiu una 
plaça de tècnic/a mitjà/na de gestió del 
Patronat de Turisme de Salou.  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra VICTORIA PILAR DOMINGO INGLES  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 17-06-2025
Número DEC/3354/2025
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 Gestió, tot i que les bases (apartat 11.c) estableix que es valoraran amb 0.75 punts les 
titulacions de CFGS en especialitat d’administració i finances o assimilades.  
 

3. Vista la base 18 de les bases específiques d’aquesta convocatòria, en quant: 
 

“18.- Aprovats sense plaça 
 
En aplicació de la disposició addicional trentena del text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovat 
mitjançant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en cas de produir-se noves 
vacants de la mateixa categoria de la plaça convocada durant els dos anys 
següents a aquesta convocatòria, aquestes es podran adjudicar a les persones 
que hagin superat el procés selectiu en les seves fases d'oposició i concurs sense 
obtenir plaça 
 
Aquesta adjudicació respectarà l’ordre de persones aprovades; les quals podran ser 
nomenades com a funcionaris/àries en pràctiques, passant a realitzar el període de 
pràctiques descrit a la base tretzena, i seguint el procés de selecció en aquella fase 
 
No es pot adjudicar aquesta plaça abans de l'any de la seva meritació per tal de 
garantir que no se superi la taxa de reposició i es redueixi la temporalitat 
 
La relació d'aspirants aprovats sense plaça queda automàticament sense 
efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolució de la 
convocatòria del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior 
convocatòria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.” 
 

4. Vist l’apartat c) de la fase de concurs d’aquest procés selectiu: 
 
c) “Titulacions diferents  a la requerida: Fins un màxim de 2 punts 

 
• Llicenciatures o graus  1,00 punts. 

 
• Màsters o postgraus relacionats  amb la gestió comptable, financera,  o aquells  

directament relacionats amb les funcions específiques del lloc de treball o del 
temari 0,50 punts. 

 
• Tècnic de grau superior ( antic FP2) en les especialitats d’administració i finances 

o assimilat  0,75  punt.” 
 

5. L’11 de juny de 2025 el tribunal qualificador emet escrit de proposta de resolució del 
recurs d’alçada de l’aspirant Victòria Pilar Domingo Inglés sobre l’anunci de resultat final, 
del qual es transcriuen les conclusions a continuació: 
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 1. “Sobre la primera al·legació: “En l’esmentat anunci omet qualsevol referència a les 
persones que han superat totes les fases del procés selectiu (oposició concurs) però 
no han obtingut plaça, contradient el que estableix les bases específiques de la 
convocatòria, punt 18 i que aquesta omissió pot afectar l’exercici del dret de les 
persones aprovades sense plaça a ser convocades per cobrir futures vacants.”  
Aquest tribunal sota la seva discrecionalitat tècnica vol manifestar que, tot i el que 
indica la base 18 de les bases específiques, en cap moment les bases obliguen a 
que aquesta possibilitat de que en cas de produir-se noves vacants de la mateixa 
categoria de la plaça convocada durant els dos anys següents a aquesta 
convocatòria, aquestes es podran adjudicar a les persones que hagin superat el 
procés selectiu en les seves fases d'oposició i concurs sense obtenir plaça sigui 
publicada a l’anunci final del procés selectiu, i que si es produeixen vacants en la 
categoria de tècnic/a mitjà/na de gestió del Patronat de Turisme i l’Administració 
convocant ha d’utilitzar la formula indicada a les bases, es respectaria  l’indicat de 
que aquesta adjudicació respectarà l’ordre de persones aprovades; les quals podran 
ser nomenades com a funcionaris/àries en pràctiques, passant a realitzar el període 
de pràctiques descrit a la base tretzena, i seguint el procés de selecció en aquella 
fase, sense necessitat de publicació d’una relació al ser les bases específiques del 
procés selectiu la llei que la regeix, tot i que, en el redactat d’aquesta base 18 en 
cap moment dona un dret ni obligació, sinó que manifesta una possibilitat.  
 

2. Sobre la segona al·legació: “ Que a més, durant la fase de concurs no s’ha valorat 
correctament la titulació de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) en Secretariat 
(actualment anomenat Assistència a Direcció) aportada per la persona recurrent, la 
qual pertany a la branca d’Administració i Gestió, tot i que les bases (apartat 11.c) 
estableix que es valoraran amb 0.75 punts les titulacions de CFGS en especialitat 
d’administració i finances o assimilades.” Aquest tribunal sota la seva discrecionalitat 
tècnica vol manifestar que, un cop consultada la titulació presentada per l’aspirant 
de CFGS en secretariat no es considera assimilada en les especialitats 
d’administració i finances sinó que un cop consultades les perspectives laborals dels 
estudis actuals d’aquesta titulació d’Assistència de Direcció indica: “Assistent a la 
direcció. Assistent personal. Secretari/a de direcció. Assistent de despatxos i 
oficines. Assistent jurídic. Assistent en departaments de recursos humans. 
Administratius en les administracions i organismes públics.” Per tant aquest tribunal 
no considera que s’assimili a l’especialitat de finances, necessària per desenvolupar 
les tasques de la plaça convocada i definides en la base 1 de funcions i tasques 
específiques, com poden ser: Funció de tresoreria, elaborar la previsió de 
cobraments i pagaments dels clients i dels proveïdors, en l’àmbit de la gestió 
econòmica, realitza la tramitació de les obligacions amb altres entitats per la 
realització de la presentació declaracions trimestrals IVA, IVA intracomunitari, etc a 
l'Agència Tributària i presentació dels comptes anuals al Ministeri. Es per tot 
l’exposat que aquest tribunal desestima aquesta segona al·legació i ratifica la 
puntuació atorgada als/a les aspirants en la fase de concurs. 
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 3. Com a conclusió final aquest tribunal qualificador ratificar íntegrament la resolució 
emesa per acta final de data 23 de maig de 2025 de valoració fase concurs, resultat 
final, declaració aspirant aprovat/da i declaració borsa reposició” 

 
Fonamentació de dret  
 
1. El recurs s’emmarca en el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
l’article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 

2. Article 55 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en quant a l’apartat 1, tots els ciutadans tenen dret a 
l’accés a la funció pública d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mèrits i 
capacitat i d’acord amb el previst en el present Estatut i en la resta de l’ordenament 
jurídic, a l’apartat 2, les Administracions Públiques, entitats i organismes a que es 
refereix l’article 2 del present Estatut seleccionarà al seu personal funcionari i laboral 
mitjançant procediments que garanteixin els principis constitucionals abans expressats 
així com els establerts a continuació: publicitat de les convocatòries i bases, 
transparència, imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció, 
independència i discrecionalitat tècnica en les actuacions dels òrgans de selecció, 
adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 
desenvolupar i agilitat, sense perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció. 

 
3. Article 42 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el refosa en un text únic 

dels preceptes de terminats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, en quant, conforme als principis enunciats en l’article 103.1 de la Constitució, 
l’Administració de la Generalitat seleccionarà la totalitat del seu personal amb criteris 
d’objectivitat, en funció als principis d’igualtat, mèrit i capacitat dels aspirants mitjançant 
convocatòria pública.... 
 

4. Article 35.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, en quant, la motivació dels actes que posin fi als 
procediments selectius i de concurrència competitiva s’ha de fer de conformitat amb el 
que disposen les normes que regulen les seves convocatòries, i en tot cas han de 
quedar acreditats en el procediment els fonaments de la resolució que s’adopti. 

 
5. Article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que s’aprova el reglament del personal al 

servei d eles entitats locals, en quant les bases aprovades seran d’obligat compliment 
per part de l’Administració, dels tribunals que tinguin que qualificar les proves selectives 
i dels que participin en elles.  

 
6. Decret d’Alcaldia número 2996/2025 de 30 de maig de 2025 de delegació de 

competències a les regidories. Modificació 5. 
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Resolc 
 
1. Desestimar el recurs d’alçada interposat per l’aspirant Victòria Pilar Domingo Inglés 

contra l’anunci de resultat final d’acord amb la fonamentació de dret i conclusions 
exposades per escrit del tribunal qualificador de data 11 de juny de 2025 les quals estan 
transcrites als fets d’aquesta resolució. 
 

2. Ratificar íntegrament la resolució adoptada pel tribunal qualificador per acta de data 23 
de maig de 2025, de valoració fase concurs, resultat final, declaració aspirant aprovat/da 
i declaració borsa reposició. 

 
3. Notificar aquesta resolució a la persona interessada, al tribunal qualificador d’aquest 

procés selectiu, traslladar-la al Servei de RRHH, Organització i Qualitat. 
  
Peu de recurs 
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de 
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació.  
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