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Identificacio de I'expedient

Expedient nim. 6776/2025 relatiu a la seleccié d'un monitor/a de lleure per a la Masia Tous,
per I'execucid d'un programa de caracter temporal, dins del Pla Local de Joventut 2025-
2028.

Expedient num. 12243/2022 relatiu al procés selectiu per a la creacid de dues borses de
treball de monitors de lleure, grup C, subgrup C2 de titulacié per a la Unitat de Joventut i
Infancia i per al Servei d'Intervencié Socio-Educativa (SIS) de I'Ajuntament de Salou.

Tramit: Resolucio.

Fets

El 31 de marg de 2025, té entrada al Servei de RH informe del técnic de Cultura i Festes,
amb el vistiplau de la Regidora delegada de Joventut, en el qual sol*licita la contractacié
d'un monitor/a de lleure, per a la Masia Tous, per poder dur a terme les projectes i
activitats englobades en el Pla local de Joventut 2025-2028 (codi doc. JOV1910060).

En el mateix escrit s'informa que el lloc de treball haura de ser de jornada completa amb
horari de mati i tarda, i la jornada setmanal es distribuira de dilluns a divendres, o fins hi
tot, amb la possibilitat de treballar dissabtes de manera normal, i dies festius, si és el
cas, per motius d'actes puntuals.

Actualment segueixen actives les borses de treball de monitors de lleure de I'Ajuntament
de Salou, procés de seleccio convocat el 3 d’octubre de 2022, per decret nium. 5775.

El 24 de mar¢ de 2023 es va fer fa public el llistat final d’aquesta borsa de treball de

monitors de lleure per a la Unitat de Joventut i Infancia, amb els aspirants ordenats per
preferéncia de seleccié de major a menor puntuacio.
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El 14 de maig de 2025, s'emet diligencia per fer constar les gestions realitzades per
seleccionar, per estricte ordre de puntuacid, un aspirant de la borsa de treball de
monitors de lleure per a la unitat de Joventut i Infancia, en la qual es conclou que la
candidata que cobrira aquesta necessitat de personal, és la Sra. , qQui
accepta l'oferta de treball (codi doc. PER19100MM).

El 15 de maig de 2025, la cap del Servei de RH ha emeés informe favorable al
nomenament interi de la Sra. Olga Morell (codi doc. PER19I00MX).

Fonaments de dret

1.

D’acord amb I'art. 10.1 c¢) del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP), son
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia,
sén nomenats com a tals amb caracter temporal per a 'acompliment de funcions propies
de funcionaris de carrera, sent quatre les causes que possibiliten el seu nomenament,
entre les quals es troba I'execucid de programes de caracter temporal, que no podran
tenir una durada superior als tres anys.

D’acord amb I'art. 10.3 del TREBEP, I'administracio formalitzara d’ofici la finalitzacid de la
relacid d'interinitat a més de per les causes enumerades en aquest article, per les
previstes en |'art. 63, sense dret a cap compensacio.

L'art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per I'accés a l'ocupacié publica.

Els arts. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat, en quant a les
causes de cessament del personal funcionari interi i la selecci6 de personal interi i
laboral no permanent, respectivament.

L'art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, de la Llei Municipal de Régim Local
de Catalunya, sobre el personal interi i laboral.

Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, sobre el personal interi i laboral temporal.

Segons lart. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de
regim local de Catalunya i I'art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, I'alcalde té I'atribucié d’exercir el comandament superior de tot el
personal.

D’acord amb I'art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de
personal al servei de les entitats locals, I'alcalde té la delegacié de contractar personal
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laboral no permanent mitjancant convocatoria publica, nomenar i destituir funcionaris
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.

9. El decret d’Alcaldia nim. 744/2025, de 17 de febrer, de delegacié d‘atribucions en
materia de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

1. Nomenar com a funcionaria interina a la Sra. , amb la categoria de
monitora de lleure, per execucié de programa de caracter temporal, per dur a terme els
projectes i activitats englobades en el Pla local de Joventut 2025-2028.

2. Aquest nomenament sera efectiu a partir del 4 de juny de 2025 fins el 3 de juny de
2026.

3. Informar a la interessada que aquest nomenament cessara per qualsevol causa de les
establertes en l'art. 124 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s‘aprova el
text refds de la Llei de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat.

4. Notificar aquesta resolucié a la interessada; traslladar-la a Intervencio, al Servei de RH,
al coordinador de Joventut i Infancia, al coordinador de I’Area de Serveis a la Persona; i
informar-ne a la Junta de personal i a les seccions sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposicid davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segilient de la seva
notificacio.

Regidor delegat de Secretari General
Serveis Generals Enric Ollé Bido
Yeray Moreno 20-05-2025 07:52
Macias
(Decret nim
744/2025 de
17/02/2025)
20-05-2025 10:00

Signatura electronica Signatura electronica

Firma electronica Firma electrdnica
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