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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 6218/2025 relatiu a l’execució de canvis aprovats en la Relació de llocs de 
treball de l’Ajuntament de Salou dels anys 2024 i 2025. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. El Ple de l’ajuntament, reunit en sessió ordinària, el 20 de març de 2024, va aprovar la 

relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Salou i del Patronat de Turisme per a l’any 
2024, on s’observa que existeixen dos llocs de treballs vacants, anomenats Tècnic/a 
auxiliar de Nòmina i Seguretat Social, codi lloc 11206 i Tècnic/a auxiliar de Selecció, codi 
lloc 11207, ambdós del Servei de RH i amb requisits d’accés de titulació C1/C2 (codi doc. 
SEC18I006Y). 
 

2. El Ple de l’ajuntament, reunit en sessió ordinària, el 26 de març de 2025, va aprovar la 
modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Salou i del Patronat de 
Turisme per a l’any 2025, acordant-se respecte a l’Ajuntament, entre d’altres, els 
següents canvis (codi doc. SEC19I007H): 

 
DEPARTAMENT D’OCUPACIÓ: 

 
Modificar el lloc de treball 11900 Auxiliar administratiu/va del departament d’ocupació. 
Per que passi a ser el lloc 11903 Tècnic/a auxiliar d’ocupació (C1), reservat a personal 
laboral per assumir les responsabilitats que s’especifiquen a la fitxa descriptiva del lloc de treball 
que consta a l’expedient, assignar-li, per analogia amb altres llocs de l’estructura actualment 
establerta, el nivell 18 de complement de destinació i 13.385,64 euros anuals de complement 
específic. Aquest lloc dependrà del tècnic/a mitjà/ana d’ocupació 11901. 

 
DEPARTAMENT DE CONTRATACIÓ I PATRIMONI: 

 
Modificar el lloc de treball 11406 Auxiliar de gestió de contractes i concessions. Per que 
passi denominar-se Tècnic/a auxiliar de contractació (C1), reservat a personal laboral per 
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assumir les responsabilitats que s’especifiquen a la a la fitxa descriptiva del lloc de treball que 
consta a l’expedient, assignar-li, per analogia amb altres llocs de l’estructura actualment 
establerta, el nivell 18 de complement de destinació i 13.385,64 euros anuals de complement 
específic.  

 
UNITAT D’ORDENANCES I CONSERGES: 

  
Modificar la denominació del lloc de treball 11700 per passar a dir-se Coordinador/a de 
consergeria (C2/AP), reservat a personal laboral per assumir les responsabilitats que 
s’especifiquen a la fitxa descriptiva del lloc de treball que consta a l’expedient, assignar-li, per 
analogia amb altres llocs de l’estructura actualment establerta, el nivell 14 de complement de 
destinació i 19.145,76 euros anuals de complement específic (import corresponent al que fins ara 
es venia satisfent en concepte de productivitat per les mateixes funcions).  
 
ÀREA D’ALCALDIA: 
 
Modificar el lloc de treball 11502 per passar a dir-se a Secretari/ària d’Alcaldia, reservat a 
personal funcionari per assumir les responsabilitats que s’especifiquen a la fitxa descriptiva del 
lloc de treball que consta a l’expedient, amb sistema de provisió a lliure designació, complement 
de destinació 15 i complement específic de 12.257,40 euros anuals. 
 
POLICIA LOCAL: 

 
Modificar el lloc de treball 50002 Sots-Inspector per assignar-li les noves funcions referents  
següents, i modificar el complement específic  per passar a  ser  42.845,02 euros anuals. 

 
 Sots cap (substitució en casos d’absència del cap de la Policia Local). 
 Responsable de que s’elaborin els plans d’autoprotecció, plans d’emergència, així com de totes 

les accions lligades a la protecció civil que impliquin una actuació immediata. 
 Supervisió i control del contracte de salvament i socorrisme a les platges. 
 

** Tots els imports de complements específics estan calculats en 12 mesos amb preus calculats  a 
desembre  de 2024.” 
 

3. Les propostes d'adscripció de personal les han realitzat els caps de Servei i Secció en els 
informes tramesos al departament de RH amb criteris d’organització interna incorporats 
en els respectius expedients d’aprovació de RLT. 
 

4. El 5 de maig de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a les 
adscripcions provisionals i altres canvis de divers personal de la Corporació, en aplicació 
de l’aprovació de la RLT dels anys 2024 i 2025 (codi doc. PER19I00KU). 

  
Fonaments de dret 
 
1. L’art. 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, estableix els 

principis generals de les administracions publiques (en endavant AP), en el sentit que les 
AP serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen d’acord amb els principis 
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d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i coordinació, estant sotmeses 
plenament a la Constitució, a la Llei i al Dret.  
 

2. En aquest mateix sentit, l’art. 5 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals, estableix que les entitats locals serveixen amb objectivitat els interessos públics 
que els estan encomanats i actuen d'acord amb els principis d'eficàcia, descentralització, 
desconcentració i coordinació, amb sotmetiment ple a la Llei i al Dret. 
 

3. Segons l’art. 8.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim 
local de Catalunya, correspon als ens locals territorials de Catalunya, en l’àmbit de llurs 
competències i en el termes establerts per la legislació de règim local, entre d’altres la 
potestat reglamentària i d’autoorganització. En aquest mateix sentit, es manifesta l’art. 
4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  

 
4. L’art. 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat Públic (en endavant TREBEP), estableix com a 
objectiu de la planificació dels recursos humans la consecució de l’eficàcia i l’eficiència 
en la prestació dels serveis públics a través d’un dimensionament correcte dels efectius i 
la seva millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. En aquest sentit, 
cada AP ha de planificar els seus recursos humans d’acord amb els sistemes que 
estableixin les normes que els siguin aplicables. 

 
5. Segons l’art. 74 del TREBEP les AP han d’estructurar la seva organització a través de 

relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars. 
 

6. D’acord amb l’art. 81 del TREBEP, es permet a cada AP, en el marc de la planificació 
general dels seus recursos humans, la mobilitat del personal funcionari de carrera dins 
del marc de la planificació general dels seus recursos humans. 

 
7. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
8. El decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de febrer, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 
 
1. Modificar el lloc de treball d’Auxiliar administratiu/va del departament d’Ocupació, codi 

lloc 11900, ocupat per la Sra. Monika Lamelas Allende, passant a denominar-se Tècnic/a 
auxiliar d’Ocupació (C1), codi lloc 11903, modificant-se també les funcions de la fitxa 
descriptiva, amb data d’efectes 1 d’abril de 2025. 
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2. Modificar el lloc de treball d’Auxiliar de gestió de Contractes i Concessions, codi lloc 
11406, ocupat per la Sra. María Josefa Carazo Torres, passant a denominar-se Tècnic/a 
auxiliar de Contractació (C1), modificant-se també les funcions de la fitxa descriptiva, 
amb data d’efectes 1 d’abril de 2025. 

 
3. Adscriure provisionalment al Sr. José Luis Trillo Cruz, al lloc de treball de Coordinador/a 

de Consergeria, codi lloc 11700, de la Unitat d’Ordenances i Conserges, amb data 
d’efectes 1 de maig de 2025; deixant sense efectes el complement de productivitat que 
l’interessat venia percebent aprovat per decret núm. 2977/2018, en data 30 d’abril de 
2025. 

 
4. Modificar el lloc de treball d’Auxiliar administratiu/va d’Alcaldia, codi lloc 11502, ocupat 

per la Sra. Noelia Quirós Sánchez, passant a denominar-se Secretari/ària d’Alcaldia, amb 
data d’efectes 1 d’abril de 2025.  

 
5. Modificar la fitxa descriptiva del lloc de treball de Sots-Inspector, codi lloc 50002, ocupat 

pel Sr. Manuel Hortal Molina, assignant-se noves funcions, amb data d’efectes 1 d’abril 
de 2025; deixant sense efectes el complement de productivitat que l’interessat venia 
percebent aprovat per decret núm. 6288/2024, en data 31 de març de 2025. 

 
6. Adscriure provisionalment a la Sra. Josefa Coll Descarrega, al lloc de treball de Tècnic/a 

auxiliar de Nòmina i Seguretat Social, codi lloc 11206, del Servei de Recursos Humans, 
amb data d’efectes 1 de maig de 2025; deixant sense efectes el complement de 
productivitat que la interessada venia percebent aprovat per decret núm. 1000/2024, en 
data 30 d’abril de 2025. 

 
7. Adscriure provisionalment a la Sra. Montserrat Samper Alegret, al lloc de treball de 

Tècnic/a auxiliar de Selecció, codi lloc 11207, del Servei de Recursos Humans, amb data 
d’efectes 1 de maig de 2025; deixant sense efectes el complement de productivitat que 
la interessada venia percebent aprovat per decret núm. 1000/2024, en data 30 d’abril de 
2025. 

 
8. Indicar que aquestes adscripcions provisionals finalitzaran en el moment en què el lloc 

de treball s’ocupi definitivament a través del corresponent procediment de provisió. 
 

9. Notificar aquesta resolució a les persones interessades; traslladar-la a Intervenció, al 
Servei de RH, al tècnic d’Ocupació, al cap de Servei de Suport Intern, al Cap de Gabinet 
d’Alcaldia i a l’inspector en cap de la Policia; i informar-ne al Comitè d’Empresa, a la 
Junta de Personal i a les seccions sindicals.  
 

Peu de recurs per al personal funcionari 
 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 
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Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 
Peu de recurs per al personal laboral 
 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 

  
 

33  
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