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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient  14713/2024 d’aprovació del calendari laboral per l'any 2025  
 
Tràmit:Resolució 
 
Fets 

1. El dia 2 de desembre de 2024 es sotmet a negociació per part de la corporació  
en al marc de la Mesa General de Matèries comunes,  la proposta de calendari 
laboral  per l’any 2025 sense arribar a cap acord. 

2. El dia 10 de gener de 2025 es  a convocar al Mesa General de Matèries 
comunes amb la inclusió del punt d’aprovació del calendari laboral  per l’any 
2025.  En que es considera aprovat per l’abstenció de tots els sindicats que la 
conformen ( CCOO, UGT i CSIF). 

3. El dia 14 de gener la Cap de RRHH, Organització i Qualitat emet informe sobre 
lla seva  aprovació. 

 
Fonaments de dret 

 
1. L’article 37.1 del Rdleg 2/2015 del Text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic ( en endavant TREBEP)  que estableix que aquesta qüestió es matèria 
de negociació obligatòria. 

2. l’ORDRE EMT/85/2024, de 23 d’abril, per la qual s'estableix el calendari oficial 
de festes laborals a Catalunya per a l'any 2025, publicada al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, amb data 26 d’abril de 2024, núm. 915. 

Assumpte 
Aprovació del calendari laboral per l'any 
2025  

Interessat de l'expedient 
AJUNTAMENT DE SALOU  
 
Localització de l'activitat 
  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 20-01-2025
Número DEC/232/2025
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 3. Acord de Ple de data 04 d’octubre de 2017 s’aprova l’acord de les condicions 
de treball per al personal funcionari i el conveni laboral per al personal laboral 
al servei de l’Ajuntament de Salou, on especifica en els articles 9 a 13 la 
jornada de treball, el calendari laboral, les vacances i altres festes dels 
empleats públics de l’Ajuntament de Salou. 

4. Decret d’Alcaldia núm. 4862/2024, de 7 d’octubre, de delegació d’atribucions 
en matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.  

 
Resolució 

 
1. Aprovar el calendari laboral per l’any 2025 amb les següents indicacions: 
 
El calendari laboral on seran festes laborals a Catalunya i al municipi de Salou, 
durant l’any 2021 seran les següents d’acord amb la normativa vigent: 
- 1 de gener, dimecres 
- 6 de gener, dilluns 
- 18 d’abril, divendres 
- 21 d’abril, dilluns 
- 1 de maig, dijous 
- 24 de juny, dimarts 
- 15 d’agost, divendres 
- 11 de setembre, dijous 
- 1 de novembre, dissabte 
- 6 de desembre, dissabte 
- 8 de desembre, dilluns 
- 25 de desembre, dijous 
- 26 de desembre, divendres 

De les tretze festes esmentades a l’apartat 1 n’hi haurà una, a triar entre el 6 de 
gener, el 21 d’abril, el 24 de juny i el 26 de desembre, que tindrà el caràcter de 
recuperable. Les altres dotze seran de caràcter retribuït i no recuperable. 

A més de les festes esmentades, mitjançant una ordre d'aquest Departament, 
s'han de fixar dues festes locals, retribuïdes i no recuperables, a proposta dels 
ajuntaments. 

Que segons acord de Ple del 28 d’agost de 2024 de fixar com a festes locals, els 
dies 31 de gener de 2025, i el 30 d’Octubre de 2025. 
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 2. Segons l’acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i 
l’annex I de la Policia Local de l’Ajuntament de Salou per als anys 2017-2019, 
prorrogat. I el Conveni Col·lectiu de les condicions de treball del personal 
laboral i l’annex II d’Ensenyament de l’Ajuntament de Salou per als anys 
2017-2019, prorrogat. 

Segons l’acord per establir una jornada especial de 35h setmanals, en el seu 
còmput anual equivalent 1.533 hores anuals pel personal afectat pel 
conveni/acord de l’Ajuntament de Salou 2017-2019, amb data efectes 1 de gener 
de 2019, en base a la disposició addicional centèsima quadragèsima quarta de la 
Llei 6/208, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de l’Estat  

3. Hores efectives a realizar 
 

• 1.568 hores de treball efectiu per al personal amb jornada general aplicant el 
calendari de festius aprovats. 

• 1.533 hores que s’han de realitzar segons els acords vigents. 
• Resten un total de 35 hores d’excés de jornada que es podran gaudir per 

hores prèvia autorització del responsable dins de l’any natural. 
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 • CALENDARI LABORAL ORDINARI PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SALOU  I 
DEL PATRONAT DE TURISME 2025 

 

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg

1 2 3 4 5 1 2 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30

31

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1

7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15

21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22

28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30

Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

RECORDATORI

VACANCES ADDICIONALS segons antiguitat (art. 11 del conveni-acord)

1 dia addicional de vacances al complir el segon trienni.

2 dies addicionals de vacances al complir el tercer trienni.

3 dies addicionals de vacances al complir el quart trienni.

4 dies addicionals de vacances al complir el cinquè trienni.

ASSUMPTES PROPIS ADDICIONALS segons antiguitat: Conforme allò acordat amb els sindicats el setembre de 2015, es 

reconeixen 2 dies addicionals en complir el 6è trienni. A partir del 8è, s'afegeix 1 dia més pel compliment del nou trienni.

Exemple: a una persona que acumula 10 triennis li correspondran 6 dies d'AP's (de base) + 2 addicionals (6è) + 1 addicional (8è) + 1

addicional (9è) + 1 addicional (10è) = 11 dies en total

Dies d'assumptes propis: 6 (6 x 7 hores = 42 hores)

Jornada diària: 7 hores

Jornada anual: 1.533 hores.

2025 - Abril 2025 - Maig 2025 - Juny

ANY 2025

Dies vacances: 22 

1er torn:Dies 29 i 30 desembre de 2025

2n torn: Dies 2 i 5 de gener 2026

PROPOSTA TORNS DE NADAL:

CALENDARI LABORAL 2025

2025 - Gener 2025 - Febrer 2025 - Març

2025 - Juliol 2025 - Agost 2025 - Setembre

2025 - Octubre 2025 - Novembre 2025 - Desembre

Dies d'excés de jornada: 5 (5 x 7 hores = 35 hores)

 

4. Informar que els dies 24 i 31 de desembre seran inhàbils per a tota la 
plantilla, excepte per als de registre general i la policia local i seran retribuïts i 
no recuperables. 

 
5. Informar que el personal de la Corporació i del Patronat Municipal de Turisme 

de Salou podrà gaudir de 22 dies hàbils de vacances. 
 

6. Informar que el personal de la Corporació i del Patronat Municipal de Turisme 
de Salou podrà gaudir de 5 dies d’excedent de jornada. 
 

7. Traslladar aquesta resolució als representants dels treballadors i delegats 
sindicals, i publicar-lo a la intranet. 

 
Peu de Recurs  
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Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva 
notificació.  
 
Alternativament, i de manera potestativa, es pot interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia 
següent de la seva notificació. 
 
 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
4862/2024 de
07/10/2024)
20-01-2025 13:31

Secretari General

Enric Ollé Bidó

20-01-2025 10:30


