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Tramit: Resolucio.

Assumpte

Nomenament com a funcionaria interina de la
Sra. laura Batet Mateu, per execucid de
programa de caracter temporal, com a técnica
mitjana del departament de Qualitat.

L ]

DECRET

Expedient nim. 6080/2025 relatiu al nomenament com a funcionaria interina de la Sra.
Laura Batet Mateu, per execucié de programa de caracter temporal, com a tecnica mitjana
del departament de Qualitat.

1. El 24 d'abril de 2025, s'adreca informe al Servei de RH, en el qual es sol'licita un técnic/a
mitja/ana per al departament de Qualitat (codi doc. QUA19I006W).

2. Que segons es detalla en l'esmentat informe aquest nomenament ve motivat per la
necessitat de donar cobertura al Programa de migracié i adaptacié de la gestié per
processos, i que comporta tasques tals com:

a. Elaboraci6 de Cartes de Servei, i Guia d'estil, aplicant directrius de llenguatge planer i
llenguatge no sexista.

b. Disseny de procediments i models, i gestid de la Seu electronica.

c. Migracié i adaptacid de procediments al nou gestor d’expedients corporatiu, i
configuracio dels nous escenaris de treball administratiu, dels diferents negociats, en
les eines corporatives.

3. Donat que I'’Ajuntament de Salou no disposa de cap borsa de treball en aquesta
categoria sol'licitada, pero dins dels processos d’estabilitzacié es va convocar i finalitzar
el procés selectiu mitjangant el sistema de concurs de merits, de dues places de tecnic/a
de promocid turistica, en régim de personal laboral, corresponents a I'oferta publica
d'estabilitzacié del Patronat de Turisme de Salou, essent el perfil de les persones
aspirants que formen part de la borsa de treball que es va crear a tals efectes adequat
per cobrir la peticid de necessitat de les tasques esmentades.
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4. Des del Servei de RH es contacta amb I'aspirant que esta en primera posicid de
I'esmentada borsa de reposicid, la Sra. Laura Batet Mateu qui comunica que si li
interessa I'oferta de treball.

5. El 25 d‘abril de 2025, la cap del Servei de RH ha emes informe favorable al nomenament
interi de la Sra. Laura Batet (codi doc. PER19I00KC).

Fonaments de dret

1. D’acord amb l'art. 10.1 c¢) del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP), son
funcionaris/aries interins/es els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, sén nomenats com a tals amb caracter temporal per a l'acompliment de
funcions propies de funcionaris de carrera, sent quatre les causes que possibiliten el seu
nomenament, entre les quals es troba l'execucié de programes de caracter temporal,
que no podran tenir una durada superior als tres anys.

2. D’acord amb I'art. 10.3 del TREBEP, I'administracié formalitzara d’ofici la finalitzacié de la
relacid d'interinitat a més de per les causes enumerades en aquest article, per les
previstes en |'art. 63, sense dret a cap compensacio.

3. Lart. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per I'accés a I'ocupacié publica.

4. Els arts. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat, en quant a les
causes de cessament del personal funcionari interi i la seleccid de personal interi i
laboral no permanent, respectivament.

5. Lart. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, de la Llei Municipal de Régim Local
de Catalunya, sobre el personal interi i laboral.

6. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, sobre el personal interi i laboral temporal.

7. Segons lart. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de
regim local de Catalunya i l'art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de regim local, I'alcalde té I'atribucié d’exercir el comandament superior de tot el
personal.

8. D’acord amb lart. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de
personal al servei de les entitats locals, I'alcalde té la delegacié de contractar personal
laboral no permanent mitjancant convocatoria publica, nomenar i destituir funcionaris
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.
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9. El decret d’Alcaldia nim. 744/2025, de 17 de febrer, de delegacié d‘atribucions en
materia de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

1. Nomenar com a funcionaria interina per a I'execucié de programa de caracter temporal,
a la Sra. Laura Batet Mateu, com a técnica mitjana, per dur a terme el Programa de
migracié i adaptacié de la gestié per processos del departament de Qualitat.

2. Aquest nomenament sera efectiu des del 28 d'abril de 2025 fins el 27 d'abril de 2026.

3. Informar a la interessada que aquest nomenament cessara per qualsevol causa de les
establertes en l'art. 124 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat.

4. Notificar aquesta resolucio a la persona interessada; traslladar-la a Intervencio, al Servei
de RH i al cap de Seccié de Qualitat; i informar-ne a la Junta de Personal i a les seccions
sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar
recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la
seva notificacio.

Regidor delegat de Secretari Accidental
Serveis Generals Carlos Beunza
Yeray Moreno Arrue
Macias (Decret num
(Decret num 3608/2024 de
744/2025 de 18/07/2024)
17/02/2025) 25-04-2025 14:12
28-04-2025 09:48
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