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DECRET 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm5217/2025 relatiu al la baixa per no superació del període de practiques  de la 
Sra.  com a tècnica de promoció de la ciutat. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 
 
1. Per decret 4901/2024 de 9 d’octubre de 2024 es resol nomenar com a funcionària 

interina a la Sra. , categoria tècnica mitjana de Promoció de Ciutat, 
per cobrir la plaça vacant a la plantilla de personal de l’ajuntament de tècnic/a mitjà/ana 
de Promoció de Ciutat, integrada a l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, grup A2, codi plaça 523. I adscriure a la Sra.   al lloc de treball de 
tècnic/a mitjà/ana de Promoció de Ciutat, codi lloc 22001, del departament de Promoció 
Econòmica¡ amb data d’efectes del 7 d’octubre de 2024 fins a la cobertura definitiva de 
l’esmentada plaça, tenint en compte que, un cop transcorregut el període de tres anys, 
s’ha de produir la finalització de la relació d’interinitat. 

 
2. Al decret s’indica que aquest nomenament tindrà un període de prova de sis mesos, tal i 

com indica el punt 11 de les bases de la convocatòria, que finalitzarà el dia 6 d’abril de 
2025 inclòs.  

 
3. Atesa la base 11 de les bases específiques d’aquesta convocatòria en que “la no 

superació de qualsevol dels ítems establerts comportarà automàticament la qualificació  
de NO APTE, i per tant el cessament del seu nomenament com funcionari” 
 

4. El 6 d’abril de  de 202, té entrada al Servei de RH, Organització i Qualitat informe de la 
tècnica de promoció econòmica  sobre la qualificació del període de pràctiques 
realitzades per la tècnica     el qual es transcriu a continuació, on 

Assumpte 

Baixa per no superació del persiode de prova 
de la Sra.  com a tècnica de 
promoció de la ciutat  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra   
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 06-04-2025
Número DEC/1807/2025
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 s’observa declara  a aquesta  no apta  en el període de pràctiques ja que es consideren 
mancances amb les tasques del departament i per tant “no adequat per al lloc ocupat” 

 
 

“INFORME 
 

 
“El perfil adequat per a les tasques a desenvolupar en el Departament de Promoció 
Econòmica, requereix una formació d’àmbit més econòmic, vinculada al desenvolupament 
econòmic i al foment de l’empresa i l’emprenedoria.  
 
Atès que la treballadora en qüestió prové de la formació en l’àmbit turístic, malgrat la 
interacció que pot haver-hi amb la promoció econòmica, fa que es produeixi un biaix pel que 
fa a les tasques a desenvolupar, la qual cosa comporta la presa de decisions poc adequades. 
 
D’altra banda, vist com s’han desenvolupat les funcions del departament a partir de la 
incorporació d’un perfil de l’àmbit professional del turisme, s’ha retallat la capacitat d’acció 
administrativa, atès la manca d’aquest perfil.  
 
Així doncs, atenent al perfil professional de la treballadora Sra.   , es 
consideren mancances en aspectes relacionats amb les tasques del departament, i per tant 
no adequat per al lloc ocupat.” 
 
D’altra banda, es sol·licita la revisió del lloc de treball, adequant-lo a un perfil més 
administratiu que garanteixi el suport que el desenvolupament de les accions del 
departament requereix.” 
 

 
Fonaments de dret 
 
1.  Art. 42 del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova el text refós en un 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, on indica que les administracions públiques han de seleccionar el seu 
personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què es garanteixin els principis 
constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat.  

 
2.  El Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP en endavant), estableix que les 
administracions públiques, en l’àmbit de les seves competències han de preveure la 
selecció d’empleats públics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball. 
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 3.  Art. 61.2 del TREBEP, indica que els procediments de selecció han de cuidar 
especialment la connexió entre el tipus de proves a superar i l’adequació a l’acompliment 
de les tasques dels llocs de treball convocats. 

 
4.  Base 11 de les bases específiques de la convocatòria de les bases específiques 

reguladores de la selecció, mitjançant el sistema de concurs de mèrits, de les següents 
set places de personal laboral, corresponents a l'oferta pública d'estabilització del 
Patronat de Turisme de Salou, emparada en la Llei 20/2021 de 28 de desembre. 

 
5. Vist el Decret d’Alcaldia número 744/2025, de 17 de febrer de 2025 de quarta 

modificació de delegació de competències a les regidories. 
 
Resolució 
 
1. Declarar no superat el període de pràctiques la tècnica de promoció de la ciutat Sra. 

    i en conseqüència cessar-la  del seu nomenament en pràctiques, 
amb efecte de 6 d’abril de 2024, perdent tot dret al seu nomenament com a funcionària 
de carrera. 
 

2. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al departament 
de promoció econòmica al Servei de Recursos Humans; i informar-ne a la Junta de 
Personal i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
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