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RESOLUCIÓ 
 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 4035/2025 relatiu a la petició de perllongament de permanència en el servei 
actiu per part d’un empleat de la Corporació. 
 
Tràmit: Provisió.  
 
Fets 
 
Atès que en data 11 de març de 2025 s’ha sol·licitat el perllongament del servei actiu 
després de l’edat de jubilació per part del funcionari senyor  
procedeix incoar el corresponent expedient als efectes de resoldre sobre la sol·licitud. 

  
Atès que, a l’efecte d’avaluar les circumstàncies relatives a l’aptitud del funcionari per a 
l’acompliment de les tasques i funcions pròpies del lloc de treball i la conducta professional, 
el rendiment o l’assoliment d’objectius, procedeix requerir al secretari general, l’emissió de la 
documentació següent, als efectes de la seva unió l’expedient: 
 
1. Certificat de l’acord del Ple de 26 de gener de 2022, relatiu al Pla d'Integritat, per a 

planificar mesures per a prevenir i combatre el frau, la corrupció, i promoure la 
integritat, l'obligació de rendir comptes i la deguda gestió dels assumptes i béns públics, 
com a eix principal, de conformitat amb el IV pla de govern obert (2020-2024) del 
ministeri de política territorial i funció pública, construint progressivament sistemes 
d'integritat pública, ètica i confiança de la ciutadania. 

 
2. Certificat de l’acord del ple del dia 26 de gener de 2022 on s’aprova una bústia ètica-

canal de denuncies, el Comitè d’Ètica, el codi ètic i de conducta de la Corporació. 
 
3. Decret núm. 6791/2023, de 28 de desembre, relatiu a l’elaboració d’un dictamen extern 

sobre l'estat de compliment del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula 
el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local. 

Assumpte 

Provisió relativa a la petició de perllongament de 
permanència en el servei actiu per part d'un 
empleat de la Corporació.  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 31-03-2025
Número DEC/1664/2025
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4. Certificat de l’acord del Ple de l’Ajuntament de Salou del dia 26 de gener de 2022 pel 

qual s’aprova la declaració de lluita contra el frau.  
 
5. Dictamen emès en el seu dia per Global&Audit sobre el resultat de l'estat de compliment 

del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern a les entitats del sector públic local. 

 
6. Certificat de l’acord del Ple de l’Ajuntament del dia 4 de desembre de 2024, pel qual es 

subscriu un conveni amb l’ACM per a l'elaboració i execució del  pla d’integritat. 
 

7. Certificat de l’acord de Ple de data 26 de juny de 2024, on es va aprovar la modificació 
d'articles del vigent Pla d'Ordenació de Recursos Humans (PORH), Acord del personal 
funcionari i del Conveni de personal laboral de l'Ajuntament de Salou. 

 
8. Còpia dels expedients relatius als Plans Anuals del Control Financer, amb còpia dels 

informes de resultat d’aquest control financer, dels exercicis 2018 fins al 2025. 
 
9. Copia de l’expedient d’aprovació i implementació del model de control intern en règim de  

fiscalització i intervenció limitada prèvia. 
 
10. Informes de la Intervenció de control econòmic financer de l’ajuntament i de les entitats 

del seu sector públic emesos des de l’exercici de 2018 fins al 2024. 
 
11. Instruccions i/o circulars de la Intervenció als òrgans gestors respecte d’actuacions de 

control permanent o desenvolupament del control intern en totes les seves modalitats. 
 
12. Qualsevol informació relativa a dotar a l’òrgan de control de mitjans humans i materials 

pel desenvolupament de llurs funcions: sol·licituds de l’interventor, informes  del servei 
de RRHH, resolucions de l’Alcaldia o òrgans decisoris en relació per a la dotació de 
mitjans materials, etc. 

 
13. Convenis i/o contractes celebrats entre la Intervenció i altres administracions o entitats, 

de la Diputació, de la Generalitat de Catalunya o de l’Estat als efectes d’allò previst a la 
disposició addicional quarta del RD 424/2017, de 28 d’abril, o altres aspectes 
d’assistència i/o col·laboració a la Intervenció General en l’exercici de les seves funcions. 

 
14. Còpia dels Plans de Disposició de Fons del Patronat Municipal de Turisme des de 

l’exercici 2018 fins a l’actualitat, concreció dels autoritzants de pagaments materials 
contra els comptes bancaris existents, de conformitat amb l’article 5.1.3 del RD 
128/2018 i concreció de la persona que dirigeix la comptabilitat del Patronat de Turisme. 
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 15. Expedients instats per a l’aclariment d’informació dirigida a la intervenció general per al 
desenvolupament d’un pla d’acció i situació actual i auditories fetes al Consorci del 
centre recreatiu i turístic i al Patronat de Turisme. 

 
16. Comunicacions d’altres organismes i/o administracions dirigides a la Intervenció General. 
  
En el ben entès què, cas de no existir els documents esmentats, es certifiqui la seva 
inexistència per part de la Secretaria general. 

  
Tota la documentació requerida s’unirà degudament numerada (per documents) i foliada, 
precedida del corresponent índex. 

  
Amb la mateixa finalitat, procedeix que per part del secretari general s’emeti Informe de 
Secretaria d’acord amb allò previst a l’article 3er., núm. 3, a) del RD 128/2018, de 16 de 
març, així com informe a la tècnica Cap del Servei de RRHH, ambdós informes tindran per 
objecte expressar la regulació legal del perllongament dels serveis pel personal funcionari, 
després de l’edat de jubilació: àmbit i límits d’aquest dret, si existeixen. 

  
Units el documents anteriors, i els dos informes requerits, per aquesta regidora delegada es 
dictarà la resolució que correspongui en Dret. 

  

  
 

A_GRUP_REGIDORS      Regidora delegada
de relleu
generacional
corporatiu
Julia Gómez
Mesonero
(Decret núm
744/2025 de
17/02/2025)
31-03-2025 15:26

Secretari General

Enric Ollé Bidó

31-03-2025 13:35


