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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 4531/2025 relatiu a la petició d’aplicació retroactiva de la reducció de 
jornada per guarda legal amb la percepció del 100% de les retribucions. 
 
Tràmit: Resolució. 
 

Fets 

 

1. El 14 d’octubre de 2024, per decret núm. 4964, es va concedir la reducció de jornada a 
la Sra.  passat a fer 25 hores setmanals, el que representa el 71,42% 
de la jornada, amb la disminució proporcional de les retribucions, per tenir cura dels 
seus fills menors de 12 anys. 
 

2. El 22 de gener de 2025, té entrada al registre general instància de la Sra.   
 ((RE núm. 1.757), per la qual sol·licita “l’aplicació retroactiva de la reducció de 

jornada amb manteniment íntegre de les retribucions conforme al que estableix la Llei 
8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del 
personal al servei de les administracions públiques de Catalunya. En particular, l’art. 24 
de l’esmentada llei disposa que: Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden 
gaudir d'una reducció de com a màxim un terç de la jornada de treball amb la percepció 
del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que no 
estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolució judicial i que l'altre progenitor 
o progenitora treballi”. 

 

3. El 26 de març de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe desfavorable a la 
petició de la Sra.   (codi doc. LAB19I004G). 

 
Fonaments de dret 

 
1. L’article 97 de la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesures fiscals, financeres i 

administratives i de creació de l'impost sobre les estades en establiments turístics, 

Assumpte 

Denegació de la petició d'aplicació retroactiva de 
la reducció de jornada per guarda legal amb la 
percepció del 100% de les retribucions.  
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modifica l’article 24 de la Llei 8/2006 sent la seva redacció la següent: “Sens perjudici 
del que estableix l’article 26.a, les persones que per raó de guarda legal tenen cura 
directa d’un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d’una reducció d’un terç o de la 
meitat de la jornada, amb la reducció proporcional de retribucions. Només si les 
necessitats del servei ho permeten, aquesta reducció pot ésser d’una altra fracció de 
jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada”. 
 

2. D’acord amb l’art. 48 lletra h) del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, per raons de guarda legal, quan el funcionari/ària tingui la cura directa d'algun/a 
menor de dotze anys, (...), tindrà dret a la reducció de la seva jornada de treball, amb la 
disminució de les seves retribucions que correspongui. 

 
3. En aquest sentit, l’art. 14 epígraf A “Reduccions de jornada” del vigent Acord regulador 

de les condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Salou, regula el 
dret a la reducció de la jornada de treball, amb la disminució de les seves retribucions 
que correspongui, per la cura directa d’algun/a menor de dotze anys.  

 
4. Segons l’art. 55 lletra p) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la competència 
d’aplicar el règim de llicències, permisos, jornada de treball i horaris. 

 
5. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
6. El decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de febrer, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 

 
1. Denegar la petició de la Sra.    de reducció de jornada amb la percepció 

del cent per cent de les retribucions per tenir cura de la seva filla, donat que l’art. 24 de 
la Llei 8/2006 en que fonamenta la seva pretensió, tal i com s’indica als fonaments 
jurídics, va ser modificat per l’art. 97 de la Llei 5/2012, del 20 de març, de mesures 
fiscals, financeres i administratives i de creació de l'impost sobre les estades en 
establiments turístics i en la redacció vigent no permet atendre la seva sol·licitud. 
 

2. Notificar aquesta resolució a la persona interessada; traslladar-la al Servei de RH; i 
informar-ne a la Junta de Personal i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
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Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
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