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Cessament del nomenament com a funcionaria

interina de la Sra. Alejandra Parreu Fabregas,

amb motiu de la cobertura definitiva de la placa

d'auxiliar administratiu/va que ocupava

interinament.

L

DECRET

Identificacio de I'expedient

Expedient nim. 493/2025 relatiu al cessament del nomenament com a funcionaria interina
de la Sra. Alejandra Parreu Fabregas.

Expedient num. 634/2023 relatiu al procés selectiu d'estabilitzacié, mitjancant el sistema de
concurs oposicio, per a la cobertura de quatre places d'auxiliar administratiu/va, en regim de
personal funcionari.

Tramit: Resolucio.

Fets

1. ElI 9 d'agost de 2017, per decret nium. 4000, es va nomenar com a funcionaria interina a

la Sra. Alejandra Parreu Fabregas, per a la cobertura d’una placa vacant a la plantilla de
personal d'auxiliar administratiu/va, tenint lloc la pressa de possessid I'l de setembre de
2017.

Que mitjancant procés selectiu d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal, pel sistema de
concurs-oposicid, per a la cobertura de quatre places d’auxiliar administratiu/va, en régim
de personal funcionari, es cobreix definidament la placa 43, plaga que venia ocupant
interinament la Sra. Alejandra Parreu.

Que la interessada efectivament va participar en I'esmentat procés selectiu no sent
seleccionada per ocupar una de les quatre places vacants, per la qual cosa es motiu de
cessament.

El 10 de gener de 2025, la cap del Servei de RH ha emeés informe favorable al
cessament com a funcionaria interina de la Sra. Alejandra Parreu amb motiu de la
cobertura definitiva de la plaga d’auxiliar administrativa que venia ocupant, aixi com a
I'abonament de la perceptiva compensacié economica (codi doc. PER191000Y).
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Fonaments de dret

Els arts. 10.3. i 63 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, regula les causes de
cessament del personal funcionari interi.

L'art. 124 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat, sobre la pérdua a la
condicié de personal funcionari interi.

L'art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacid publica estableix que: “Correspondra una compensacio
economica, equivalent a vint dies de retribucions fixes per any de servej, prorratejant-se
per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze
mensualitats, per al personal funcionari interi o el personal laboral temporal que, estant
en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacio amb [‘Administracio per la no
superacio del procés selectiu d'estabilitzacio.”

Segons l'art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, de la Llei municipal de
regim local de Catalunya i 'article 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, I'alcalde té I'atribucié d’exercir el comandament superior de tot el
personal.

D’acord amb I'art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de
personal al servei de les entitats locals, I'alcalde té la delegacié de contractar personal
laboral no permanent mitjancant convocatoria publica, nomenar i destituir funcionaris
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.

Decret d’Alcaldia nim. 4862/2024, de 7 d’octubre, de delegacié d'atribucions en matéria
de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

Cessar el nomenament com funcionaria interina de la Sra. Alejandra Parreu Fabregas,
amb motiu de la cobertura definitiva de la placa d'auxiliar administrativa, codi placa 43,
de la plantilla de personal de I'ajuntament que venia ocupant interinament.

Aquest cessament tindra efectes de data 15 de gener de 2025.
Procedir a I'abonament a favor de la Sra. Alejandra Parreu Fabregas, en concepte de

compensacié economica en virtut de I'art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sent
la quantia de 12.885,36 euros/bruts.
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4. Indicar que el tractament fiscal de la compensacio regulada per aquesta llei és diferent
si la percep un treballador/a laboral d'un treballador/a funcionari/aria. La LIRPF reconeix
I'exempcié de les percepcions obligatories conforme a I'Estatut dels Treballadors i
aquestes només les pot percebre el personal laboral.

La compensacid a que es refereix l'art. 2.6 de la Llei 20/2021, estara exempta només
en la quantia que resulti obligatoria per I'Estatut dels Treballadors quan la percebi el
personal laboral. La resta de la indemnitzacié si supera aquest import obligatori
s'aplicara I'art. 18 de la LIRPF.

Aixi doncs, si la compensacid es refereix a personal funcionari no gaudira de cap
exempcid i s'aplica directament I'art. 18 de la LIRPF. Indicar que la interessada té la
condicié de funcionaria interina.

5. Notificar aquesta resolucié a la interessada; traslladar-la a Intervencid, al Servei de RH i
a la coordinadora d'Immigracio, Dona i Accié Social; i informar-ne a la Junta de Personal
i a les seccions sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposici6 davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva
notificacid.

Regidor delegat de Secretari Accidental
Serveis Generals Carlos Beunza
Yeray Moreno Arrue
Macias (Decret num
(Decret nim 3608/2024 de
4862/2024 de 18/07/2024)
07/10/2024) 13-01-2025 08:27
13-01-2025 10:57

Signatura electronica Signatura electronica

Firma electrénica Firma electrdnica
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