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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 

 
Expedient núm. 4468/2025 relatiu a la transformació del contracte temporal de la Sra. 
Beatriz Pérez Soria, al règim de contracte indefinit fix discontinu, a partir de l’1 d’abril de 
2025.  
 
Expedient núm. 1411/2023 referent a la contractació de la Sra. Beatriz Pilar Pérez Soria com 
auxiliar informadora de temporada, mitjançant un contracte de substitució a temps complert, 
per tal de cobrir temporalment la plaça vacant núm. 21 de la plantilla del Patronat de 
Turisme de Salou. 
 
Expedient núm. 689/2023 relatiu al procés selectiu d'estabilització mitjançant el sistema de 
concurs oposició per a cobrir 1 plaça d’auxiliar informador/a fixe discontinu/a  en règim de 
personal laboral. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. La Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària celebrada l’1 de desembre de 

2022, va adoptar entre d’altres l’acord d’aprovar les bases específiques de la del procés 
selectiu per a l’accés mitjançant concurs oposició, d’una plaça d’auxiliar informador/a de 
turisme, en règim de personal laboral, corresponent a l'oferta pública d’estabilització del 
Patronat de Turisme de Salou. 
 

2. El 14 de desembre de 2022 per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 
7037/2022, es va convocar el referit procés selectiu. 

 
3. Vista l’acta final del referit procés selectiu, l’òrgan qualificador en data 4 de desembre de 

2024 declara que les aspirants aprovades per ordre de puntuació són la Sra. Zhenya 
Rusanova Koleva i Sra. Beatriz Pilar Pérez Soria. 

 

Assumpte 

Transformació del contracte temporal de la Sra. 
Beatriz Pilar Pérez Soria, al règim de contracte 
indefinit fix discontinu, a partir de l’1 d’abril de 
2025. 

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra BEATRIZ PILAR PEREZ SORIA  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 25-03-2025
Número DEC/1455/2025
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4. En data 10 de març de 2025 la Sra. Rusanova presenta instància al registre general de la 
Corporació, a través de la qual manifesta la seva renuncia a la plaça d’auxiliar 
informadora fixa discontinua corresponent a l’oferta pública d’estabilització del Patronat 
de Turisme. 

 
5. El 6 de març de 2025, la Cap de Projectes Estratègics i Administració del Patronat de 

Turisme comunica al departament de Recursos Humans, les dates d’incorporació del 
personal fix discontinu. 

 
6. El 24 de març de 2025, la coordinadora de Relacions Laborals i Planificació del Patronat 

de Turisme ha emès informe favorable a la transformació del contracte de treball 
temporal de la Sra. Beatriz P. Pérez, categoria auxiliar informadora, per haver superat 
l’esmentat procés extraordinari d'estabilització (codi doc. PER19I00E9). 
 

Fonaments de dret 

 
1. Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l'ocupació pública (BOE núm. 161, de 07/07/2021). 
 

2. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública (BOE núm. 312, de 29/12/2021). 

 
3. Bases específiques aprovades per la Junta de Govern Local de data 1 de desembre del 

2022, del procés selectiu per a l’accés mitjançant concurs oposició, d’una plaça d’auxiliar 
informador/a de turisme, en règim de personal laboral, corresponent a l'oferta pública 
d’estabilització del Patronat de Turisme de Salou, publicades al BOPT de 23 de desembre 
de 2022 (inserció CVE 2022-11834). 

 
4. Art. 11 i 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), pel qual es regula la 
contractació del personal laboral i s’estableixen els principis rectors per l’accés a 
l’ocupació pública. 

 
5. L’art. 18 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, sobre els requisits de contractació de personal 
laboral. 
 

6. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local de Catalunya, 
sobre el personal interí i laboral. 

 
7. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei 

de l’Estatut dels Treballadors. 
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8. L’article 21.d) dels Estatus del Patronat de Turisme publicats al BOPT de data 24 d’abril 
de 2024, estableix que entre l’abast de les funcions tutelars de l’Ajuntament, es troba la 
contractació de personal. 

 
9. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal. 

 
10. Decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de gener, de delegació d’atribucions en matèria 

de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 

 
1. Ordenar la transformació del contracte temporal de substitució a temps complet de la 

Sra. Beatriz Pilar Pérez Soria, en un contracte laboral fix discontinuo, per ocupar la plaça 
d’Auxiliar Informador/a de Turisme, codi plaça 21, grup C2 de titulació, adscrivint-la al 
lloc de treball 73002, del Patronat Municipal de Turisme. 
 

2. Aquesta transformació serà efectiva a partir de l’1 d’abril de 2025. 
 

3. Notificar aquesta resolució a les persones interessades; traslladar-la al Servei de RH, a  
l’assessor-gestor de Serveis Culturals i Turístics, a la cap de Projectes Estratègics i 
Administració i a la responsable de Promoció; i informar al delegat de personal del 
Patronat de Turisme. 

 
Peu de recurs 

 

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació 
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Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
744/2025 de
17/02/2025)
25-03-2025 12:28

Secretari General

Enric Ollé Bidó

25-03-2025 12:11


