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DECRET 

Identificació de l’expedient 

Expedient núm. 3841/2024 Sobre el cessament del nomenament com a personal 
laboral interí del Sr.   . 
Expedient núm. 643/2023 relatiu al procés selectiu d'estabilització, mitjançant el 
sistema de concurs oposició, per a la cobertura de dues places de conserge, en 
règim de personal laboral. 

Tràmit: Resolució 
Fets 

1. Per decret d’alcaldia 944/2018, es resol contractar, a partir de l’1 de març de 
2018, el senyor    amb la categoria de conserge, 
mitjançant un contracte laboral temporal d’interinitat a temps complet, per tal 
d’ocupar el lloc de treball vacant 11703, produït per la jubilació del conserge 
titular del lloc de treball (Plaça 257). 

2. La convocatòria i la publicació de les bases específiques reguladores dels 
processos selectius que es convoquen amb caràcter excepcional mitjançant el 
sistema de concurs-oposició. 

3. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de l’1 de desembre de 2022, va 
aprovar les bases específiques que regeixen la convocatòria de dues places de 
conserge i quatre places de conserge mantenidor/a en règim de personal 
laboral, corresponents a l'Oferta d'Ocupació Pública d'estabilització temporal, 
emparada en la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Per decret del regidor 
delegat de Serveis Generals número 7031/2022, de 14 de desembre de 2022, 
es convoca aquest procés selectiu. 

 

Assumpte 
Decret de Finalització del contracte 
d'interinitat del Sr.  

 com a Conserge, per la  
ocupació definitiva de la plaça  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra  
 
Localització de l'activitat 
  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 14-03-2025
Número DEC/1319/2025
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4. El dia 25 de novembre de 2024, per decret d’alcaldia 5762/2024, s’aprova la 
llista d’admesos i exclosos, on consta el Sr.    com a 
admès, i es convoca els aspirants a realitzar una prova pràctica el dia 10 de 
desembre de 2024 a les 11.00 h a la sala Mediterrània del TAS de 
l’Ajuntament de Salou, ubicat al Passeig 30 d’Octubre, núm. 4, Salou. 

5. L’11 de desembre es publica l’acta del tribunal qualificador, on es fan 
públiques les puntuacions atorgades a l’exercici de cas pràctic del procés 
selectiu d’estabilització. Hi consta que el Sr.   no es va 
presentar, resultant exclòs de l’esmentat procés. 

6. El 20 de desembre de 2024 es publica el resultat del procés, on es proveeixen 
dues places, entre les quals es troba la 257 de conserge, ocupada pel Sr. 

 . 

7. Per decret d’alcaldia (DEC/1213/2025) es resol contractar a una de les 
persones seleccionades  en règim de personal laboral fix, mitjançant un 
contracte de treball indefinit a temps complet, per ocupar la plaça de 
conserge, codi plaça 257, amb data d’efectes 17 de març de 2025. 

8. Aquesta contractació suposa la finalització del contracte d’interinitat del Sr. 
 . 

9. El dia 13 de març de 2025, s’emet informe favorable a aquest cessament. 
 

Fonaments de dret 

1. L’art. 124 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat, 
sobre la pèrdua a la condició de personal funcionari interí. 

2. L’art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública estableix que: “Correspondrà 
una compensació econòmica, equivalent a vint dies de retribucions fixes per 
any de servei, prorratejant-se per mesos els períodes de temps inferiors a un 
any, fins a un màxim de dotze mensualitats, per al personal funcionari interí o 
el personal laboral temporal que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la 
seva relació amb l'Administració per la no superació del procés selectiu 
d'estabilització.” 

3. L’art 2.6 de la Llei 20/2021 estableix que  i en el supòsit que no es presenti no 
tindrà dret a percebre cap compensació econòmica per veure finalitzada la 
seva relació. 

4. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei 
municipal de règim local de Catalunya i l’article 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 
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 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir 
el comandament superior de tot el personal. 

5. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del 
Reglament de personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació 
de contractar personal laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, 
nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball inclosos en la 
plantilla de personal. 

6. Decret d’Alcaldia núm. 4862/2024, de 7 d’octubre, de delegació d’atribucions 
en matèria de Recursos Humans al regidor delegat de Serveis Generals.  

Resolució 

1. Finalitzar el contracte laboral d’interinitat el senyor    
amb la categoria de conserge, mitjançant un contracte laboral temporal 
d’interinitat realitzat el dia 1 de març de 2018, amb motiu de la provisió 
definitiva de la plaça de conserge que ocupava amb data d’efectes de 16 de 
març de 2025. 

2. Notificar aquesta resolució a les persones interessades; traslladar-la al Servei 
de RH, a Intervenció, a la Unitat de conserges i ordenances, i informar-ne al 
Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals. 

 
Peu de recurs 

 
Contra aquesta resolució que posa fi a la via administrativa es podrà 

interposar recurs potestatiu de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat en el termini 
d’un mes  des de l’endemà a la recepció d’aquesta resolució. 

O bé demanda laboral davant del Jutjat del Social de la ciutat de Tarragona 
dins del termini de vint dies hàbils a partir del dia que s’hagi produït l’acte o la 
notificació de la resolució impugnada. 
 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
744/2025 de
17/02/2025)
14-03-2025 11:08

Secretari Accidental
Carlos Beunza
Arrue
(Decret núm
3608/2024 de
18/07/2024)
14-03-2025 08:18


