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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 12474/2024 relatiu a la contractació dels treballadors del Programa de 
Treball i Formació per a per a la participació de les entitats locals (SOC - TRFO EELL) (ref. 
BDNS 734887). 
 
Expedient núm. 438/2024 relatiu al Servei d’Ocupació de Catalunya – Resolució 
EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 
2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de 
les entitats locals. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. El 24 de febrer de 2025, la unitat d’Ocupació adreça nota interna al Servei de RH, en la 

qual es sol·licita la contractació d’altre candidat/a per substituir la baixa voluntària de la 
Sra. Eva Suárez Tortosa, sent la persona seleccionada la Sra. Antonia Zafra Campos 
(codi doc. OCU19I000D). 
 

2. El 4 de març de 2025, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 
contractació temporal de la Sra. Antonia Zafra (codi doc. PER19I009E). 

 
Fonaments de dret 

 
1. El Programa Treball i Formació està regulat per l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de 

setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
del Programa Treball i Formació, modificada per l'Ordre EMT/68/2022, de 22 d'abril, per 
l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i per l'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny. 
 

2. La Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Assumpte 

Contractació de la Sra. Antonia Zafra Campos 
amb motiu de la baixa voluntària de la Sra. Eva 
Suárez Tortosa, a través del Programa de Treball 
i Formació per a la participació de les entitats 
locals (SOC - TRFO EELL) (ref. BDNS 734887).  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra ANTONIA ZAFRA CAMPOS  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 04-03-2025
Número DEC/1073/2025



 F_RESOLUCION 

 

    

 

 23  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
HMAMA   

Codi de verificació 

  
  

  
Codi de document 

 PER19I009F 
Núm. d’expedient 

 12474/2024 
28-02-25 11:25 

 

 

Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC - TRFO EELL) (ref. BDNS 
734887). 

 
3. L’art. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), regula com un tipus de 
personal al servei de les administracions públiques el personal laboral, definint-lo com 
aquell que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les 
modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis 
retribuïts per les administracions públiques. 

 
4. L’art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
5. Segons l’art. 14 del text refós del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que 

aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors, podrà concertar-se per escrit 
un període de prova. 

 
6. La disposició addicional novena del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, de 

Llei d’Ocupació, introduïda pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, sobre els 
contractes vinculats a programes d’activació per a l’ocupació, estableix que, les 
administracions públiques i, en el seu cas, les entitats sense ànim de lucre podran 
realitzar contractes per a la millora de la ocupabilitat i la inserció laboral en el marc dels 
programes d'activació per a l'ocupació previstos en aquest text refós de la Llei 
d'Ocupació, la durada de la qual no podrà excedir de dotze mesos. 

 
7. L’art. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, en quant a la selecció de 
personal laboral no permanent.  

 
8. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 

9. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 

 
10. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el 
comandament superior de tot el personal. 

 
11. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal. 
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12. El decret d’Alcaldia núm. 744/2025, de 17 de gener, de delegació d’atribucions en 

matèria de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 

 

1. Contractar a la Sra. Antonia Zafra Campos, categoria professional d’agent cívica, 
mitjançant un contracte de treball per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral, a 
temps complet, a través del Programa de Treball i Formació de la línia MG52 (SOC - 
TRFO EELL) (ref. BDNS 734887) i destinada al departament de Sanitat. 
 

2. Aquesta contractació serà efectiva a partir del 3 de març fins el 26 de setembre de 
2025. 

 
3. Comunicar a la Sra. Antonia Zafra que en el contracte de treball s’establirà un període 

de prova de 2 mesos. 
 
4. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei de RH, 

al coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona i a la Unitat d’Ocupació, sent aquesta 
última l’encarregada de fer les comunicacions pertinents als organismes públics 
corresponents, si s’escauen. Informar-ne també al Comitè d’Empresa i a les seccions 
sindicals.  

 

Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
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Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias
(Decret núm
744/2025 de
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Secretari Accidental
Carlos Beunza
Arrue
(Decret núm
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04-03-2025 11:58


