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Sr/Sra SERGIO JOSE JURADO CASADO Contractacié del Sr. Sergio José Jurado

Casado amb motiu de la finalitzacid de la

Localitzacio de l'activitat

L
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Sra. Silvia Riera Gonzalez, a través del Pla
d'Ocupacié Local "Millorant Salou" de
I'Ajuntament de Salou.

L ]

DECRET
Identificacio de I'expedient

Expedient nim. 16076/2024 relatiu a la contractacié dels treballadors del Pla d'Ocupacié
Local "Millorant Salou” de I'Ajuntament de Salou.

Expedient nim. 7705/20254 relatiu a I'aprovacidé de la convocatoria i les bases per a l'accés
al Pla d’Ocupaci6 Local “Millorant Salou” de I’Ajuntament de Salou.

Tramit: Emissio d’informe.
Fets

1. El 26 de febrer de 2025, la unitat d’Ocupacié adreca diligencia al Servei de RH, en la
qual es sol'licita la contractacié d‘altre candidat/a per substituir a la Sra. Silvia Riera
Gonzalez, sent la persona qui li tocaria, seguint I'estricte ordre de la borsa de reposicid,
el Sr. Sergio José Jurado Casado (codi doc. OCU191000I).

2. El 4 de mar¢ de 2025, la cap del Servei de RH ha emeés informe favorable a la
contractacié temporal del Sr. José J. Jurado (codi doc. PER1910091).

Fonaments de dret

1. Bases del procés selectiu per a la participacio al Pla d’Ocupacié Local “Millorant Salou”
de I'Ajuntament de Salou i publicades en el BOPT el 30 d'agost de 2024 i la seva
posterior rectificacio el 9 d'octubre de 2024.

2. Lart. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refos de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP), regula com un tipus de
personal al servei de les administracions publiques el personal laboral, definint-lo com
aquell que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacidé de personal previstes en la legislacié laboral, presta serveis
retribuits per les administracions publiques.
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L'art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per I'accés a l'ocupacioé publica.

Segons l'art. 14 del text refés del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que
aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, podra concertar-se per escrit
un periode de prova.

La disposicié addicional novena del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, de
Llei d'Ocupacio, introduida pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, sobre els
contractes vinculats a programes d‘activacid per a l'ocupacié, estableix que, les
administracions publiques i, en el seu cas, les entitats sense anim de lucre podran
realitzar contractes per a la millora de la ocupabilitat i la insercié laboral en el marc dels
programes d'activacid per a l'ocupacid previstos en aquest text reféos de la Llei
d'Ocupacid, la durada de la qual no podra excedir de dotze mesos.

L'art. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, en quant a la seleccié de
personal laboral no permanent.

L'art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, de la Llei municipal de régim local
de Catalunya, sobre el personal interi i laboral.

Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al
servei de les entitats locals, sobre el personal interi i laboral temporal.

Segons l'art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de
regim local de Catalunya i l'art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les
bases de régim local, I'alcalde té I'atribucié d’exercir el comandament superior de tot el
personal.

D’acord amb I'art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de
personal al servei de les entitats locals, I'alcalde té la delegacié de contractar personal
laboral no permanent mitjancant convocatoria publica, nomenar i destituir funcionaris
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.

El decret d'Alcaldia niUm. 744/2025, de 17 de gener, de delegacid d'atribucions en
materia de Recursos Humans, al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

1.

Contractar al Sr. Sergio José Jurado Casado, categoria professional de ped de suport de
jardineria i manteniment, mitjancant un contracte de treball per a la millora de
I'ocupacio i la insercid laboral, a temps parcial, codi contracte 505, realitzant 20 hores
setmanals, el que representa el 53,33% de la jornada, destinat a la Brigada
Municipal/Jardineria, a través del Pla d'Ocupacié Local "Millorant Salou" de I'Ajuntament
de Salou.
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2. Aquesta contractacid sera efectiva a partir del 5 de marg fins el 18 de desembre de
2025.

3. Comunicar al Sr. Sergio J. Jurado que en el contracte de treball s’establira un periode de
prova d’'un mes.

4. Notificar aquesta resolucié a les persones interessades; traslladar-la a Intervencid, al
Servei de RH, al departament d'Ocupacié i al coordinador de I'Area de Serveis a la
Persona; i informar-ne al Comité d’'Empresa i a les seccions sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucié procedeix interposar una demanda davant el Jutjat
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des I'endema de la seva notificacio.

Regidor delegat de Secretari Accidental
Serveis Generals Carlos Beunza
Yeray Moreno Arrue
Macias (Decret num
(Decret num 3608/2024 de
744/2025 de 18/07/2024)
17/02/2025) 04-03-2025 11:58
04-03-2025 14:36

Signatura electronica Signatura electronica

Firma electronica Firma electrénica
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