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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Informe relatiu a l’expedient 2336/2018, relatiu a la concessió d’una bestreta, per caixa, 
sol·licitada pel treballador, senyor . 
 

Tràmit: Resolució 

 

Fets 

 

1. El 14 de desembre de 2016, per decret del regidor delegat de Serveis Generals, número 
DEC/5789/2016, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per import de 2.879,84 € a retornar en 18 mesos i per quantitats iguals 
cada mes. 
2. El 6 d’abril de 2017, per decret del regidor delegat de Serveis Generals, número 
DEC/1794/2017, es resol concedir una bestreta al treballador, senyor 

, per import de 2.849,92 euros a retornar en 18 mensualitats i per quantitats 
iguals cada mes. 
3. El 13 de març de 2018, per decret del regidor delegat de Serveis Generals, número 
DEC/1240/2018, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per import de 4.284,00 € a retornar en 18 mesos i per quantitats iguals 
cada mes. 
4. El 10 d’octubre de 2018, per decret del regidor delegat de Serveis General, número 
DEC/4578/2018 es resol concedir una bestreta per caixa al treballador, senyor 

 per un import de tres mensualitats del seu haver líquid, 
tegrar-la en divuit mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 

 
5. El 20 de març de 2019, instància (OAC13E8LH) es sol·licita per part del treballador, senyor 

, una bestreta, per caixa, per un import de tres mensualitats del 
seu haver líquid, comprometent-se a reintegrar-la en divuit mensualitats i per quantitats 
iguals cada mes. 
 

Assumpte 

Sol·licitud d'una bestreta per caixa  del 
senyor   

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra   
 
Localització de l'activitat 
  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 23-01-2024
Número DEC/397/2024
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 6. El 10 d’abril de 2019 s’acorda per Comissió de seguiment interpretació del conveni limitar 
les bestretes per caixa a un màxim de dos anuals i per un import no superior a 2.500 €. 
 
7. El 26 de març de 2019, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
1677/2019, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 4.507,41 € bruts a retornar en divuit mensualitats i per 
quantitats iguals cada mes. 
 
8. El 11 de novembre de 2019, mitjançant el portal de l’empleat es sol·licita per part del 
treballador, senyor , una bestreta, per caixa, per un import de 
tres mensualitats del seu haver líquid, comprometent-se a reintegrar-la en divuit 
mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 
 
9. El 11 de juny de 2020, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
2864/2020, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 4.540,35 € a retornar en divuit mensualitats i per quantitats 
iguals cada mes. 
 
10. El 9 d’octubre de 2020, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
4504/2020, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 4.539,75 € a retornar en dotze mesos i per quantitats iguals 
cada mes. 
 
11. El 25 de juny de 2021, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
3528/2021, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 2.500 € (dos mil cinc-cents euros) a la que una vegada afegit 
l’import pendent de l’anterior bestreta concedida, queda pendent d’amortitzar un total de 
3.634,96 €, a retornar en divuit mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 
 
12. El 9 d’agost de 2022, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
4663/2022, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 1.882,41 € a la que una vegada afegit l’import pendent de 
l’anterior bestreta concedida, queda pendent d’amortitzar un total de 4.518,75 € a retornar 
en dotze mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 
 
13. El 13 de gener de 2023, per decret del Regidor delegat de Serveis Generals, número 
235/2023, es resol concedir una bestreta, per caixa, al treballador senyor 

, per un import de 2.038,44 € a la que una vegada afegit l’import pendent de 
l’anterior bestreta concedida, queda pendent d’amortitzar un total de 4.674,39 € a retornar 
en divuit mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 
 
14. El 16 de gener de 2024, mitjançant el portal de l’empleat es sol·licita per part del 
treballador, senyor , una bestreta, per caixa, per un import de 
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 1000 euros, comprometent-se a reintegrar-la en 12 mensualitats i per quantitats iguals cada 
mes. 
15. Que actualment el capital pendent a retornar pel treballador esmentat és de 2.723,71 €.  
 
16. Vist l’informe tècnic de data  xxxx relatiu a la legalitat de la concessió d’una bestreta per 
caixa sol·licitada pel Sr.
 
Fonaments  de dret 

 

1. Reial decret llei, de 16 de desembre de 1929. Aquesta norma és l'antecedent més antic de 
concessió d'aquesta mena de préstecs la qual estableix que l'autoritat que atorga les 
bestretes reintegrables sol·licitades pels funcionaris públics, les concedeix sempre que ho 
consideri procedent; l'autoritat que les atorga té, doncs, l'atribució discrecional de concedir-
les. 
Aquesta és una normativa preconstitucional que, per tant, cal considerar amb precaució, 
sobretot en relació amb tot allò que pugui resultar restrictiu i que, llevat que hi hagi un 
argument més ben fonamentat respecte d'aquesta qüestió, no s'ha d'aplicar en un sentit 
contrari al de les decisions que en l'àmbit local es puguin prendre mitjançant convenis o 
acords de caràcter social aprovats pels plens corporatius, malgrat l'ambigüitat del seu valor 
legal. Aquesta apreciació cal tenir-la present entorn al límit establert a l’article 5 del citat RDL 
de 1929: “Que no existan anticipos pendientes de reembolso por el interesado”. 
 
2. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
 
4. Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
5. Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova la Llei de l’Estatut dels 
treballadors 
 
6. Reial decret 1777/1994, de 5 d'agost, d'adequació de procediments a la Llei 30/1992, en 
matèria de personal. 
 
7. Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del títol sisè 
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre. 
 
8. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, el qual aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 
 
9. Llei 26/2010, del 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.   
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 10. Conveni laboral. BESTRETES I AVANÇAMENTS DE NÒMINA. 
L’Ajuntament concedirà bestretes per import màxim de tres mensualitats del sou net 
ordinari dels treballadors laborals fixes i temporals, entenent com a tal el que es trova 
consignat ordinàriament, a retornar en un període màxim de 18 mensualitats. 
Es podran concedir, de forma extraordinària, bestretes de 3 mensualitats a retornar en 
36 nòmines amb acord previ de la Comissió de seguiment del conveni. 
La Comissió de seguiment d’interpretació del conveni es reunirà un cop al mes per tal de 
resoldre, si n’hi ha, totes les sol·licituds que s’hagin presentat en el mes anterior. 
Totes les bestretes s’abonaran per la nòmina del treballador; llevat del cas excepcional 
motivat d’urgència inajornable apreciat pel regidor delegat de l’àrea de Serveis Interns i 
amb l’autorització directa de l’Alcalde, s’abonarà per caixa. 
El temps d’amortització ha de tenir, en tot cas, el límit màxim que falti per a la jubilació 
de l’interessat. 
El personal que cessi o sigui baixa de la Corporació per qualsevol causa, incloent els 
supòsits d’excedència de més de dos mesos, ha de reintegrar la bestreta que tingui 
pendent d’amortitzar abans del citat cessament. 
Pel que fa al personal laboral temporal es tindrà en compte la seva situació jurídica a 
l’Ajuntament. 
11. Considerant les atribucions de l’alcalde d’exercir el comandament superior de tot el 
personal, segons l’article 53.1 i) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei 
Municipal de Règim Local de Catalunya i article 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
12. Decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar aquest decret 
correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 

 

1. Concedir al treballador, senyor , una bestreta, per caixa, per 
un import de 1.000 € (mil euros) a la que una vegada afegit l’import pendent de l’anterior 
bestreta concedida, queda pendent d’amortitzar un total de 3.723,71 € a retornar en dotze 
mensualitats i per quantitats iguals cada mes. 
El/ La funcionari/a treballador/a podrà reintegrar en menys temps el préstec rebut i liquidar-
lo en la seva totalitat quan ho estimi convenient, sempre però dins del termini convingut. 
 
2. Traslladar aquesta resolució a la Secció Econòmica, Comptable i Pressupostària, per tal 
que lliuri l’oportú manament de pagament per la quantitat avançada, a favor de la  persona 
sol·licitant amb càrrec de crèdit consignat per a aquestes atencions. 
 
3. Ordenar a la cap del Servei de RRHH, Organització i Qualitat, mitjançant trasllat d’aquest 
acte, que procedeixi a retenir en la nòmina dels mesos compromesos la part proporcional de 
la quantitat total atorgada fins al reintegrament íntegre d’aquesta. 
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 4. Notificar a la persona interessada la present resolució amb indicació dels recursos 
pertinents. 
 

Peu de recurs 

 

Si es vol impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà de la seva notificació. 

 

 

 

 

 

 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
23-01-2024 09:26

Secretari General
Enric Ollé Bidó
23-01-2024 08:48


