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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 797/2024 relatiu a la sol·licitud de contractació dels candidats de la 
convocatòria del Programa de primera experiència professional en les administracions 
públiques 2023 (expedient núm.: SOC016/23/000046). 
 
Expedient núm. 10153/2023 relatiu al programa de primera experiència professional en les 
administracions públiques. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets  
 
1. El 24 de juliol de 2023, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (núm. de inserció 

8964), es publica la Resolució EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2023 en relació amb les actuacions del programa de primera 
experiència professional en les administracions públiques, de contractació de persones 
joves aturades al si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el 
marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – Finançat per la Unió Europea 
– NextGenerationUE (SOC – PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 709193). 

 
2. El 26 d’octubre de 2023, per resolució de la directora del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, s’atorga a l’Ajuntament de Salou una subvenció per a la contractació de 10 
treballadors. 

 
3. El coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona adreça diversos escrits al Servei de 

Recursos Humans (codi docs. JOVI17I00IG i JOV18I000L), en els quals sol·licita la 
contractació dels candidats d’aquesta convocatòria, sent les persones a contractar: 

 
Nom i Cognoms Categoria 

 
Departament de destí 

JOSEP MONTOYA FERRAS Psicòleg Departament de Joventut 

Assumpte 

Contractació dels candidats de la convocatòria del 
Programa de primera experiència professional en 
les administracions públiques 2023  
Expedient núm.: SOC016/23/000046.  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra JOSEP MONTOYA FERRAS  
Sr/Sra PAULA GALA PEREZ 
Sr/Sra AINA BARRIL ROCA 
Sr/Sra ALVARO MAJORAL GONZALEZ 
Sr/Sra MARC BORRAS CURTO 
Sr/Sra YANIRA LIMA ROSELLO 
Sr/Sra ALEIX MAESO BARRERO 
Sr/Sra ADRIA RIBAS JAUMA 
 

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 22-01-2024
Número DEC/389/2024
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PAULA GALA PEREZ 
 

Arquitecta Serveis Tècnics Municipals 

AINA BARRIL ROCA 
 

Tècnica mitjana de 
Cultura 

Departament de Cultura i Festes 

ALVARO MAJORAL GONZALEZ 
 

Tècnic mitjà de 
Cultura 

Serveis Tècnics Municipals 

MARC BORRAS CURTO 
 

Agent TIC Departament de Qualitat 

YANIRA LIMA ROSELLO 
 

Auxiliar 
administrativa 

Acció Social, Immigració i Dona 

ALEIX MAESO BARRERO 
 

Monitor  
esportiu 

Departament d’Esports 

ADRIA RIBAS JAUMA 
 

Tècnic mitjà 
informàtic 

Sistemes d’Informació 

 
4. El 17 de gener de 2024, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 

contractació dels candidats proposats per la Unitat de Joventut, dins del marc del 
Programa de primera experiència professional de contractació de persones joves 
aturades (codi doc. PER18I003A). 

 
Fonaments de dret 
 
1. La Resolució EMT/2694/2023, de 19 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per a 

l’any 2023 en relació amb les actuacions del programa de primera experiència 
professional en les administracions públiques, de contractació de persones joves 
aturades al si dels serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – Finançat per la Unió Europea – 
NextGenerationUE (SOC – PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 709193). 

 
2. L’Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al finançament del 
"Programa de primera experiència professional en les administracions públiques”, de 
contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats per aquestes 
administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, modificada per l’Ordre EMT/212/2022 de 19 de setembre. 

 
3. L’art. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, regula com un tipus de personal al servei de 
les administracions públiques el personal laboral, definint-lo com aquell que en virtut de 
contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les 
administracions públiques. 
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4. El regulat en l’art. 11 del text refós del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
que aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors, sobre el contracte 
formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional. 

 
5. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma 

laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball.  
 
6. L’art. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, en quant a la selecció de 
personal laboral no permanent.  

 
7. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
8. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 
9. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
10. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
11. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 

 
1. Contractar als candidats, que a continuació es detallen, d’acord amb cadascuna de les 

seves categories professionals, mitjançant un contracte formatiu per a l’obtenció de la 
pràctica professional, al 100 % de la jornada laboral, el que representa 37,50 hores 
setmanals (codi cte. 420), a partir del 18 de gener de 2024 fins el 17 de gener de 2025: 
 

Expedient núm.: SOC016/23/000046 
 

Nom i Cognoms Categoria 
 

JOSEP MONTOYA FERRAS 
 

Psicòleg 

PAULA GALA PEREZ 
 

Arquitecta 
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AINA BARRIL ROCA 
 

Tècnica mitjana de 
Cultura 

ALVARO MAJORAL GONZALEZ 
 

Tècnic mitjà de 
Cultura 

MARC BORRAS CURTO 
 

Agent TIC 

YANIRA LIMA ROSELLO 
 

Auxiliar 
administrativa 

ALEIX MAESO BARRERO 
 

Monitor  
esportiu 

ADRIA RIBAS JAUMA 
 

Tècnic mitjà 
informàtic 

 
2. Que en els respectius contractes de treball s’establirà el corresponent període de prova, 

si s’escau. 
 
3. Que aquestes contractacions estan emmarcades dins de les subvencions públiques 

destinades al finançament del Programa de primera experiència professional en les 
administracions públiques, de contractació de persones joves aturades al si dels serveis 
prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència – Finançat per la Unió Europea – NextGenerationUE (SOC – 
PRIMERA EXPERIÈNCIA) (ref. BDNS 709193). 

 
4. Notificar aquesta resolució a les persones interessades; traslladar-la a Intervenció, al 

Servei de RH, al coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona i a la Unitat de Joventut,  
sent aquesta última l’encarregada de fer les comunicacions pertinents als organismes 
públics corresponents, si s’escauen. Informar-ne també al Comitè d’Empresa i a les 
seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 
  
 

33  
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
22-01-2024 18:19

Secretari General
Enric Ollé Bidó
22-01-2024 12:22


