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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient 17224/2023 d’Adscripció a la Sra. Àngels Cazorla al lloc al lloc de treball 12204 
d’administratiu de l’Oficina d’atenció al ciutadà. 
 
Tràmit: 
 
 
Fets 

 
1. El dia 26 d’octubre de 2023 es rep una nota de règim intern signada per la cap de 

servei dels Serveis administratius en que sol·licita el canvi de lloc de treball de la 
funcionària Àngels Cazorla Agustench per que no s’adequa al lloc de treball que te 
assignat (LAC17I02P8) 
 

2. La Sra. Àngels Cazorla Agustench es funcionària de carrera amb categoría 
administrativa, de l’escala d’administració general adscrita al lloc de treball 
Administratiu dels serveis administratius territorials, amb codi 31001. 
 

3. El dia 6 de novembre de 2023 per decret d’alcaldia es resol Acceptar la jubilació de la 
Sra. Margarita Guasch Viñas, categoria d’auxiliar administrativa, cessant la seva 
condició de funcionària d’aquesta Corporació amb efecte des del dia 31 de desembre 
de 2023, darrer dia de prestació de serveis. 
 

4. El dia 27 de desembre de 2023 el coordinador de qualitat, govern obert i atenció 
ciutadana, sol·licita la incorporació immediata d’un recurs per cobrir l’atenció 
ciutadana a partir del dia 1 de gener de 2024 (QUA17I00RD) 
 

5. El dia 27 de desembre de 2023 el tècnic de recursos humans, emet informe favorable 
a l’adscripció de la Sra. Cazorla al lloc de treball 12204 d’ administratiu de l’OAC 

 

Assumpte 

Adscripció a la Sra. Àngels Cazorla al lloc de 
treball 12204 d’administratiu de l’oficina 
d’atenció presencial de l’Oficina d’atenció al 
ciutadà  

ANGELS CAZORLA AGUSTENCH 
 
Localització de l'activitat 
  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 04-01-2024
Número DEC/36/2024
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Fonaments de dret 

 
 
1. Segons l’article 8.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya, correspon als ens locals territorials de Catalunya, en l’àmbit 
de llurs competències i en el termes establerts per la legislació de règim local, entre 
d’altres la potestat reglamentària i d’autoorganització. En aquest mateix sentit, es 
manifesta l’article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local.  
 

2. L’article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat Públic (en endavant TREBEP), estableix com 
a objectiu de la planificació dels recursos humans la consecució de l’eficàcia i 
l’eficiència en la prestació dels serveis públics a través d’un dimensionament correcte 
dels efectius i la seva millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat. 
En aquest sentit, cada AP ha de planificar els seus recursos humans d’acord amb els 
sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables. 
 

3. D’acord amb l’article 81 del TREBEP, es permet a cada AP, en el marc de la 
planificació general dels seus recursos humans, la mobilitat del personal funcionari de 
carrera dins del marc de la planificació general dels seus recursos humans. 
 

“Les administracions públiques, de manera motivada, poden traslladar els seus 
funcionaris, per necessitats de servei o funcionals, a unitats, departaments o 
organismes públics o entitats diferents dels de la seva destinació, respectant les 
retribucions i condicions essencials de treball, i modificant, si s’escau, l’adscripció 
dels llocs de treball dels quals siguin titulars”. 

 

4. Segons l’article 75 del Rd 1/1997 de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un 
Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 
de funció pública “els funcionària poden ser remoguts del seu lloc de treball” 
 

5. Segons l’article 76 del TUFPC “Els funcionaris que siguin remoguts o fets cessar 
d'un lloc de treball d'acord amb la normativa vigent sense obtenir-ne un altre per 
algun dels sistemes de concurs o de lliure designació queden a disposició del 
secretari o secretària general del departament corresponent, que els ha d'atribuir 
provisionalment un lloc en el mateix departament i en la mateixa localitat” 

 

6. Segons l’article 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal 
de règim local de Catalunya i l’article 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el 
comandament superior de tot el personal. 
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7. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals 
 

Resolució 

 
1. Remoure la la Sra. Àngels Cazorla Agustench, del lloc de treball Administratiu dels 

serveis administratius territorials, amb codi 31001, amb data d’efectes de 7 de gener 
de 2024. 

 
2. Adscriure provisionalment a la Sra. Àngels Cazorla Agustench, al lloc de treball 12204 

d’administratiu de l’Oficina d’atenció al ciutadà, amb data d’efectes de 8 de gener de 
2024. 
 

3. Notificar aquesta resolució  a la interessada , traslladar-la a Intervenció, al Servei de 
Recursos Humans, als Serveis administratius territorials  i al coordinador de qualitat, 
govern obert i atenció ciutadana, i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions 
sindicals.  
 

Peu de recurs 

  

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva notificació.  
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la 
seva notificació. 
 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
04-01-2024 13:29

Secretari Accidental
Carlos Beunza
Arrue
(Decret núm
3980/2019 de
20/08/2019)
04-01-2024 13:27


