
 F_RESOLUCION 

 

    

 

 14  
 

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
HMAMA   

Codi de verificació 

  
  

  
Codi de document 

 PER18I001L 
Núm. d’expedient 

 392/2024 
11-01-24 10:49 

 

 

 
DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 392/2024 relatiu al nomenament del Sr. Javier Palacios Regaña, com a 
funcionari interí per plaça vacant, categoria d’agent de la Policia Local. 
 
Expedient núm. 12890/2023 relatiu al procés selectiu de 6 places d’agent de la Policia Local, 
incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2023. 
 
Tràmit: Emissió d’informe. 
 
Fets 

 
1. El 28 de desembre de 2023, l’Inspector en cap de la Policia Local adreça informe al 

Servei de RH, en el qual informa que ateses les necessitats de personal de la Policia 
Local es proposa cobrir interinament una plaça vacant d’agent de la Policia Local (codi 
doc. POL17I01E9). 

 
2. Que efectivament actualment a la plantilla de personal de l’Ajuntament de Salou, 

existeix plaça vacant d’agent de la Policia Local, codi 172, atesa la renúncia voluntària 
de l’agent interí que la venia ocupant. 

 
3. Que per a la selecció d’un/a agent de la Policia Local que cobreixi interinament 

l’esmentada plaça, l’aspirant que forma part de la borsa de reposició del procés selectiu 
de 6 places d’agent de la Policia Local, incloses en l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 
2023 i ocupa el primer lloc és el Sr. Javier Palacios Regaña. 

 
4. El 12 de gener de 2024, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable al 

nomenament interí del Sr. Palacios, per la plaça de policia local que ha resultat vacant 
arran de la renúncia voluntària de l’interí que la venia ocupant (codi doc. PER18I001F). 

 
Fonaments de dret 

 

Assumpte 

Nomenament del Sr. Javier Palacios Regaña, com 
a funcionari interí per plaça vacant, categoria 
d'agent de la Policia Local.  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra JAVIER PALACIOS REGAÑA  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 15-01-2024
Número DEC/212/2024
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1. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, prorroga per al 2024, relatiu als 
contractes i nomenaments temporals del personal del sector públic, no es podrà 
contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i 
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 

 
2. Segons els arts. 1 i 2 de la Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de 

seguretat, estableix que les corporacions locals participaran en el manteniment de la 
seguretat pública en els termes establerts en la Llei Reguladora de les Bases de Règim 
Local i en el marc d'aquesta Llei, sent forces i cossos de seguretat, entre d’altres, els 
cossos de Policia dependents de les Corporacions locals. 

 
3. D’acord amb l’art. 31 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 

Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, el personal interí és el 
que, en virtut d’un nomenament subjecte al dret administratiu, presta serveis amb 
caràcter transitori i ocupa llocs de treball dotats pressupostàriament que, d’acord amb la 
relació de llocs de treball són reservats a funcionaris de carrera. 

 
4. Un dels supòsits pels quals pot ser nomenat és per tal de cobrir transitòriament places 

que han de ser ocupades definitivament per funcionaris de carrera. 
 

5. El personal interí adquireix aquest condició, quan després d’haver superat, si escau, les 
proves corresponents i d’haver estar nomenat, pren possessió del lloc de treball. 

 
6. De conformitat amb l’article 34 del Decret 233/20002, de 25 de setembre, pel qual 

s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, al personal 
interí dels cossos de policia local, li serà aplicat per analogia el règim estatutari propi 
dels funcionaris o funcionàries de carrera dels esmentats cossos, llevat del dret a la 
carrera i a la permanència en el lloc de treball. 

 
7. Especialment cal tenir en compte que el personal interí de les policies locals, sempre que 

no sigui funcionari/ària de carrera de qualsevol cos policial: 
 
a. Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres a), b), d), f), g), 

h), i), j) i k) de l’art. 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, llevat 
de la protecció de les autoritats i de l’ordenació i la senyalització del trànsit. 

 
b. Ha de dur l’uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc. 
 

8. D’acord amb l’art. 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el 
text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
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són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’acompliment de funcions pròpies 
de funcionaris de carrera. 

 
9. L’art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 
 
10. Els arts. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat, quant a les 
causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de personal interí i 
laboral no permanent, respectivament.  

 
11. L’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
12. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 
13. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
14. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
15. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 

 
1. Nomenar al Sr. Javier Palacios Regaña com a funcionari interí per tal de cobrir 

transitòriament la plaça actualment vacant a la plantilla de personal de l’ajuntament, 
d’agent de la Policia Local, codi plaça 172, integrada a l’escala d’administració especial, 
subescala serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1 de titulació. 
 

2. El nomenament s’iniciarà 8 de gener de 2024 i la seva durada restarà condicionada a la 
cobertura de dita plaça mitjançant el procés selectiu que es convoqui per a la seva 
provisió. 

 
3. Adscriure provisionalment al Sr. Javier Palacios al lloc de treball d’agent de la policia 

Local, codi lloc 51002, de la Divisió Operativa de l’Àrea de Seguretat Ciutadana. 
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4. Informar a l’interessat que prendrà possessió del seu càrrec el dia que s’indica, 
prèviament el jurament o promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre. 

 
5. Notificar aquesta resolució a la persona interessada, traslladar-la a Intervenció, a la 

Unitat de la Policia Local i al Servei de RH; i informar a la Junta de Personal i a les 
seccions sindicals. 

 

Peu de recurs  

 
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació.  
 
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 
  
 

33  
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
15-01-2024 17:09

Secretari General

Enric Ollé Bidó

15-01-2024 11:09


