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g Identificacio de I'expedient

G

% Expedient nim. 5416/2024 relatiu a la sol*licitud d'una llicencia sense retribucid del Sr.
£ Xavier Bonet Mariné

= Tramit: Resolucio.

;5 Fets

s

= 1. El 2 d'abril de 2024, té entrada al Registre General de la Corporacid (RE num. 8147),
§ instancia per la qual es sol*licita una llicencia sense sou per part del Sr. Xavier Bonet
H Mariné, per un periode de 6 mesos.

i

@ 2. El Sr. Xavier Bonet és treballador, en régim de personal fix, categoria professional de
@ ped de la Brigada Municipal i no ha gaudit en els Ultims dos anys d'aquest tipus de
£ llicéncia.
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g 3. Vist l'escrit emés pel seu responsable directe de la Brigada Municipal en el qual
E comunica l'autoritzacié per al gaudiment, durant sis mesos, de lI'esmentada llicéncia,
E- motivada aquesta autoritzacié per la no afectacid del bon funcionament del servei (codi
5 doc. OAC18EOHMCQ).
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E 4. El 18 d'abril de 2024, la cap del Servei de RH ha emes informe favorable a la concessio
o de la lliceéncia, sense retribucid, per part del Sr. Xavier Bonet (codi doc. PER18I00MD).
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E 1. D’acord amb l'art. 3.b) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el
g text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, els convenis col*lectius son font
3 reguladora de la relacio laboral.
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2. L'art. 15 del vigent Conveni col*lectiu de les condicions de treball per al personal laboral
de I'’Ajuntament de Salou, regula la llicencia per assumptes propis sense retribucio, el
qual estableix que el personal laboral fix podra sol-licitar una llicencia sense retribucid,
que no podra excedir de sis mesos cada dos anys. S’haura de sol-licitar amb un mes
d’antelacié a linici d’aquest amb l'autoritzacid prévia del responsable técnic del
departament supeditat a les necessitats del servei.

3. L'art. 69 del Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament
general sobre cotitzacié i liquidacid d‘altres drets de la Seguretat Social, en tot el
relacionat sobre les peculiaritats de la cotitzacié en determinades situacions d‘alta o
d’assimilacio a la situacid d'alta, més concretament, en les situacions de permanéncia en
alta sense retribucid, disposa que en els suposits en que el treballador hagi de romandre
en alta encara que no percebi remuneracions computables a la base de cotitzacid, es
mantindra l'obligacié de cotitzar, aquesta situacid es preveu entre d’altres, durant els
periodes de permisos i llicencies que no donin lloc a excedéncies al treball.

En aquesta casos, per a les contingéncies comunes es prendra com a base de cotitzacid
la minima corresponent al grup de la categoria professional de la personal treballadora, i
per a les contingéncies professionals, la base de cotitzacié estara subjecta als topalls
minim.

4. Segons l'art. 55 lletra p) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, I'Alcalde té la competéncia
d‘aplicar el régim de llicencies, permisos, jornada de treball i horaris.

5. Segons el decret d’Alcaldia num. 4270/2023, de 9 d‘agost, la competéncia per dictar
aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolucio

1. Concedir al Sr. Xavier Bonet Mariné una llicencia per assumptes propis sense retribucio,
sent efectiva a partir del 22 d'abril de 2024 i per un periode de sis mesos.

2. Notificar aquesta resolucié a l'interessat; traslladar-la a Intervencid, al Servei de RH, a
I'encarregat de la Brigada d'intervencio en espais publics i al cap de Servei de projectes
urbans, infraestructures i espais publics; i informar-ne a la Junta de Personal i a les
seccions sindicals.

Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolucidé procedeix interposar una demanda davant el Jutjat
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des I'endema de la seva notificacio.
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