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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 2314/2024 relatiu a la sol·licitud de contractació del Sr. Eduard Rufí Noves, 
candidat seleccionat de la convocatòria per a l’any 2023 per a la concessió de subvencions 
destinades a la realització de contractes formatius per a l'obtenció de pràctica professional 
(SOC- FOMENT PRÀCTIQUES) (ref. BDNS 725154). 
 
Expedient núm. 16296/2023 relatiu a la subvenció pel foment a l’ocupació de persones joves 
(joves en pràctiques 2023). 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets  
 
1. D’acord amb l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per l’Ordre 

EMT/213/2023, d’1 de setembre, s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions de foment de l’ocupació i de la contractació de persones prioritàriament en 
situació d’atur (SOC-CONTRACTACIÓ) destinades a incentivar la contractació de 
persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya i la Resolució 
EMT/3737/2023, de 19 d’octubre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 per 
a la concessió de subvencions destinades a la realització de contractes formatius per a 
l’obtenció de pràctica professional (SOC-FOMENT PRÀCTIQUES) (ref. BDNS 725154). 

 
2. El 21 de desembre de 2023, per resolució de la directora del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, s’atorga subvenció a l’Ajuntament de Salou una subvenció per a la 
contractació d’una persona, monitor/a de lleure, per una durada de 12 mesos, al 100 % 
de la jornada. 

 
3. El coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona adreça diversos escrits al Servei de RH 

(codi docs. JOV18I001H i JOV18I001I), en els quals sol·licita la contractació del candidat 
d’aquesta convocatòria, sent finalment la persona a contractar el Sr. Eduard Rufí Noves, 
qui estarà destinat a l’Espai d’Infància Estació del Carrilet, proposant el següent horari: 

Assumpte 

Contractació del Sr. Eduard Rufí Noves, candidat 
seleccionat de la convocatòria per a l'any 2023 de la 
subvenció destinada a la realització de contractes 
formatius per a l'obtenció de pràctica professional 
(SOC - FOMENT PRÀCTIQUES) (ref. BDNS 725154). 
Núm. exp.: SOC088/23/000430.  
Convocatòria: EMT/3737/2023. 
 

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra EDUARD RUFI NOVES  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 15-02-2024
Número DEC/905/2024
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de dilluns a divendres de 9.30 a 13.00 i de 16.00 a 20.00 hores, amb possibilitat de 
treballar dissabtes i diumenges, tot respectant els descansos previstos per llei. 

 
4. El 15 de febrer de 2024, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 

contractació del candidat proposat per la Unitat de Joventut, Sr. Eduard Rufí Noves, 
categoria monitor de lleure, dins el marc del Programa Joves en Pràctiques any 2023 
(codi doc. PER18I00AQ). 

 
Fonaments de dret 

 
1. L’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre per la qual s'aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la contractació de 
persones en situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ). 
 

2. L’Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre, de modificació de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 
de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions de foment de l'ocupació i de la contractació de persones prioritàriament en 
situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ). 
 

3. La Resolució EMT/3737/2023, de 19 d'octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a 
l'any 2023 per a la concessió de subvencions destinades a la realització de contractes 
formatius per a l'obtenció de pràctica professional (SOC- FOMENT PRÀCTIQUES) (ref. 
BDNS 725154). 

 
4. L’art. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, regula com un tipus de personal al servei de 
les administracions públiques el personal laboral, definint-lo com aquell que en virtut de 
contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les modalitats de contractació 
de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis retribuïts per les 
administracions públiques. 

 
5. Tot el regulat en l’art. 11 del text refós del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 

d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors (TRET en 
endavant), sobre el contracte formatiu.  

 
6. L’art. 14 del TRET sobre el període prova dels contractes laborals.  
 
7. L’art. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, en quant a la selecció de 
personal laboral no permanent.  

 
8. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
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9. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 

 
10. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
11. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
12. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 

 

1. Contractar al Sr. Eduard Rufí Noves, categoria monitor de lleure, mitjançant un contracte 
formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional, al 100 % de la jornada laboral, el 
que representa 37,50 hores setmanals (codi cte. 420), des del 15 de febrer de 2024 fins 
el 14 de febrer de 2025. 

 
2. Informar a l’interessat que en el contracte de treball s’establirà el corresponent període 

de prova. 
 

3. Comunicar a l’interessat que, atenent les característiques del lloc de treball que ocuparà, 
que implica contacte amb menors i per tal de donar compliment a la normativa vigent 
relativa a la protecció de la infància i de l’adolescència, es realitzarà d’ofici, la preceptiva 
consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals al Registre central de 
delinqüents sexuals dependent del Ministeri de Justícia. 

 
4. Aquesta contractació està cofinançada per la Unió Europea i subvencionada pel Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya i amb el cofinançament del 40% del Fons Social Europeu 
Plus. 

 
5. Notificar aquesta resolució a la persona interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei 

de RH, al coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona i a la Unitat de Joventut,  sent 
aquesta última l’encarregada de fer les comunicacions pertinents als organismes públics 
corresponents, si s’escauen. Informar-ne també al Comitè d’Empresa i a les seccions 
sindicals.  

 

Peu de recurs 
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Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 
  
 
F_FIRMA_133 F_FIRMA_3 
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
15-02-2024 13:37

Secretari General

Enric Ollé Bidó

15-02-2024 12:52


