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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient núm. 5230/2024 relatiu al nomenament com a funcionaris interins dels aspirants 
del procés selectiu de 16 places d’agents interins d’estiu per a l’any 2024 i que han obtingut 
la qualificació d’apte/a del Curs bàsic d’agent interí/ina. 
 
Expedient núm. 1287/2024 relatiu a la convocatòria del procés selectiu per a l'accés 
mitjançant concurs-oposició lliure, de 16 places d'agent interí de la Policia Local per a l'any 
2024. 
 
Tràmit:  Resolució.   
 

Fets 

 

1. El 2 de febrer de 2024, la Junta de Govern Local aprova les bases específiques de la 
convocatòria del procés selectiu per a l’accés mitjançant concurs-oposició lliure, de 16 
places d’agent interí de la Policia Local per a l’any 2024, enquadrades a l’escala 
d’administració especial, subescala de serveis especials,  grup  C, subgrup C1 de titulació 
per un nomenament de sis mesos. 
 

2. El 6 de febrer de 2024, per decret núm. 716, es convoca aquest procés selectiu. 
 

3. El 9 de febrer de 2024, es publica al BOPT, l’anunci de la convocatòria i s’exposen al 
públic les bases específiques d’aquest procés selectiu (núm. inserció CVE 2024-01146). 
Tanmateix, el 12 de febrer de 2024 es publica l’extracte d’aquesta convocatòria al DOGC 
(núm. d’inserció 9099). 

 
4. Del 13 de febrer al 4 de març de 2024, ambdós dies inclosos, s’obre el termini de 

presentació d’instàncies d’aquesta convocatòria. 
 

Assumpte 

Nomenament com a funcionaris interins dels 
aspirants del procés selectiu de 16 places 
d'agents interins d'estiu per a l'any 2024 i 
que han obtingut la qualificació d'apte del 
Curs bàsic d'agent interí/ina. 
  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra OSCAR BO LOPEZ 
Sr/Sra HECTOR BORRULL MANGAS  
Sr/Sra IVAN CORTIJO PEDRAJAS 
Sr/Sra JUAN CARLOS GARCIA MARTINEZ 
Sr/Sra VICTOR JAVIER MIRANDA ARCHILLA 
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 16-04-2024
Número DEC/1941/2024
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5. El 6 de març de 2024, es publica al BOPT l’anunci d’exposició al públic del llistat 
provisional concedint un termini de 10 dies hàbils per esmenes, sent aquest termini del 
7 al 20 de març de 2024 (núm. d’inserció CVE 2024-01959). 

 
6. El 7 de març de 2024, per decret núm. 1231, s’aprova la llista provisional d’aspirants 

admesos i exclosos i la composició inicial dels membres de l’òrgan qualificador d’aquest 
procés selectiu. 

 
7. El 22 de març de 2024, per decret núm. 1513, s’aprova la llista definitiva d’aspirants 

admesos i exclosos i la composició final dels membres de l’òrgan qualificador d’aquest 
procés selectiu. 

 
8. El 4 d’abril de2024, l’òrgan qualificador aixeca acta amb el resultat de la fase de 

concurs, ordenant als aspirants de major a menor puntuació, segons els resultats 
obtinguts en la fase d’oposició més la fase de concurs. Així mateix, també es convoca als 
20 primers aspirants amb major puntuació a la prova mèdica, la qual és eliminatòria 
quedant, per tant, els 20 aspirants convocats supeditats al resultat d’aquesta prova (codi 
doc. PER18I00KL). 

 
9. Atès que la base 11 de les bases específiques reguladores d’aquesta convocatòria, 

relatiu al curs de formació, en la qual s’estableix que els aspirants proposats per l’òrgan 
competent que hagin superat les proves selectives hauran de superar un curs de 
formació impartit per l’Institut de Seguretat pública de Catalunya al municipi de Salou, 
d’una durada de cent vint hores o de vint dies lectius i amb el contingut adequat a la 
categoria del cos de policia que es pretén cobrir amb la present selecció. Indicant-se 
també en aquesta mateixa base que aquells aspirants que acrediten haver realitzat el 
curs de formació exigit en aquesta base restaran exempts d’haver-lo de tornar a fer. 
 

10. El 6 d’abril de 2024, l’inspector en cap de la Policia Local adreça nota interna al Servei 
de RH, en la qual sol·licita, entre d’altres, el nomenament com a funcionaris interins dels 
cinc aspirants que ja disposen del curs bàsic d’agent interí/ina, iniciant-se el seu 
nomenament el 15 d’abril de 2024 i amb una durada de sis mesos (codi doc. 
POL18I00DN): 

 

COGNOMS I NOM 

BO LOPEZ, OSCAR 

BORRULL MANGAS, HECTOR 

CORTIJO PEDRAJAS, IVAN 

GARCIA MARTINEZ, JUAN CARLOS 

MIRANDA ARCHILLA, VICTOR JAVIER 
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11. El 15 d’abril de 2024, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la proposta 
de nomenament del cinc aspirants del procés selectiu de 16 places d’agent interí/ina 
d’estiu i que tenen la qualificació d’aptes del Curs bàsic d’agent interí/ina (codi doc. 
PER18I00LQ). 

 
Fonaments de Dret 

 

1. Les bases específiques del procés selectiu per a l’accés mitjançant concurs-oposició lliure 
de 16 places d’agent interí/ina de la Policia Local per a l’any 2024, enquadrades a 
l’escala d’administració especial, subescala serveis especials, grup C, subgrup C2 de 
titulació, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de data 2 de febre de 2024. 
 

2. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogada per al 2024, relatiu als 
contractes i nomenaments temporals del personal del sector públic, no es podrà 
contractar personal temporal, ni realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i 
de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 

 
3. Segons la disposició addicional quarta de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies 

Locals, els ajuntaments que per les seves especials circumstàncies vegin augmentada 
l'afluència de visitants durant l'època turística poden convocar places de Policia en règim 
de funcionari/ària interí/ina, per un període màxim de sis mesos, establint-se també en 
aquesta disposició les seves condicions i funcions.  
 

4. Els arts. 31 i següents del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, relatius al nomenament 
del personal interí.  

 
5. D’acord amb l’art. 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el 

text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
són nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l’acompliment de funcions pròpies 
de funcionaris de carrera. 

 
6. D’acord amb l’art. 10.3 del TREBEP, el cessament dels funcionaris interins es produirà, a 

més de per les causes previstes en l'article 63, entre d’altres, per la finalització del 
termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament o per la finalització de la 
causa que va donar lloc al seu nomenament.   

 
7. L’art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
8. Els arts. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat, en quant a les 
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causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de personal interí i 
laboral no permanent, respectivament.  

 
9. L’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 

10. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 
servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 

 
11. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
12. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
13. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 

 

1. Nomenar com a funcionaris interins, amb la categoria d’agents interins d’estiu de la Policia 
Local, els aspirants que tot seguit es relacionen, donat que acrediten la superació del Curs 
d’agent interí/ina, quedant aquests nomenaments supeditats al resultat de la prova de la 
revisió mèdica obligatòria:   

 

COGNOMS I NOM 

BO LOPEZ, OSCAR 

BORRULL MANGAS, HECTOR 

CORTIJO PEDRAJAS, IVAN 

GARCIA MARTINEZ, JUAN CARLOS 

MIRANDA ARCHILLA, VICTOR JAVIER 
 

2. La data d’inici dels nomenaments serà el 15 d’abril de 2024 i tindran una durada de sis 
mesos. 

 
3. Caldrà informar als interessats que prendran possessió del seu càrrec el dia que s’indica, 

prèviament el jurament o promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.  
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4. Informar als funcionaris interins que, si procedeix, s’establirà un període de pràctiques de 
tres mesos, d’acord amb l’establert a la base 12 de les bases específiques reguladores 
d’aquest procés selectiu. 

 
5. Notificar aquesta resolució als interessats; traslladar-la a Intervenció, al Servei de RH i als 

comandaments de la Policia Local; i informar-ne a la Junta de Personal i a les seccions 
sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a al via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 

  
 

33  

 
Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
16-04-2024 15:52

Secretari General

Enric Ollé Bidó

16-04-2024 08:35


