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DECRET 

 
Expedient 3093 /2024 relatiu a la contractació com a personal laboral fix a la Sra. Margareth 

Martínez Fernándes per tal d’ocupar la plaça  514 de Lletrada del SIAD/SAN inclosa a l’oferta 
pública d’ocupació extraordinària per a l’estabilització temporal. 
    
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 

 
1. La Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària celebrada l’1 de desembre de 

2022, va adoptar entre d’altres l’acord d’aprovar les bases específiques del procés 
selectiu per a l’accés mitjançant concurs de mèrits, d’una plaça de lletrat/da en règim 

de personal laboral, corresponent a l'oferta pública d’estabilització de l’Ajuntament de 
Salou. 

2. El 14 de desembre de 2022, per decret del regidor delegat de Serveis Generals 
número 7042/2022, es va convocar el referit procés selectiu. 
 

3. El 23 de desembre de 2022, es va publicar al BOPT (inserció CVE 2022-11838), 
l’anunci de la convocatòria i les bases específiques que regiran el procés selectiu. 
 

4. El 8 d’agost de 2023, es va publicar al BOPT (inserció CVE-2023-06959), la rectificació 
i modificació de les bases específiques d’aquesta convocatòria. 
 

5. El 28 d’agost de 2023, es va publicar al DOGC núm. 8988, l’extracte d’aquesta 
convocatòria, atorgant un termini de 20 dies naturals de presentació d’instàncies a 
partir de l’endemà de la publicació. 

 
6. En data 5 de febrer  de 2024  te entrada al servei de RRHH i organització una petició 

sol·licitant l’augment de jornada, a jornada complerta de l’advocada  del SIAD i SAN ( 

Assumpte 

Contractació com a personal laboral fix a la 
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 CII18I00AY) donada l’ampliació  dels dos convenis marcs signats  entre l’Ajuntament 
de Salou i la Generalitat  en matèria d’estrangeria  i d’altres per les anualitats 2023 -
2025 
 

7. El 29 de febrer de 2024  el tribunal qualificador declara en l’acta final d’aquet procés 
selectiu que l’aspirant aprovat, en haver obtingut la millor puntuació, és la Sra. 
Margareth Martínez  Fernandes.  
 

8. A aquesta acta , l’òrgan qualificador   proposa a l’òrgan competent perquè es contracti 
com a personal laboral fix a la Sra. Margareth Martínez Fernandez , sense període de 
prova conforme al punt 12 de les bases específiques reguladores de la convocatòria, 
un cop comprovats els antecedents que consten al Servei de RH de la Corporació. 
 

9. Vist l’informe del tècnic de recursos humans del dia 1 de març. 
 

 
Fonaments de dret 

 
1. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat a l’ocupació pública. 
 

2. Bases específiques d’aquesta convocatòria aprovades per Junta de Govern Local de data 
1 de desembre de 2022 (publicades al BOPT de 23 de desembre de 2022 amb número 
d’inserció BOPT inserció CVE 2022-11838)  

 
3. L’art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut Bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), pel qual s’estableixen 
els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
4. L’art 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre. sobre el personal laboral ,  entre 

d’altres estableix que “Els procediments de selecció del personal laboral són públics i es 
regeixen en tot cas pels principis d'igualtat, mèrit i capacitat”.  

 
5. Art.18 del decret legislatiu 2014/1990 sobre els requisits de contractació de personal 

laboral. 
 

6. Art 12.4 del reial decret legislatiu 2/2025 pel que s’aprova el text refós de l’Estatut dels 
treballadors, que estableix que” La conversió d'un treball a temps complet en un treball 
parcial, i viceversa, té sempre caràcter voluntari per al treballador i no es pot imposar de 
manera unilateral o com a conseqüència d'una modificació substancial de condicions de 
treball a l'empara del que disposa l'article 41.1.a” 

 
7. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
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 bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
8. Decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar aquest decret 

correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

 
Resolució 

 

1. Contractar a la  Sra. Margaret Fernandes Martínez per ocupar la plaça de Lletrada del 
SIAD/SAN , codi de plaça  514. mitjançant un contracte indefinit ix a temps parcial  ( 
200) amb el 60% de jornada (21 HORES) 

2. Augmentar la jornada de la treballadora Margareth Martinez, de les 21 hores actuals 
(60% de jornada)  fins a la jornada complerta, per realitzar les tasques d’assessorament 
jurídic en matèria d’estrangeria  del servei d’acollida durant el temps que duri l’augment 
del cofinançament previst Per la Generalitat, des del  4 de març de 2024 fins el 31 de 
desembre de 2025, 

 
Aquesta modificació s’ha de realitzar tal com estableix la Article 12.4 de l’Estatut dels 
treballadors amb un  caràcter voluntari , per la qual cosa quedarà automàticament 
anul·lada si no es signa un acord amb la treballadora per que es produeixin els  seus 
efectes. 

 
3. Comunicar aquesta resolució a Recursos humans, al departament d’intervenció, al 

departament de serveis socials, als delegats de personal i a les seccions sindicals 
corresponents. 

 
 
Peu de recurs 

 
Contra aquesta resolució, que és definitiva i exhaureix la via administrativa, podeu 
interposar demanda davant del jutjat o sala competent de de l’ordre social segons el 
disposat a l’article 69 de la llei 36/2011, de 10 d’octubre reguladora de la jurisdicció 
social  en el termini de dos mesos a comptar des de la data de la notificació d'aquesta 
resolució. 

 
Tot això sense perjudici de poder interposar la interessada qualsevol altra reclamació que 
estimi procedent. 

 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
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(Decret núm
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09/08/2023)
04-03-2024 11:43

Secretari General

Enric Ollé Bidó

04-03-2024 11:32


