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DECRET 
 
Identificació de l’expedient 
 
Decret aprovar llistat provisional aspirants admesos i exclosos i composició inicial membres 
òrgan qualificador procés selectiu d'estabilització mitjançant el sistema de concurs, per a 
cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/na, grup A, subgrup A2 de titulació, de personal 
funcionari, corresponents a l'Oferta d'Ocupació Pública d'Estabilització temporal emparada en 
la Llei 20/2021 de 28 de desembre. 
 
Tràmit:   Resolució de tràmit 
 
Fets 
 
1. El 16 de desembre de 2021 va acordar, entre d’altres, l’aprovació de l’Oferta Pública 

d’Ocupació de l’Ajuntament de Salou i del Patronat Municipal de Turisme – Taxa 
addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, d’acord amb el Reial Decret llei 
14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública. 
 

2. El 23 de desembre de 2021, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat, inserció 
núm. CVE-DOGC-A-21354050-2021, i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, 
inserció núm. CVE-2021-11130, les places incloses a l’oferta pública d’ocupació 
extraordinària per a l’estabilització temporal. 
 

3. El 19 de maig de 2022 la Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària, va acordar, 
entre d’altres, la modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública extraordinària per a 
l’estabilització temporal de l’Ajuntament de Salou i del Patronat Municipal de Turisme de 
Salou – Taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, per adequar-la a la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, amb la inclusió definitiva de les places. 
  

4. El 27 d’octubre de 2022 la Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària, , va 
resoldre estimar les al·legacions i recursos interposats contra l’aprovació de l’Oferta 
d’Ocupació Pública extraordinària per a l’estabilització de l’ocupació temporal de 

Assumpte 

Decret aprovar llistat provisional aspirants 
admesos i exclosos i composició inicial membres 
òrgan qualificador procés selectiu d'estabilització 
mitjançant el sistema de concurs, per a cobrir 
una plaça de tècnic/a mitjà/na, grup A, subgrup 
A2 de titulació, de personal funcionari.  
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 l’Ajuntament de Salou i del Patronat Municipal ,aprovant la relació definitiva de places 
incloses a la Oferta  
 

5. El  dia 1 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va resoldre aprovar entre 
d’altres les bases específiques del procés selectiu d'estabilització mitjançant el sistema 
de concurs, per a cobrir una plaça de tècnic/a mitjà/na, grup A, subgrup A2 de titulació, 
de personal funcionari. 

6. El 14 de desembre de 2022 per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 
7041/2022, es convoca aquest procés selectiu. 
 

7. El 23 de desembre de 2022 el publica el BOPT amb número inserció CVE 2022-11839 
l’anunci de la convocatòria i les bases específiques d’aquest procés selectiu. 
 

8. El 8 d’agost de 2023 es publica al BOPT amb número inserció CVE 2023/06959, l’anunci 
sobre la rectificació i modificació de les bases específiques d’aquest procés selectiu. 
 

9. El 28 d’agost de 2023 es publica al DOGC número 8988 l’extracte d’aquesta convocatòria 
i s’obre un termini de 20 dies naturals de presentació d’instàncies a partir de l’endemà 
d’aquesta publicació, essent les dates del 29 d’agost al 18 de setembre de 2023, ambdós 
dies inclosos. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Articles del 68 al 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals. 
 

2. Reial Decret 896/1991, de 7 juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els 
programes mínims a què s’han d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris de 
l’Administració local. 
 

3. Articles del 55 al 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

4. Articles del 100 al 102 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim 
local. 
 

5. Articles 133 i 134 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el 
text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 
 

6. Article 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 

7. Articles 288 a 296 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
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 8. Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre la indemnització per raó del 
servei. 
 

9. Capítols II, III i IV del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament 
del personal al servei de les entitats locals. 
 

10. Capítols III, IV i V del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la 
refosa en un text comú dels preceptes de determinats textos legals vigents en Catalunya 
en matèria de funció pública. 
 

11. Capítol III del Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel que es regula l’accés a la 
funció pública i la provisió de llocs de treball de les persones amb discapacitat. 
 

12. Capítol I i III del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 

13. Decret d’Alcaldia número 4270/2023, de 9 d’agost de 2023 sobre segona modificació de 
delegació de competències. 

 
 
Resolució 
 
1. Aprovar la llista provisional dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es del procés 

selectiu, d'estabilització mitjançant el sistema de concurs, per a cobrir una plaça de tècnic/a 
mitjà/na, grup A, subgrup A2 de titulació, de personal funcionari, corresponents a l'Oferta 
d'Ocupació Pública d'Estabilització temporal emparada en la Llei 20/2021 de 28 de 
desembre, segons l’annex I de la resolució, elevant-se a definitiva si no es produeixen 
esmenes, sense necessitat de nou acord i de nova publicació. 
 

2. Aprovar, si s’escau, la composició inicial dels membres de l’òrgan qualificador que ha de 
valorar aquest procés selectiu, segons annex II de la resolució, elevant-se a definitiva si 
no es produeixen recusacions, sense necessitat de nou acord i de nova publicació. 
 

3. Publicar aquesta resolució al Tauler Edictes de la plana web de la Corporació,  
www.salou.cat i al BOPT, concedint-los un termini de 10 dies hàbils per a esmenes o 
millora d’instàncies, possibles reclamacions o recusacions de l’òrgan qualificador. 
 

 
Peu de recurs 
Contra la present resolució, per tractar-se d’un acte administratiu de tràmit no qualificats, no 
procedeix la interposició de cap tipus de recurs. 
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 ANNEX I 
 
LLISTAT PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS 
SELECTIU D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA 
 
Els/les aspirants han d’haver aportat a la seva instància de participar en aquest procés 
selectiu: 
 
-Document “Autobaremació de mèrits i requisits” (mèrits fins 28 agost 2023) 
-Acreditació documental de tots els mèrits relacionats al document d’autobaremació (menys 
els serveis prestats a l’Ajuntament de Salou i la superació d’un procés selectiu al propi 
Ajuntament de Salou) 
 
NO ES VALORARÀ CAP MÈRIT QUE NO ESTIGUI AL DOCUMENT D’AUTOBAREMACIÓ O 
SENSE QUE HAGI ESTAT ACREDITAT PER L’ASPIRANT. 
 
ANNEX DE MÈRITS(*) 
 
Els aspirants que no hagin acreditat el Document “Autobaremació de mèrits i requisits” 
degudament complimentat, segons model disponible a la Seu electrònica, ho podran fer al 
corresponent període d’esmenes i millores. 
 
Els aspirants que no hagin acreditat els mèrits indicats al document “Autobaremació de 
mèrits i requisits” que ja van presentar juntament amb la instància de participar al procés 
selectiu, ho podran fer al corresponent període d’esmenes i millores. 
 
ADMESOS: 
 

COGNOMS I NOM DNI CATALÀ  CASTELLÀ 

Document 

autobaremació 

ALEGRET FONTANA, NURIA 9425  APTE/A APTE/A SÍ 

CAMACHO SOLAR, NURIA 0245  APTE/A APTE/A SÍ 

EZQUERRA BARBARA, MONICA 9852 APTE/A APTE/A SÍ 

GODOY LOPEZ, ELISABETH 8913  APTE/A APTE/A SÍ 

LASCORZ LLORT, MARINA 7125  APTE/A APTE/A SÍ 

 
EXCLOSOS: 
 

COGNOMS I NOM DNI CATALÀ CASTELLÀ 

Document 

autobaremació 

Motiu 

exclusió 

1701  APTE/A APTE/A SÍ 1-3.a) 

6568  APTE/A APTE/A SÍ 3.a) 
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CAUSES D’EXCLUSIÓ: 
 
 

1. Per no complir l’exempció de pagament de taxes: No figurar com a demandant 
d’ocupació durant el termini, com a mínim d’un mes anterior a la data de la 
convocatòria. 
 
a) No s’ha pogut consultar a altres administracions públiques. 
 

 
2. Per no complir l’exempció de pagament de taxes: Figurar com a demandant 

d’ocupació durant el termini, com a mínim d’un mes anterior a la data de la 
convocatòria, tenint rendes superiors en còmput mensual al salari mínim 
interprofessional. 

 
3. Titulació: Per no complir el requisit de la titulació acadèmica requerida, indicada a les 

bases específiques d’aquest procés: 
 
a) No disposar de titulació. 
b) No és equivalent a la requerida. 
c) No s’ha pogut consultar a altres administracions públiques. 
 

 
 

ANNEX II 
 
COMPOSICIÓ INICIAL DE L’ÒRGAN QUALIFICADOR DEL PROCÉS SELECTIU 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA 
 
El tribunal es constituirà de la manera següent: 
 
-President/a:  
 
Titular: Sra. Inés Gil Casión Cap del Servei de RRHH, Organització, Qualitat de l’Ajuntament 
de Salou. 
Suplent: Qui designi la corporació 
 
-Vocals:  
 
Titular: Sra. Elena Mas Salguero,  Cap de Secció de Planificació i Gestió Estratègica de Ciutat, 
de l'Ajuntament de Salou. 
Suplent: Qui designi la corporació. 
 
Titular: Sr. Samer Ibrahem Fernández, Coordinador de Govern Obert, Qualitat i Atenció 
Ciutadana de l'Ajuntament de Salou. 



 F_RESOLUCION 

 

    

 

 66  
 

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
MSAAL   

Codi de verificació 

  
  

  
Codi de document 

 PER18I00BJ 
Núm. d’expedient 

 632/2023 
20-02-24 15:18 

 

 Suplent: Qui designi la corporació. 
 
Titular: Sr. Fernando Holtohefer Gutierrez, Tècnic mig del Servei de RRHH, Organització i 
Qualitat de l'Ajuntament de Salou. 
Suplent: Qui designi la corporació. 
 
Titular: Sra. Marta Garriga Martí, tècnica designada per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. 
Suplent: Sra. Rosa Maria Rodríguez Cano, tècnica designada per l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya. 
 
-Secretari/ària: 
 
Titular: Sra. Montserrat Samper Alegret, auxiliar administrativa del Servei de RRHH,  
Organització i Qualitat. 
Suplent: Qui designi la corporació. 
 
El/la secretari/ària actuarà amb veu i sense vot. 
 
 
 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
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Secretari General

Enric Ollé Bidó

21-02-2024 14:19


