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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient número 14080/2023 relatiu a la contractació de la Sra.  amb 
motiu de la substitució de la titular, Sra.  
 

Expedient número 5173/2015 relatiu al procés selectiu de creació d’una borsa de treball 
d’auxiliars administratius/ves.  
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 

1. La Sra.   adscrita al lloc de treball d’auxiliar de gestió de la unitat 
d’Ocupació es troba, des del 19 de juliol de 2023, en situació de baixa per incapacitat 
temporal. 
 

2. El 4 d’octubre de de 2023, els tècnics de la unitat d’Ocupació i la regidora delegada 
d’Ocupació i Dinamització Laboral adrecen informe al Servei de RH, en el qual es 
sol·licita la contractació d’un/a auxiliar administratiu/va per substituir la baixa de la Sra. 

en la màxima brevetat per tal de dur a terme la tramitació del proper 
Pla d’Ocupació Local “Jaume I” i poder continuar oferint un bon servei des de la unitat 
(codi doc. OCU17I005S). 

 
3. Actualment al departament d’Ocupació està prestant serveis, mitjançant un 

nomenament interí per acumulació de tasques la Sra. , amb data 
prevista de finalització el proper 24 d’octubre de 2023. I, segons manifesten els tècnics 
de la unitat d’Ocupació en l’esmentat informe, la Sra.  coneix a la perfecció el 
funcionament del departament i va estar treballant, amb anterioritat, quan es va 
tramitar el darrer pla d’ocupació local donant suport en algunes fases de la seva 
execució.   

 

Assumpte 

Contractació de la Sra.  amb 
motiu de la substitució de la titular, Sra. 

  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra   
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 26-10-2023
Número DEC/5851/2023
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4. Vista la diligència, de data 20 d’octubre de 223, per la que es selecciona un auxiliar 
administratiu/va de la borsa de treball d’auxiliars administratius/ves, s’observa que 
l’aspirant que li toca, per estricte ordre de puntuació, és la Sra.  (codi 
doc. PER17I028Z). 

 
5. El 23 d’octubre de 2023, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable a la 

contractació de la Sra.  (codi doc. PER17I028D). 
 

Fonaments de dret 

 
1. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, relatiu als contractes i nomenaments 
temporals del personal del sector públic, no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte 
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

2. Els arts. 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP en endavant), pels quals 
es regula la contractació del personal laboral i s’estableixen els principis rectors per 
l’accés a l’ocupació pública. 

 
3. D’acord amb l’art. 15.1 del TRET, el contracte de treball de durada determinada només 

es pot celebrar per circumstàncies de la producció o per substitució de la persona 
treballadora; caldrà especificar la causa de la contractació temporal. 

 
L’art. 15.2 estableix que es poden formalitzar contractes de durada determinada per la 
substitució d’una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre que 
s’especifiqui al contracte el nom de la persona substituïda i la causa de la substitució. En 
aquest supòsit, la prestació de serveis es podrà iniciar abans de que es produeixi 
l’absència de la persona substituïda, coincidint amb el desenvolupament de les funcions 
el temps imprescindible per a garantir el desenvolupament adequat del lloc i, com a 
màxim, durant quinze dies. 
 

4. L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997 de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, fa referència a la selecció 
de personal interí i laboral no permanent. 
 

5. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 
de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 

 
6. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
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7. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament 
superior de tot el personal. 

 
8. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal. 

 
9. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals 
 

Resolució 

 

1. Contractar a la Sra. , categoria professional d’auxiliar administrativa, 
mitjançant un contracte de treball temporal de durada determinada, a temps complet, 
codi cte. 410, per tal de substituir a la treballadora Sra.  , 
actualment en situació d'incapacitat temporal. 
 

2. Que aquesta contractació tindrà efectes a partir del 25 d’octubre de 2023 i la seva 
durada restarà supeditada a la reincorporació efectiva de la titular al seu lloc de treball. 

 
3. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei de RH i 

als tècnics de la Unitat d’Ocupació; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions 
sindicals.  

 

Peu de recurs 

 

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
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Regidor delegat de
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