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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
Sol·licitud per ser nomenat funcionari en pràctiques a la vista de la no superació del període 
de pràctiques d'un dels aspirants de la convocatòria de 6 places d'agent de policia (OPO 
2022) 
 
Tràmit: Resolució 
 
 
Fets 

 
1. El 15 de setembre de 2022, per acord de la Junta de Govern Local, es van aprovar 

les bases especifiques de la convocatòria per a l’accés mitjançant concurs-oposició 
lliure de sis places d’agent de la Policia Local incloses a l’Oferta d’Ocupació Pública de 
l’any 2022. 
 

2. El 19 de setembre de 2022, per decret del regidor delegat de Serveis Generals 
número 5438/2022 es convoca aquest procés selectiu. 
 

3. El 2 de gener de 2023 l’òrgan qualificador aixeca l'acta de declaració d'aprovats del 
procés selectiu convocat per a l’accés mitjançant concurs-oposició lliure, de 6 places 
d’agent de la policia local, incloses en l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 2022, en 
conseqüència, es nomenen funcionaris en pràctiques als aspirants aprovats i es 
conclou el procés de selecció. 
 

4. En data 16 d’agost de 2023 es registra escrit núm. 22.547 per part del Sr.  
, el qual sol·licita ser nomenat en la vacant produïda conseqüència de la 

no superació del període de pràctiques per part d'un dels agents nomenats. 
 

5. El 27 de setembre de 2023 la cap de servei de RH, Organització i Qualitat emet 
informe en relació a la sol·licitud del Sr.  

 

Assumpte 

Decret de desestimació de la sol·licitud 
presentada  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 28-09-2023
Número DEC/5198/2023
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 Fonaments de dret 

 
1. Article 42 del decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, on indica que les administracions públiques han de 
seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què es 
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat.  
 

2. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei 
d’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic estableix que les administracions públiques, en 
l’àmbit de les seves competències han de preveure la selecció d’empleats públics 
degudament capacitats per cobrir els llocs de treball. 
 

3. Article 61.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós 
de la Llei d’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, on indica que els procediments de 
selecció han de cuidar especialment la connexió entre el tipus de proves a superar i 
l’adequació a l’acompliment de les tasques dels llocs de treball convocats. 
 

4. Base 11 de les bases específiques de la convocatòria per a l’accés mitjançant 
concurs-oposició lliure, de sis places d’agent de la policia local, integrades a l’escala 
d’administració especial, subescala serveis especials, classe policia local, grup C, 
subgrup C2 de titulació, incloses a l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2022, on 
indica: 
 
"11.- Borsa de reposició 
Els aspirants que superin tot el procés selectiu però degut al nombre de places 
limitades no siguin proposats per al seu nomenaments, formaran part d’una borsa de 
reposició per rigorós ordre de puntuació, els quals podran ser proposats per al seu 
nomenament com a agents interins de policia si es produeix alguna baixa o renúncia 
voluntària al cos de la policia local". 
 

5. Les bases de la convocatòria, inclosa la transcrita en el punt anterior, són la Llei del 
procés selectiu. Això vol dir que les bases publicades vinculen tant l’Administració 
convocant com els òrgans de selecció o tribunals i també els participants en el procés 
selectiu. 
 

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, a l'article 21 recull que l'Administració està obligada a 
dictar resolució expressa i a notificar-la a tots els procediments, sigui quina sigui la 
seva forma d'iniciació. Així mateix, l'article 35.1 de la Llei esmentada disposa que 
“seran motivats, amb referència succinta de fets i fonaments de dret: a) Els actes 
que limitin drets subjectius o interessos legítims. b) Els actes que resolguin 
procediments de revisió d'ofici de disposicions o actes administratius, recursos 
administratius i procediments d'arbitratge i els que en declarin la inadmissió”. 
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7. Decret d’Alcaldia 4270/2023 de 9 d’agost, de modificació de delegació de 
competències. 

 
 
Resolució 

 
1. Desestimar la sol·licitud del Sr.  de ser nomenat funcionari en pràctiques 

per cobrir una de les sis places d’agent de policia convocades en el procés selectiu 
corresponent a l’oferta pública d’ocupació de 2022.  
 

2. Notificar aquesta resolució a l’interessat; traslladar-la a Intervenció, a la Unitat de la 
Policia Local i al Servei de Recursos Humans; i informar-ne a la Junta de Personal i a les 
seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 
 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
28-09-2023 13:55

Secretari General

Enric Ollé Bidó

28-09-2023 09:28


