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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 11932/2023 relatiu al nomenament de dos professors experts professionals, 
per dur a terme el programa 2023/2024 de formació i inserció PFI, del perfil professional 
d’auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. El 29 de novembre de 2018, per acord de la Junta de Govern Local, es van aprovar les 

bases específiques de la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball de 
professors/es de la UEC, on s’observa que, a la base 2 de requisits, apartat c) indica que 
s’ha d’estar en possessió de la titulació de llicenciatura o grau en pedagogia i 
llicenciatura o grau en psicologia. 

 
2. El 14 de gener de 2019, per decret núm. 266, es va convocar aquest procés selectiu. 

 
3. El 6 de juny de 2019, per acord de la Junta de Govern Local, es va aprovar la 

modificació d’aquestes bases específiques en el sentit d’ampliar les titulacions indicades 
en aquestes bases per incloure la resta de titulacions que podrien tenir els aspirants per 
ocupar el lloc de treball de professor/a de la UEC per tal de disposar de més aspirants 
que hi formin part i poder garantir una bona qualitat en la selecció d’aquest personal. 

 
4. Que des del departament d’Ensenyament de l’Ajuntament de Salou es dona servei de 

professorat en diversos àmbits d’educació i la selecció d’aquest personal a vegades és 
qualificat de difícil cobertura i tot i disposar de diverses borses de treball en diverses 
categories de professorat hi ha perfils molt concrets de difícil cobertura. 

 
5. El 19 de setembre de 2019, per acord de la Junta de Govern Local, es va aprovar 

l’ampliació de les bases específiques de la convocatòria del procés selectiu per a la 
creació d’una borsa de treball de professors/es de la UEC, en el sentit d’afegir una base 

Assumpte 
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nova per tal de garantir la selecció de personal en la categoria de mestre/a o 
professor/a de difícil cobertura: 

 
“11. Selecció cobertura d’especialitats altres cossos professorat. 
 
Per cobrir vacants o substitucions d'especialitats dels cossos de professors, de les quals 
no hi ha candidats amb la formació necessària per formar part d'aquesta bossa, però 
que si que reuneixen la formació necessària per impartir la especialitat, es podran 
inscriure a la bossa i ser nomenats excepcionalment persones sense els requisits de 
titulació seguint l'ordre següent: 

 
   Candidats/es que gaudeixin d'un grau formatiu de formació professional bàsica amb 

experiència en gestió de formació i/o amb experiència laboral com a mínim d'un 
curs escolar en l'ensenyament pel qual sigui necessària la seva contractació.” 
 

6. Que per acta de selecció de professionals de la família de Comerç i Màrqueting, dins del 
procés selectiu per a la creació d'una borsa de treball de professors/es de la UEC, de 
data 29 d’octubre de 2020, els aspirants declarats aprovats són la Sra. 

i el Sr. (codi doc. PER13I197). 
 

7. El 6 de setembre de 2023, la coordinadora d’Ensenyament i la regidora de Serveis 
Educatius, adrecen al Servei de RH nota interna per la qual comuniquen la necessitat de 
contractar dues persones com a professores expertes professionals, per dur a terme el 
programa 2023/2024 de formació i inserció PFI, del perfil professional d’auxiliar de 
vendes, oficina i atenció al públic (codi doc. ENS17I00LD). 

 
8. El 19 de setembre de 2023, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable als 

nomenaments del professors PFI-PTT del departament d’Ensenyament per al curs 
escolar 2023-2024 (codi doc. PER17I01ZO). 
 

Fonaments de dret 

 
1. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, relatiu als contractes i nomenaments 
temporals del personal del sector públic, no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte 
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 
2. L’art. 10.1 c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, TREBEP), estableix 
que són funcionaris interins, els que per raons expressament justificades de necessitat i 
urgència, son nomenats com a tals amb caràcter temporal, quan es doni entre d’altres, 
la circumstància de la necessitat d’execució d’un programa de caràcter temporal, que no 
podrà tenir una durada superior a tres anys. 



 F_RESOLUCION 

 

    

 

 34  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
HMAMA   

Codi de verificació 

  
  

  
Codi de document 

 PER17I020B 
Núm. d’expedient 

 11932/2023 
20-09-23 10:54 

 

 

 
3. L’art. 10.3 del TREBEP disposa que la relació d’interinitat cessarà, entre altres, per la 

finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament, o per la 
finalització de la causa que va donar lloc al mateix. 
 

4. L’art. 55 del TREBEP enumera els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 
 
5. Els arts. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat, en quant a les 
causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de personal interí i 
laboral no permanent, respectivament.  

 
6. L’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
7. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 

8. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 
règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
9. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal.  

 
10. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 

 
1. Nomenar funcionaris interins per execució de programa temporal, com a professors 

experts professionals, per dur a terme el programa 2023/2024 de formació i inserció 
PFI, del perfil professional d’auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic, de: 
 
 Sra.  a partir del dia 14 de setembre de 2023, fins al 21 de 

juny del 2024, amb una jornada de treball del 42,85 %, el que representa 15 hores 
setmanals. 
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 Sr. , a partir del dia 12 de setembre de 2023, fins al 21 de juny 
del 2024, amb una jornada de treball del 21,42 %, el que representa 7 hores amb 30 
minuts setmanals. 

 
2. Informar als interessats que aquest nomenament cessarà per qualsevol causa de les 

establertes en l’article 124 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat. 
 

3. Comunicar als interessats que, atenent a les característiques del lloc de treball que 
ocuparan, que implica contracte amb menors d’edat i per tal de donar compliment a la 
normativa vigent relativa a la protecció de la infància i de l’adolescència, es realitzarà 
d’ofici, la preceptiva consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals als 
Registre central de delinqüents sexuals dependent del Ministeri de Justícia. 

 
4. Notificar aquesta resolució als interessats; traslladar-la a Intervenció, al Servei de 

Recursos Humans, a la coordinadora d’Ensenyament i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 

  
 

33  

 
Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
26-09-2023 09:00

Secretari General

Enric Ollé Bidó

25-09-2023 14:09


