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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient núm. 11152/2023 relatiu a la sol·licitud de contractació de les acompanyants de 
transport escolar del departament d’Ensenyament per al curs escolar 2023-2024. 
 
Tràmit:  Resolució. 
 
Fets 
 
1. El 19 de setembre de 2011, per decret núm. 4288, es va convocar un procés selectiu per 

a la creació de tres borses de treball de monitors/es per a l’Ajuntament de Salou, la 
primera borsa de treball per a monitors/es esportius, la segona borsa de treball per a 
monitors/es genèrica, sense titulació específica i la tercera borsa de treball per a 
monitors/es amb la titulació específica de monitor/a d’activitats de lleure infantil i 
juvenil. 

 
2. El 17 de gener de 2012, per decret núm. 126, es va aprovar entre d’altres, el llistat 

definitiu d’admesos i exclosos dels aspirants del procés selectiu per a la creació de tres 
borses de treball de monitors/es, on hi consta com a personal admès en la borsa de 
treball de monitors/es amb titulació específica de títol de monitors/es d’activitats de 
lleure infantil i juvenil, les Sres. Araceli Carbajo Casas, Cristina Cantos Galvan i Maria 
José Mantero Castro. 

 
3. L’11 de gener de 2017, per decret núm. 118, es va convocar l’esmentat  procés selectiu 

per a la creació d’una borsa de treball d’acompanyants de transport escolar de 
l’Ajuntament de Salou. 

 
4. El 8 de març de 2017, per decret núm. 1175, es va aprovar, entre d’altres, el llistat 

provisional dels aspirants admesos i exclosos del procés selectiu per a la creació d'una 
borsa de treball d’acompanyants de transport escolar, el qual va ser elevat a definitiu 
per no haver-se presentat ni reclamacions ni recusacions, on hi consta com a personal 
admès la Sra. Antonia Morcillo Peralta. 

Assumpte 

Contractació de les acompanyants de transport per al 
curs escolar 2023-2024.  

Interessat de l'expedient 
Sra. ARACELI CARBAJO CASAS 
Sra. MARÍA JOSÉ MANTERO CASTRO 
Sra. CRISTINA CANTOS GALVAN 
Sra. ANTONIA MORCILLO PERALTA 
Sra. MARIA ISABEL GINÉS ANDRÉS 
Sra. ROSA MARÍA MARTÍNEZ DÍAZ 

 
Localització de l'activitat 
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5. El 6 de juny de 2019 la Junta de Govern Local va aprovar, en sessió ordinària, les bases 

específiques del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball permanent 
d’acompanyants de transport escolar del departament d’Ensenyament de l’Ajuntament 
de Salou. 

 
6. El 13 de juny de 2019, per decret núm. 2974, es va convocar l’esmentat procés selectiu. 

 
7. El 29 de gener de 2021, per decret núm. 432/2021, es va aprovar l’últim llistat dels 

aspirants admesos i exclosos i la composició de l'òrgan qualificador del  procés selectiu 
per a la creació borsa de treball permanent d'acompanyants de transport escolar que 
van presentar la seva instància des de la data inicial d'obertura de termini presentació 
instàncies el 5 de juliol de 2019 i fins el 29 de gener de 2021, on hi consta com a 
personal admès la Sra. Rosa Maria Martínez Diaz i la Sra. Maria Isabel Ginés Andrés. 

 
8. El 29 d’agost de 2023, té entrada al Servei de RH, nota interna de la regidora 

d’Ensenyament (codi doc. ENS17I00KY), en la qual sol·licita la contractació del personal 
que tot seguit es detalla, per a realitzar el servei d’acompanyament dels usuaris/àries del 
servei d’autobús a les escoles, amb la indicació de que realitzaran la mateixa jornada 
que l’any anterior: 
 

Noms i Cognoms Data d’inici 

ARACELI CARBAJO CASAS 

6/09/2023 

MARÍA JOSÉ MANTERO CASTRO 

ROSA MARIA MARTINEZ DIAZ 

CRISTINA CANTOS GALVAN 

ANTONIA MORCILLO PERALTA 

MARIA ISABEL GINES ANDRES 

 
9. Que tot el personal proposat per a prestar serveis com a acompanyants de transport 

escolar ha treballat en anys anteriors, durant el curs escolar. 
 

10. El 31 d’agost de 2023, el tècnic mitjà del Servei de RH ha emès informe favorable a la 
contractació de les acompanyants de transport escolar (codi doc. PER17I01W5). 

 
Fonaments de dret 
 
1. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, relatiu als contractes i nomenaments 
temporals del personal del sector públic, no es podrà contractar personal temporal, ni 
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realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte 
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

2. Els arts. 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós 
de la Llei d’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, pel qual es regula la contractació del 
personal laboral i s’estableixen els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 

 
3. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 
4. L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997 de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 

la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, referent a la selecció de 
personal interí i laboral no permanent. 

 
5. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
6. D’acord amb l’art. 15.1 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, el contracte de treball de durada determinada 
només es podrà celebrar per circumstàncies de la producció o per substitució de la 
personal treballadora. 

 
7. L’art. 15.3 estableix que el contracte de substitució podrà ser també celebrat per la 

cobertura temporal d’un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció per la 
cobertura definitiva, mitjançant contracte fixe, sense que la seva durada pugui ser en 
aquest cas superior a tres mesos, o el termini inferior recollit al conveni col·lectiu, 
sense poder celebrar un nou contracte amb el mateixa objecte una vegada 
superada aquesta durada màxima.  

 
8. La Disposició addicional quarta del Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, introdueix una 
matisació en relació a l’art. 15.3 de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que determina 
el règim aplicable al personal laboral del sector públic, al qual es podran subscriure 
contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
procés de selecció per la cobertura definitiva, d’acord amb els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública. 

 
9. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’article 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 
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10. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
11. Segons el decret d’Alcaldia núm. 4270/2023, de 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 

Resolució 
 
1. Contractar a les Sres. Cristina Cantos Galvan, Araceli Carbajo Casas, María Isabel Ginés 

Andrés, María José Mantero Castro, Rosa María Martínez Díaz i Antonia Morcillo Peralta, 
amb la categoria d’acompanyants de transport escolar, mitjançant un contracte de 
substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de 
selecció per la cobertura definitiva (codi contracte 510), a temps parcial, realitzant 13 
hores amb 45 minuts setmanals, el que representa una jornada laboral del 39,28 %, 
durant el període comprès del 6 de setembre de 2023 fins el 21 de juny de 2024, per tal 
de garantir el servei d’acompanyament de transport escolar del departament 
d’Ensenyament per al curs escolar 2023-2024. 

 
2. Informar a les interessades que, atenent a les característiques del lloc de treball que 

ocuparan, que implica contracte amb menors d’edat i per tal de donar compliment a la 
normativa vigent relativa a la protecció de la infància i de l’adolescència,  es realitzarà 
d’ofici, la preceptiva consulta d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals als 
Registre central de delinqüents sexuals dependent del Ministeri de Justícia. 

 
3. Notificar aquesta resolució a les interessades; traslladar-la a Intervenció, al Servei de 

Recursos Humans, a la coordinadora d’Ensenyament i al coordinador de l’Àrea de 
Serveis a la Persona; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
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