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DECRET

Identificació de l’expedient

Expedient número 10577/2023 relatiu a la contractació de la Sra. Margareth Martínez 
Fernandez, amb la categoria professional de lletrada del SIAD i SAN, mitjançant un contracte 
laboral de substitució per a la cobertura temporal de plaça vacant.

Expedient número 17984/2019 relatiu al procés selectiu de màxima urgència, mitjançant 
concurs-oposició lliure, d’un lloc de treball d’assessor/a jurídic/a, grup A, subgrup A1, al 60% 
de la jornada laboral.

Tràmit: Resolució.

Fets

1. El 27 de juny de 2023, la Cap d’Immigració, Dona i Acció Social, Sra. M. del Carme Serra 
Roca, amb el vistiplau de la regidora delegada d’Igualtat, Sra. Julia Gómez Mesonero, va 
traslladar nota de règim intern dirigida al departament de Recursos Humans (doc. 
SSS17I00VN), a través de la qual sol·licitava la contractació urgent d’un/a lletrat/da 
adscrita als serveis d’assessorament jurídic SIAD (informació i assessorament a les 
dones), i SAN (acollida a la ciutadania nouvinguda), en motiu de la petició d’excedència 
voluntària de la persona treballadora que fins ara estava contractada per dur a terme el 
servei.

2. El Ple de l’Ajuntament de Salou, en sessió de 21 de desembre de 2022, va aprovar
inicialment el Pressupost de l’Ajuntament de Salou per a l’exercici 2023, el qual es va
publicar mitjançant anunci al BOP de Tarragona el 5 de gener de 2023, per un termini de 
quinze dies.

El Pressupost definitiu 2023 es va publicar al BOPT de 9 de febrer de 2023, resumit per 
capítols, així com també la plantilla orgànica de l’Ajuntament, en la que es troba una 
plaça vacant de Lletrat/da del grup A1 de la plantilla de personal laboral, codi de plaça 
514, i dedicació parcial de jornada.

Assumpte
Contractació de la Sra Margareth Martínez 
Fernandes, amb la categoria professional de 
lletrada del SIAD i SAN, mitjançant contracte 
laboral de substitució per a la cobertura 
temporal de plaça vacant. 

Interessat de l'expedient
MARGARETH MARTÍNEZ FERNANDES

Localització de l'activitat
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3. Actualment segueix vigent la borsa de reposició creada a partir del procés selectiu de 
màxima urgència, mitjançant concurs-oposició lliure, d’un lloc de treball d’assessor/a 
jurídic/a, grup A, subgrup A1, al 60% de la jornada laboral.

4. El 14 d’agost de 2023, s’emet diligència per fer constar les gestions realitzades per a 
seleccionar un/a lletrada pel SIAD i SAN, de la borsa de reposició a del procés selectiu de 
màxima urgència, mitjançant concurs-oposició lliure, d’un lloc de treball d’assessor/a 
jurídic/a, grup A, subgrup A1, al 60% de la jornada laboral, en la qual es conclou que la 
candidata interessada en ser contractada és la Sra. Margareth Martínez Fernandes, a 
partir del 28 d’agost de 2023.

Fonaments de dret

1. Article 11 i 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de la Llei d’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, pel qual es regula la contractació del 
personal laboral i s’estableixen els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública.

2. Articles 19, 20, 24 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal 
al servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal.

3. Article 125 del Decret Legislatiu 1/1997 de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, referent a la selecció de 
personal interí i laboral no permanent.

4. Art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local de 
Catalunya, sobre el personal interí i laboral.

5. D’acord amb l’art. 15.1 del RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, el contracte de treball de durada determinada 
només es podrà celebrar per circumstàncies de la producció o per substitució de la 
personal treballadora.

L’art 15.3 estableix que el contracte de substitució podrà ser també celebrat per la 
cobertura temporal d’un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció per la 
cobertura definitiva, mitjançant contracte fixe, sense que la seva durada pugui ser en 
aquest cas superior a tres mesos, o el termini inferior recollit al conveni col·lectiu, sense 
poder celebrar un nou contracte amb el mateixa objecte una vegada superada aquesta 
durada màxima. 

6. La Disposició addicional quarta del Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, introdueix un
matís en relació a l’art. 15.3 de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que determina el 
règim aplicable al personal laboral del sector públic, al qual es podran subscriure 
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contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
procés de selecció per la cobertura definitiva, d’acord amb els principis constitucionals 
d’igualtat, mèrit i capacitat, i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública.

7. Segons l’article 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 
règim local de Catalunya i l’article 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal.

8. D’acord amb l’article 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal.

9. Segons decret d’Alcaldia número 4270/2023, de 9 d’agost, la competència de l’àrea dels 
Recursos Humans correspon al regidor delegat de Serveis Generals.

Resolució

1. Contractar a la Sra. Margareth Martínez Fernandes, amb la categoria professional de 
lletrada adscrita al servei del SIAD (informació i atenció a la dona) i SAN (atenció a les 
persones nouvingudes), mitjançant un contracte de substitució a temps parcial de 21 
hores setmanals, que corresponen a un 60% de jornada, per tal de cobrir temporalment
la plaça vacant de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament, de Lletrat/ada, grup 
A1, amb dedicació parcial.

2. La data d’efectes de la contractació és el 28 d’agost de 2023, i fins a la finalització del 
procés de selecció per a la cobertura definitiva, o fins que concorrin les causes previstes 
a l’art. 24 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

3. Adscriure provisionalment a la Sra. Margareth Martínez Fernandes al lloc de treball de 
Lletrat/da, codi lloc 514, del servei del SIAD i SAN, que te assignada una retribució bruta 
anual de 21.398,8 €.

4. Notificar aquesta resolució a la interessada, traslladar-la a la Intervenció municipal, al 
Servei de Recursos Humans i a la coordinadora d’Immigració, Dona i Acció Social; així 
com informar al Comitè d’Empresa i a les seccions sindicals. 
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Peu de recurs

Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació.

A_GRUP_REGIDORSRegidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
22-08-2023 13:58

Secretari General

Enric Ollé Bidó

22-08-2023 12:17


