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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
Expedient número 10272/2023 relatiu a la sol·licitud d’excedència voluntària per interès 
particular de la Sra. M. José Escobar Gómez 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 

1. El 2 d’agost de 2023 té entrada al Registre General de la Corporació instància de la Sra. 
Escobar Gómez (RE núm. 21416), en la qual sol·licita passar a la situació administrativa 
d’excedència voluntària a partir de l’1 d’agost de 2023. 
 

2. La Sra. M. José Escobar és funcionària de carrera integrada a l’escala d’administració 
general, subescala auxiliar, grup C2 de titulació, adscrita al departament de contractació 
i patrimoni, i en situació administrativa d’excedència per serveis especials des de l’1 de 
maig de 2008. 

 
3. La sol·licitant no es troba sotmesa a expedient disciplinari ni ha de complir cap sanció. 

 
4. El 8 d’agost de 2023, la tècnica mitjana de recursos humans emet informe favorable a la 

concessió de l’excedència voluntària de referència. 
 

5. El 10 d’agost de 2023 per resolució DEC/4295/2023 es concedeix el passi a la situació 
d’excedència. No obstant això, es detecta que s’ha produït un error tècnic que l’invalida. 
Així doncs, es procedeix a utilitzar el precepte establert en l’article 109 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, que possibilita rectificar, en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels 
interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes. 

 

 

Assumpte 

Concessió d'excedència voluntària per interès 
particular a la Sra. Escobar Gómez  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra M. JOSEFA ESCOBAR GOMEZ  
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 16-08-2023
Número DEC/4327/2023
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Fonaments de dret 

 

1. D’acord amb l’art. 85 de Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), una de les 
possibles situacions administratives dels/de les funcionaris/àries, és l’excedència. 
 

2. En aquest sentit, l’art. 89.2 del TREBEP estableix l’excedència voluntària per interès 
particular com una modalitat d’excedència que poden acollir-se els/les funcionaris/àries 
de carrera, amb les següents característiques: quan hagin prestat serveis efectius en 
qualsevol de les administracions públiques durant un període mínim de cinc anys 
immediatament anteriors, no meritant aquests/es funcionaris/àries, durant el temps que 
estiguin d’excedència, retribucions, ni els és computable el temps que estiguin en 
aquesta situació als efectes d’ascensos, triennis i drets en el règim de Seguretat Social 
que els sigui aplicable. 

 
3. Segons l’art. 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals, el règim estatutari dels/de les 
funcionaris/àries locals pel que fa, entre d’altres, les situacions administratives, han 
d’ésser idèntics als dels/de les funcionaris/àries de l’Administració de la Generalitat.  

 
4. L’art. 86 del Decret legislatiu 1/1977, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, regulador també de l’excedència voluntària, definint-la com el cessament 
temporal de la relació de treball, sense dret a percebre cap tipus de retribucions, sent 
una de les que poden ser concedides a petició del/de la funcionari/ària, la de “per 
interès particular”. 
 

5. Tanmateix, el punt 2 lletra a) de l’anterior articulat estableix, expressament, que en 
situació d’excedència per interès particular no s'hi pot romandre menys de dos anys 
continuats. 

 

6. En l’expedient personal de la interessada hi consta que ha prestat serveis efectius en la 
Corporació durant un període de quatre anys i vuit mesos amb anterioritat a la data de 
la petició. No obstant això, segons el què es desprèn de l’art. 8.2 del Reial decret 
365/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament de situacions administratives 
dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat s’estableix que els funcionaris 
en situació de serveis especials se’ls computarà el temps que romanguin en aquesta 
situació a efectes d’ascensos, consolidació de grau personal, triennis i drets passius, així 
com a efectes del còmput del període mínim de serveis efectius per sol·licitar el passi a 
situació d’excedència voluntària per interès particular.  
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7. L’art. 16 del Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament de 
situacions administratives dels funcionaris civils de l’administració general de l’Estat 
(aplicació supletòria) 

 
8. Els arts. 183.b) i 192 a 195 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals (RP). 
 
9. L’art. 140 de Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 

10. D’acord amb l’article 109 de Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es possibilita rectificar, en qualsevol moment, 
d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en 
els seus actes. 

 
11. D’acord amb el que estableix l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el 
comandament superior de tot el personal. 

 
12. Segons el decret d’Alcaldia número 4270/2023, del 9 d’agost, la competència per dictar 

aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 

 
1. Deixar sense efectes la resolució DEC/4295/2023 de 10 d’agost afectada per un error 

tècnic-material. 
 

2. Concedir a la Sra. Mª José Escobar Gómez una excedència voluntària per interès 
particular, a partir de l’1 d’agost de 2023. 
 

3. Informar a la funcionària que durant el període d’excedència, de conformitat amb la 
normativa vigent, no tindrà dret a la reserva de plaça ni de destinació, ni a percebre cap 
retribució. Tanmateix, tampoc tindrà dret a que es compti el període d’excedència per 
que fa al reconeixement de triennis, a la consolidació del grau i al reconeixement de 
drets passius. 

 
4. Informar a la sol·licitant que en aquesta situació administrativa d’excedència no es 

podrà romandre menys de dos anys.  
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5. Notificar aquesta resolució a la interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei de 
Recursos Humans i al cap dels Serveis interns; i informar-ne a la Junta de Personal i a 
les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 

 
 

A_GRUP_REGIDORS      
 

Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
4270/2023 de
09/08/2023)
16-08-2023 12:55

Secretari General

Enric Ollé Bidó

16-08-2023 08:44


