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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 

Expedient núm. 9553/2023 relatiu a la contractació dels treballador del Programa de Treball i 
Formació de les línies MG52, PRGC, PANP i DONA (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 667328). 
 
Expedient núm. 437/2023 relatiu a la participació de l’Ajuntament de Salou a la convocatòria 
anticipada per a l’any 2023 a la subvenció per al Programa Treball i Formació de les línies 
MG52, PRGC, PANP i DONA (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 667328). 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 
1. El 30 de desembre de 2022 es publica al DOGC, amb núm. d’inserció 8823, la Resolució 

EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada per a 
l’any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la 
participació de les entitats locals. 
 

2. Que aquestes subvencions estan destinades a dur a terme projectes de millora de 
l'ocupabilitat de les persones treballadores, especialment les que tenen més dificultats 
d'accés al mercat laboral, per mitjà d'actuacions de contractació laboral, de formació i 
actuacions d'acompanyament. 
 

3. El 19 de gener de 2023, la Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària, va aprovar 
que l’Ajuntament de Salou s’aculli com a entitat beneficiaria a la subvenció del Programa 
Treball i Formació. 
 

4. L’1 de juny de 2023, el director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, emet resolució 
en relació a l’expedient núm. SOC0262023, per la qual s’atorga a l’Ajuntament de Salou 
per a la realització de les actuacions de contractació, formació i acompanyament les 
següents contractacions: 

 

Assumpte 

Contractació dels treballadors del Programa de 
Treball i Formació de les línies MG52, PRGC, 
PANP i DONA (SOC - TRFO EELL) (ref. BDNS 
667328).  

Interessat de l'expedient 
Sr/Sra MONTSERRAT CASALS ROMERO  
Sr/Sra MARIA DEL CAMINO CALLEJAS MEDINA 
Sr/Sra FUENSANTA DEL SOL PESTAÑA 
Sr/Sra MARIA CONCEPCIÓN GARCIA DE LA CRUZ 
Sr/Sra MARIA DEL MAR GARCIA LUQUE 
Sr/Sra SALVADOR GINER GIL 
Sr/Sra NORKUS VIDMANTAS 
Localització de l'activitat 

Ajuntament de Salou
DECRET
Data 21-07-2023
Número DEC/4030/2023
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 LINIA NOMBRE DE 
CONTRACTES 

ATORGATS 
DONA 1 
MG52 2 
PANP 2 
PRGC 1 

 
ACTUACIÓ NOMBRE DE 

CONTRACTES 
ATORGATS 

ACOMPANYAMENT 1 
 

5. Durant els dies 28 i 29 de juny; 5 i 6 de juliol de 2023, es van realitzar tots els processos 
selectius per a la selecció dels candidats proposats des de l’Oficina de Treball de 
Tarragona – Camp Clar, per a cadascuna de les diferents línies d’actuació.  

 
6. El 7 de juliol de 2023, s’aixeca acta de selecció on s’indiquen els candidats finalistes del 

procés selectiu, per rigorós ordre de puntuació, quedant la resta de candidats, que han 
superat el procés en borsa de reposició (codi doc. OCU17I0046). 
 

7. El 14 de juliol de 2023, el tècnic d’Ocupació adreça informe al Servei de RH, en el qual 
sol·licita la contractació de les persones finalistes del procés de selecció per rigorós 
ordre de selecció, detallant-se també el tipus de contractació, hores, percentatge de 
jornada, durada, quanties salarials... (codi doc. OCU17I0041). 

 
8. El 19 de juliol de 2023, la cap del Servei de Recursos Humans ha emès informe 

favorable a la contractació dels candidats proposats des de la unitat d’Ocupació per a 
l’activació i desenvolupament del Programa de Treball i Formació (codi doc. 
PER17I01N1). 

 
Fonaments de dret 
 
1. L’Ordre EMT/176/2021, de 9 de desembre, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 

d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, conté les bases reguladores del Programa 
Treball i Formació, així com el règim jurídic aplicable a aquest (SOC – Treball i 
Formació). 
 

2. La Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria 
anticipada per a l’any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 
667328). 

 
3. L’art. 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), regula com un tipus de 



 F_RESOLUCION 

 

    

 

 35  

 
Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat   

 

Unitat / Departament 
 

Unitat De Gestió De Personal  
HMAMA   

Codi de verificació 

 
 

Codi de document 

 PER17I01N5 
Núm. d’expedient 

 9553/2023 
20-07-23 08:33 

 

 

personal al servei de les administracions públiques el personal laboral, definint-lo com 
aquell que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les 
modalitats de contractació de personal previstes en la legislació laboral, presta serveis 
retribuïts per les administracions públiques. 

 
4. L’art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 
 
5. Segons l’art. 14 del text refós del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que 

aprova el text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors, podrà concertar-se per escrit 
un període de prova. 

 
6. La disposició addicional novena del Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, de 

Llei d’Ocupació, introduïda pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, sobre els 
contractes vinculats a programes d’activació per a l’ocupació, estableix que, les 
administracions públiques i, en el seu cas, les entitats sense ànim de lucre podran 
realitzar contractes per a la millora de la ocupabilitat i la inserció laboral en el marc dels 
programes d'activació per a l'ocupació previstos en aquest text refós de la Llei 
d'Ocupació, la durada de la qual no podrà excedir de dotze mesos. 

 
7. L’art. 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de la funció pública de l’Administració de la Generalitat, en quant a la selecció de 
personal laboral no permanent.  

 
8. L’art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de règim local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
9. Els arts. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 

10. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el 
comandament superior de tot el personal. 

 
11. D’acord amb l’at. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, correspon a l’alcalde, sens perjudici de les 
delegacions legalment previstes, contractar personal laboral no permanent mitjançant 
convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris interins per a llocs de treball 
inclosos en la plantilla de personal. 

 
12. Vist el decret d’Alcaldia núm. 3554/2023, de 21 de juny, de delegació de competències.  
 
Resolució 
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1. Contractar als candidats finalistes proposats per la unitat d’Ocupació, que tot seguit es 
relacionen i en les condicions que s’indiquen, per tal d’activar i desenvolupar el 
Programa de Treball i Formació de les línies MG52, PRGC, PANP i DONA (SOC – TRFO 
EELL) (ref. BDNS 667328): 

 
LÍNIA MG52: 
 

- Sres. MARIA DEL CAMINO CALLEJAS MEDINA, amb la categoria de conserge i a la 
Sra. FUENSANTA DEL SOL PESTAÑA, amb la categoria d’auxiliar administrativa, 
mitjançant un contracte per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral (codi 
contracte 405), al 100% de la jornada laboral, del 25 de juliol de 2023 al 24 de juliol 
de 2024, destinades a la unitat de Conserges i Ordenances i al departament 
d’Ensenyament, respectivament. 

 
LÍNIA PANP: 

 
- Sr./Sra. MARIA DEL MAR GARCIA LUQUE i SALVADOR GINER GIL, amb la categoria 

de conserges, mitjançant un contracte per a la millora de l’ocupació i la inserció 
laboral (codi contracte 405), al 100% de la jornada laboral, del 25 de juliol de 2023 al 
24 de juliol de 2024, destinats a la unitat de Conserges i Ordenances. 

 
LÍNIA DONA: 

 
- Sra. MONTSERRAT CASALS ROMERO, amb la categoria d’auxiliar administrativa, 

mitjançant un contracte per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral (codi 
contracte 405), al 100% de la jornada laboral, del 25 de juliol de 2023 al 24 de juliol 
de 2024, destinada a la unitat d’Ocupació. 

 
LÍNIA PRGC: 

 
- Sr. NORKUS VIDMANTAS, amb la categoria d’oficial de la brigada, mitjançant un 

contracte per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral (codi contracte 405), al 
100% de la jornada laboral, del 25 de juliol de 2023 al 24 de juliol de 2024, destinat 
a la Brigada Municipal. 

 
ACTUACIÓ D’ACOMPANYAMENT: 

 
- Sra. MARIA CONCEPCIÓN GARCIA DE LA CRUZ, amb la categoria d’orientadora,  

mitjançant un contracte per a la millora de l’ocupació i la inserció laboral (codi 
contracte 505), al 45,30 % de la jornada laboral, del 25 de juliol de 2023 al 24 de 
juliol de 2024, destinada a la unitat d’Ocupació. 
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2. Informar als interessats que en els respectiu contractes de treball s’establirà, si s’escau, 
el període de prova que pertoqui legalment per a cadascuna de les categories 
professionals. 
 

3. Notificar aquesta resolució a les persones interessades; traslladar-la a Intervenció, al 
Servei de Recursos Humans, al coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona i a la 
Unitat d’Ocupació, sent aquesta última l’encarregada de fer les comunicacions pertinents 
als organismes públics corresponents, si s’escauen. Informar-ne també al Comitè 
d’Empresa i a les seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 
 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 

  
 

 Regidor delegat de
Serveis Generals
Yeray Moreno
Macías
(Decret núm
3554/2023 de
21/06/2023)
21-07-2023 10:14

Secretària
Accidental
Maria Inés Gil
Casión
(Decret núm
3980/2019 de
20/08/2019)
21-07-2023 09:27


