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DECRET 
 
Identificació de l’expedient 
Expedient 8742/2023: Selecció d'un/a conserge per cobrir l’horari d’obertura de la Masia 
Catalana durant la temporada d’estiu 
 
Tràmit: Resolució 
 
Fets 
 
1. El 9 de març de 2017, la Junta de Govern Local, va aprovar les bases específiques de la 

convocatòria per a la creació d’una borsa de treball de conserges polivalents (conserges, 
conserges mantenidors, conserges ordenances). 

 
2. El 20 de març de 2017, per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 

1416/2017, es convoca aquest procés selectiu. 
 
3. El 18 de setembre de 2017 per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 

4589/2017 s’aprova el llistat definitiu d’aspirants admesos i exclosos d’aquest procés 
selectiu i es publica com anunci a la pàgina web ordenats per rigorós ordre de puntuació. 

 
4. El Sr. Orellana Sierra forma part de l’esmentada borsa de treball. 

 
5. El 29 de juny de 2023 té entrada al servei de RH escrit dels Ordenances, signat pel 

responsable de la unitat i amb el vistiplau del Regidor delegat de Serveis Interns, en què 
exposa la necessitat de reforçar el seu equip, especialment durant la temporada turística, 
per tal de millorar i garantir el servei d’atenció auxiliar, tant per al ciutadà com per al 
visitant, en els equipaments municipals. 

 
 
 
 
 

Assumpte 

Decret de nomenament d'un conserge a 
temps complet per execució d'un projecte 
per la millora dels serveis d'atenció auxiliar a 

la Masia Catalana  

Interessat de l'expedient 

AJUNTAMENT DE SALOU ORDENANCES  
 
Localització de l'activitat 
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6. Un dels equipaments que rep més visitants durant l’estiu és la Masia Catalana. Aquest 
conjunt d'edificacions, concebut inicialment com un pessebre monumental on es poden 
contemplar diferents elements característics de l'àmbit rural de la vida catalana, acull, a 
més, en els mesos d’estiu un mercat de caràcter temporal que té com a objectiu la 
promoció d’artesans locals. 

 
7. Aquest any la durada del mercat és del 10 de juny fins al 10 de setembre, de dilluns a 

diumenge, en horari de tarda fins passada la mitjanit. 
 

8. Per informe tècnic de RH es conclou que el nomenament del Sr. Orellana com a conserge 
és ajustada a dret. 

 
Fonaments de dret 
 
1. D’acord amb l’article 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, relatiu als contractes i nomenaments 
temporals del personal del sector públic, no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte 
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

2. Segons l’article 10.1 c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP), són funcionaris 
interins els que per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tals amb caràcter temporal, quan es doni entre d’altres, la 
circumstància de la necessitat d’execució d’un programa de caràcter temporal, que no 
podrà tenir una durada superior a tres anys. 

 
3. L’article 10.3 del TREBEP disposa que la relació d’interinitat cessarà, entre altres, per la 

finalització del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament, o per la 
finalització de la causa que va donar lloc al mateix. 

 
4. L’article 55 del TREBEP enumera els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 
 
5. L’article 125 del Decret Legislatiu 1/1997 de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 

de la Llei de la Funció Pública de l’Administració de la Generalitat, fa referència a la 
selecció de personal interí i laboral no permanent. 

 
6. L’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim 

Local de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
7. Segons el decret d’Alcaldia número 3554/2023, de 21 de juny relatiu a la delegació de 

competències.   
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Resolució 
 
1. Nomenar el Sr. Francisco José Orellana Sierra, amb DNI 77****2  com a funcionari 

interí per execució d'un projecte per la millora dels serveis d'atenció auxiliar a la Masia 
Catalana a jornada completa, amb la categoria de conserge.  
 

2. El nomenament s’iniciarà l’1 de juliol i s’allargarà fins al 8 de setembre de 2023, ambdós 
inclosos. 
 

3.  Informar a l’interessat per tal de donar compliment a la normativa vigent relativa a la 
protecció de la infància i de l’adolescència, es realitzarà d’ofici, la preceptiva consulta 
d’inexistència d’antecedents per delictes sexuals al Registre central de delinqüents 
sexuals dependent del Ministeri de Justícia. 

 
4. Notificar aquesta resolució a la persona interessada, al Servei de RRHH, Organització i 

Qualitat, a Intervenció, al responsable del departament de Conserges i Ordenances, i 
informar a la Junta de personal i a les seccions sindicals. 

 
Peu de recurs 
 
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació.  
 
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
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