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DECRET 

 
Identificació de l’expedient 
 
Expedient número 7100/2023 relatiu al nomenament interí del personal per a la prestació del 
servei de control dels estacionaments regulats en superfície (zona blava Salou) per a la 
temporada d’estiu 2023. 
 
Expedient número 1609/2023 relatiu a la convocatòria de procés selectiu per a la creació 
d’una borsa de treball d'inspectors/es d'estacionaments regulats en superfície (zona blava), 
grup AP de titulació, de l'Ajuntament de Salou. 
 
Tràmit:  Resolució. 
 
Fets 

 
1. El 9 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local, reunida en sessió ordinària, va 

adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovar les bases específiques del procés selectiu per a 
la creació d’una borsa de treball d’inspectors/es d’estacionaments regulats en superfície 
(zona blava), grup AP de titulació, de l’Ajuntament de Salou. 

 
2. El 14 de febrer de 2023 per decret número 888, es convoca aquest procés selectiu. 
 
3. El 15 de maig de 2023, per acta d’aquest procés selectiu, el tribunal qualificador fa 

públics els resultats, de major a menor puntuació, i declara els aspirants que formaran 
part d’aquesta borsa de treball d’inspectors, tant en torn ordinari com en torn reservat, 
per tal que quan es tingui la necessitat de recursos humans en aquesta categoria es 
segueixi l’ordre de selecció (codi doc. PER17I015K). 

 
4. El 31 de maig de 2023 per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 

3081/2023 es nomenen diversos funcionaris interins per acumulació de tasques com a 
inspectors/es per a la prestació del servei de control d’estacionaments regulats en 
superfície (zona blava) per a la temporada d’estiu entre les dates 1 de juny al 30 de 
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setembre de 2023. 
 
5.  El 29 de juny de 2023 per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 

3726/2023 es cessa el nomenament interí del senyor  per no 
superar el període de prova amb data d’efectes 30 de juny de 2023. 

 

6. El 29 de juny de 2023 la senyora  presenta instància al registre 
general on renuncia al seu nomenament interí essent el seu últim dia de treball el 2 de 
juliol de 2023. 

 
7. El 30 de juny de 2023 s’emet diligència de selecció per tal de substituir a aquests dos 

treballadors en referència a la borsa de treball d’inspectors/es d’estacionaments regulats 
en superfície (zona blava) en el torn reservat, on s’observa que les persones 
seleccionades són el senyor Pablo Andres Berho Montalvo i el senyor Carles Artajona 
Montorio. 

 
Fonaments de dret 
 
1. Bases específiques de la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball 

d’inspectors/es d’estacionaments regulats en superfície (Zona Blava), grup AP de 
titulació de l’Ajuntament de Salou, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 
9 de febrer de 2023.  
 

2. D’acord amb l’art. 20 apartat 5.1 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, relatiu als contractes i nomenaments 
temporals del personal del sector públic, no es podrà contractar personal temporal, ni 
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte 
en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 

3. Segons l’art. 10.1 c) del Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TREBEP), són 
funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, 
són nomenats com a tals amb caràcter temporal, quan es doni alguna de les següents 
circumstàncies, entre les quals es troba, l’excés o acumulació de tasques per termini 
màxim de nou mesos, dins d’un període de divuit mesos.  

 
4. D’acord amb l’art. 10.3 del TREBEP, l’administració formalitzarà d’ofici la finalització de la 

relació d’interinitat a més de per les causes enumerades en aquest article, per les 
previstes en l’art. 63, sense dret a cap compensació.  

 
5. L’art. 55 del TREBEP, estableix els principis rectors per l’accés a l’ocupació pública. 
 
6. Els art. 124 i 125 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat, en quant a les 
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causes de cessament del personal funcionari interí i la selecció de personal interí i 
laboral no permanent, respectivament.  

 
7. L’art. 291 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei Municipal de Règim Local 

de Catalunya, sobre el personal interí i laboral. 
 
8. Els art. 19, 20 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de personal al 

servei de les entitats locals, sobre el personal interí i laboral temporal. 
 
9. Segons l’art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, de la Llei municipal de 

règim local de Catalunya i l’art. 21 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot el 
personal. 

 
10. D’acord amb l’art. 55 lletra g) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament de 

personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la delegació de contractar personal 
laboral no permanent mitjançant convocatòria pública, nomenar i destituir funcionaris 
interins per a llocs de treball inclosos en la plantilla de personal. 

 
11. Segons el decret d’Alcaldia número 3554/2023, de 21 de juny de 2023, la competència 

per dictar aquest decret correspon al regidor delegat de Serveis Generals. 
 
Resolució 
 
1. Nomenar funcionaris interins per acumulació de tasques, com a inspectors/es, per a la 

prestació del servei de control d’estacionaments regulats en superfície (zona blava 
Salou), al personal que tot seguit s’indica, per a la temporada d’estiu 2023: 

 
 Torn reservat: 
  

COGNOMS I NOM Data d’inici 

Nomenament 

Data fi 

Nomenament 

BERHO MONTALVO, PABLO ANDRES 03/07/2023 30/09/2023 
ARTAJONA MONTORIO, CARLES 03/07/2023 30/09/2023 

 
2. Informar al personal que aquests nomenaments cessaran per qualsevol causa de les 

establertes en l’article 124 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de la funció pública de l’administració de la Generalitat. 
 

3. Comunicar als funcionaris interins que s’establirà, si s’escau, un període de prova d’un 
més, d’acord amb la base 11 de les bases específiques reguladores d’aquest procés 
selectiu.  
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4. Notificar aquesta resolució als interessats; traslladar-la a Intervenció, a la Policia Local i 
al Servei de Recursos Humans; i informar-ne a la Junta de Personal i a les seccions 
sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent de la seva notificació. 

  
Alternativament, i de forma potestativa, podeu interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 
 
 

 
 

F_GRPFIRMA_GRUP_REGIDORS    
 

Regidor delegat de Serveis Generals
Yeray Moreno Macías
(Decret núm 3554/2023 de 21/06/2023)
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Secretari General

Enric Ollé Bidó
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