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DECRET 

 

Identificació de l’expedient 
 

Expedient número 8033/2023 relatiu a la sol·licitud de reingrés al servei actiu de la Sra. 
, al 100% de la jornada laboral, per finalització de l’excedència forçosa 

per exercici de càrrec públic. 
 
Tràmit: Resolució. 
 
Fets 

 

1. El 18 de setembre de 2015, per decret núm. 4082, es declarar a la Sra.  
, en situació d’excedència forçosa per l’exercici de càrrec públic, amb motiu de la 

pressa de possessió com a regidora en un altre ajuntament, amb data d’efectes 21 de 
setembre de 2015. 
 

2. Amb data d’efectes 1 de setembre de 2019 la Sra.  s’incorpora, al 50% de 
la jornada laboral, compatibilitzant el seu treball a la Corporació com a professora 
d’adults amb el seu deure públic d’exercici de càrrec electe local. 

 
3. El 31 de maig de 2023, la Sra.  presenta instància telemàtica per la qual 

sol·licita la reincorporació efectiva en l’ajuntament, al 100% de la jornada laboral, al lloc 
de treball que ocupa interinament de professora d’adults, amb data d’efectes 19 de juny 
de 2023, donat el seu cessament com a regidora en l’altre municipi.  

 
4. El 16 de juny de 2023, la cap del Servei de RH ha emès informe favorable al reingrés al 

servei actiu donada la finalització de l’excedència voluntària (codi doc. PER17I01EO). 
 

Fonaments de dret 

 
1. Art. 3.b) del Reial decret legislatiu 2/2015, 23 d’octubre, que aprova el text refós de la 

Llei de l’estatut dels treballadors (en endavant TRET), els convenis col·lectius són font 
reguladora de la relació laboral. 

Assumpte 

Reingrés al servei actiu de la Sra.  
 al 100% de la jornada laboral, per 

finalització de l'excedència forçosa per exercici de 
càrrec públic.  

Interessat de l'expedient 

Sr/Sra   
 
Localització de l'activitat 

  

Ajuntament de Salou
DECRET
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Número DEC/3548/2023
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2. Art. 19 del vigent Conveni col·lectiu de les condicions de treball per al personal laboral 

de l’Ajuntament de Salou, remet a l’establert al TRET en matèria d’excedències. 
 

3. Arts. 37.3 d), 45.1 k), 46.1 i 48.3 del TRET. 
 

4. Art. 55 lletra p) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals, l’alcalde té la competència d’aplicar el règim de 
llicències, permisos, jornada de treball i horaris. 

 
5. Art. 53.1 i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya i l’article 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, l’alcalde té l’atribució d’exercir el comandament superior de tot 
el personal. 

 

Resolució 

 

1. Acceptar el reingrés al servei actiu de la Sra. , realitzant el 100% de la 
jornada laboral, com a professora d’adults adscrita al departament d’Ensenyament, amb 
motiu de la finalització de l’excedència forçosa per exercici de càrrec públic. 
 

2. Que el reingrés a jornada completa sigui efectiu a partir del 19 de juny de 2023. 
 

3. Notificar aquesta resolució a la persona interessada; traslladar-la a Intervenció, al Servei 
de Recursos Humans, al coordinador de l’Àrea de Serveis a la Persona, a la coordinadora 
d’Ensenyament i a la directora d’Adults; i informar-ne al Comitè d’Empresa i a les 
seccions sindicals.  

 
Peu de recurs 

 
Si voleu impugnar la present resolució procedeix interposar una demanda davant el Jutjat 
Social competent en el termini de dos mesos, a comptar des l’endemà de la seva notificació. 
 

  
 

Alcalde

Pere Granados

Carrillo

20-06-2023 16:01

Secretari General
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