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MODIFICACIO DE L’ANNEX AL CONVENI
DEL PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME

Condicions especifiques de I'area de Promocio Turistica

El personal del Departament de Promocié Turistica sera requerit per assistir a fires,
promocions, workshops i altres actes, tant dins com fora del municipi, amb plena
disponibilitat horaria. Aquestes actes poden comportar desplagaments i pernoctacions fora
del domicili habitual, a més de coincidir en caps de setmana i dies festius, motiu pel qual es
reconeixen els segiients complements retributius:

a) Dietes i altres desplacaments

Quan per rad del servei i amb l'autoritzacié prévia de la cap o el cap immediat, I'empleat o
I'empleada hagi de realitzar desplacaments fora del seu centre de treball, aquest tindra
I'abonament de les dietes pels imports que regula el RD. 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra del servei.

D'acord amb les bases d’execucié del pressupost de I’Ajuntament de Salou, I'import de les
citades indemnitzacions s'actualitzara automaticament quan aixi ho disposin els preceptes
reglamentaris que les regulin. Excepcionalment, es podran superar els limits assenyalats si
aixi es decreta expressament per I’Alcalde-President, o en qui hagi delegat I'ordenacié de
despeses, o pel President de |'Organisme Autonom corresponent.

L'empleat o empleada té dret a I'abonament de les dietes en els termes que regula
I'esmentat RD. 462/2002.

b) Plus per assisténcia a fires i promocions en festius

Es consideraran dies festius els catorze dies festius anuals de caracter no recuperable, aixi
com els dos dies de descans setmanal que corresponguin a cada treballador, dacord amb el
calendari laboral aprovat.

Per cada dia festiu treballat un minim de tres hores en fires, promocions o actes similars, el
personal percebra 75,13 €. Aquest plus és incompatible amb el cobrament dhores
extraordinaries.

Les hores treballades festius es podran compensar, a voluntat del treballador/a, amb temps
de descans equivalent (a raé de dues hores per cada hora treballada), en lloc de percebre el
plus per assisténcia. La compensacié amb temps de descans es fara sempre d’acord amb les
necessitats del servei i, preferentment, dins dels quatre mesos seglients a la seva realitzacio,
amb el vistiplau del Cap d'Area.
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c) Plus per assistencia a fires, promocions o actes similars en dia laborable

El personal que hagi d'assistir a fires, promocions o altres actes similars en dia laborable
percebra un plus de 70 €, sempre que aquesta assisténcia comporti excedir la jornada
ordinaria diaria.

Aquest plus és incompatible amb la percepcié d’hores extraordinaries i s'abonara sempre que

la persona treballadora hagi excedit del nimero d’hores establert a la seva jornada ordinaria.

Alternativament, i a voluntat de la persona treballadora, les hores efectuades que superin la
jornada ordinaria podran compensar-se amb temps de descans equivalent, a raé d'1,5 hores
de descans per cada hora treballada, en lloc de percebre el plus. La compensacié amb temps
de descans es realitzara d’acord amb les necessitats del servei, preferentment dins dels
quatre mesos seglients a la seva realitzacié i amb el vistiplau del/de la Cap d'Area.

d) Complement per pernoctacio

Quan per raons del servei sigui necessari pernoctar fora del domicili habitual, el personal
percebra:

= 99,96 € per dia laborable.
= 165,87 € per dia festiu.

Aquest complement és incompatible amb el cobrament d’hores extraordinaries.
e) Procediment d’autoritzacio

Tots els desplagaments i assistencies han de comptar amb l'autoritzacié prévia del cap de
departament i el vistiplau del regidor de l'area.
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