ACORD DEL PERSONAL FUNCIONARI
AJUNTAMENT DE SALOU
2017-2019

CONDICIONS GENERALS
ARTICLE 1. AMBIT PERSONAL.

Aquest acord sera aplicable al personal funcionari de carrera, en practiques, interi i eventual
al servei de I'Ajuntament de Salou.

ARTICLE 2. VIGENCIA I DURADA.

Aquest acord entrara en vigor a partir de la seva signatura per part de la mesa general de
negociacié i I'Alcalde, com a legal representant de I’Ajuntament prévia aprovacié del text pel
Ple de la Corporacio.

La seva durada sera des del 1/1/2017 fins 31/12/2019, i es prorrogara anualment per tacita
reconduccié si no es formula denincia de rescissié o revisid amb una antelacié minima de
tres mesos respecte a la data d'acabament dels pactes. Un cop feta la denincia, les parts es
comprometen a iniciar les negociacions dins el termini dels trenta dies seglients.

No obstant el manifestat en el paragraf anterior, durant la vigéncia d'aquest acord, de Il de
gener al 31 de marg de cada any, a partir del gener de 2018, s’obrira la taula negociadora
amb el sol objecte de tractar temes puntuals en relacid als quals hi hagi unanimitat de les
parts en negociar i que durant Yany hagin pogut influir en el funcionament d'aquest
Ajuntament, per tal de fer les modificacions oportunes si fossin necessaries.

En cas que alguna administracié impugni aquest acord, en tot 0 en alguna de les seves parts,
tornaran tots els acords i el conveni sobre condicions de treball municipal a la taula
negociadora, sens perjudici del compliment estricte per part de la corporacié del que disposi
la resolucid administrativa o judicial que recaigui sobre el present acord.

ARTICLE 3. CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM".

Es garanteix el respecte als drets adquirits mitjangant qualsevol contracte, acord o disposicio
gue no vulneri la normativa vigent. Les condicions pactades en aquest acord es consideren
minimes i, consegiientment, qualsevol pacte posterior més favorable ha de prevaler sobre el
que s’estableix aqui.

ARTICLE 4. COMISSIO D'INTERPRETACIO I DE SEGUIMENT.

Resta constituida una comissié mixta paritaria d'interpretacio, estudi i seguiment, si s'escau,
de les normes contingudes en aquest acord i al conveni col*lectiu.

Aquesta Comissié mixta estara formada per representants dels treballadors/res i dels
representants per part de la Corporacid. El nomenament dels representants dels
treballadors/res el fara Ia/lJuntP de Personal i el Comité d'empresa i també sera aquesta qui
b/yn nogmbre maxim de 5 membres.




La Comissid ha de fer reunions ordinaries com a minim amb caracter trimestral, | amb
caracter extraordinari, si acorden les parts, en cas de raons d’urgéncia reconeguda, o quan
ho demani qualsevol de les parts.

Funcions: Entre d'altres, aquesta comissié de seguiment té com a funcions: I'aplicacid, la
vigilancia, la interpretacid i el desenvolupament d’aquest acord, aixi com la concessié
d‘ajudes socials extraordinaries, etc.

Cap d'ambdues parts (corporacio i sindicats) no podran realitzar unilateralment modificacions
o interpretacions finalistes de I’Acord sense passar els tramits corresponents.

ARTICLE 5. COMITE DE SEGURETAT I SALUT.

La politica en matéria de prevencié tindra per objecte la promocié de la millora de les
condicions de treball dirigida a millorar el nivell de proteccié de la seguretat i salut dels
trebaliadors/res en |'exercici de la seva feina.

Aquesta politica es dura a terme d'acord amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de
novembre i el Reglament.

Per tal de complir el deure de la prevencid de riscos professionals, aquesta Corporacié
concertara el servei de prevencid amb una entitat especialitzada aliena a la mateixa
corporacid, dacord amb alloé que estableix |'article 30.1 de la Llei 31/1995.

Es constituira un Comité de Seguretat i Salut. D’'acord amb allo establert a article 38 de la
Llei 31/1995.

El Comité estara format per tres delegats de prevencid, per una part, i per l'altra, per tres
representants de 'Ajuntament.

El Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment, i sempre que ho solliciti alguna de
les seves representacions. .

Les competéncies i facultats del Comité de Seguretat i Salut seran les que determina I'article
39 de la Llei 31/1995.

ARTICLE 6. ORGANITZACIO DEL TREBALL.

L'organitzacid del treball és competéncia exclusiva dels drgans directius de I'Ajuntament,
sense perjudici de les funcions que larticle 37 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30
d’octubre, atribueixen en materia objecte de negociacié al Comité d’Empresa i a la Junta de
Personal, respectivament i dels acords continguts en aquest text.

Es formalitzara, per al millor enteniment i col-laboracié, una mesa de treball formada per un
membre representant de cada sindicat sorgit de les eleccions sindicals i els representants de
la corporacié, la qual tindra I'objecte de treballar en aquells assumptes corresponent a la




ARTICLE 7. DEFENSA DEL DRET A LA DIGNITAT PERSONAL.

Les parts signants es comprometen a vetllar per la defensa dels drets relacionats amb la
dignitat personal, i en particular aquelles que fan referéncia al respecte a la intimitat i a fa
llibertat individual (sexual, politica, sindical, etc.)

ARTICLE 8. DOCUMENTACIO D'IDENTIFICACIO.

“D'acord amb allo qlie disposa I'article 53.1.b) de ia Llei 39/2015, I'Ajuntament ha de dotara

tot el personal subjecte a aquest Acord, i que encara no en disposi, del document acreditatiu
de la seva condici¢ de funcionarifaria municipal. El personal municipal queda obligat, en cas
de disposar de la documentaci¢ acreditativa, a complir els requisits d’identificacié que en
cada cas s'estableixin.

Als policies locals se'ls dotara de I'acreditacio professional segons la seva situacio laboral, de
les plaques d'identificacio.

JORNADA DE TREBALL, CALENDARI I VACANCES

Per a la Policia Local es tindra en compte '’Annex I, donat el seu caracter especial de torns.

ARTICLE 9. JORNADA DE TREBALL.

El personal que presta servei a I'Ajuntament, en régim comi serd el que es practica
habitualment, amb una flexibilitat horaria d'entrada de 7:30h a les Sh i sortida de 15:00h a
16:30h sempre tenint en consideracié que s’ha de garantir I'horari d'atencié al pablic actual
de 9 a 14h, com a norma general.

Aquest horari es distribueix de dilluns a divendres, per la qual cosa el dissabte es considera
inhabil de jornada laboral, sens perjudici que per supdsits especials i degudament justificats
es determini una altra cosa.

El comput de dies laborals es realitzara anualment considerant que les hores treballades
seran de 1642. En aquest sentit, si un cop elaborat el calendari laboral anual, s'observa uns
dies d’excés de jornada de treball, aquests es podran compensar i tindran el mateix
tractament que els dies assumptes propis.

Per la feina tan diversa que es fa en els diferents centres de treball i serveis de I'Ajuntament,
instal*lacions i equipaments esportius, culturals i socials, els horaris en general shan
d'adaptar a les peculiaritats i a les exigéncies de cadascun, dacord amb I'organitzacié
establerta per I'Ajuntament i els técnics responsables de cada departament afectat i amb la
legalitat vigent amb prévia negociacié de la RLLT amb la Junta de Personal i el treballador.

Es tindra com a preferéncia alhora d’escollir el treballador a realitzar tasques que comportin
canvi d’horari a ['habitual els qui percebin un “plus de disponibilitat”.

Tots els funcionaris i funcionaries municipals hauran d’enregistrar obligatoriament els seu
horari d’entrada i de sortida, pitjancant el-sistema de co,
treball i 1 .
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La diferéncia en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i I'efectivament
realitzada pels empleats i empleades pUbliques, sempre que no resulti justificada, comporta
la deduccié proporcional de retribucions. Aquesta deduccié proporcional de retribucions no té
caracter sancionador i saplica sense perjudici de la sancid disciplinaria que pugui
correspondre.

Els funcionaris i funcionaries, especialment aquells que tinguin un tracte directe amb el
public, estan obligats a observar la maxima correcci¢ i respecte en el seu tracte i relacid

~ amb les persones que vinguin a Ajuntament. ™

Tot el personal afectat per aquest acord, gaudira d'una pausa computada com a treball
efectiu, segons la seglient escala:

Jornada igual o superior a 6 hores - 30 minuts
Jornada de 4 hores quaranta minuts - 20 minuts
Jornades inferiors no gaudiran de pausa.

Els Caps de Departament o Serveis han d'organitzar el personal adscrit a cada dependéncia a
fi i efecte de mantenir cobert el servei. En el cas de dependéncies que siguin d’un sol
funcionari, els responsables han d’organitzar per afinitats, I'atencié de la dependéncia en
aquest periode.

No es permetra la sortida durant I'horari de treball, llevat de casos establers en aquest acord
o legislacié d'aplicacié havent-se de comunicar préviament amb un termini de 24h al Cap de!
departament.

ARTICLE 10. CALENDARI DE TREBALL.

Es complira el calendari de dies festius aprovat per la Generalitat de Catalunya i per la entitat
local

» El divendres anterior a la Festa Major d'hivern (primer cap de setmana de febrer).
¢ El dia 30 d'octubre. Si aquest coincideix en dissabte o en diumenge, es gaudira el
divendres immediatament anterior.

Aquest dos darrers dies es tindran en consideracié a I'hora d’elaborar el calendari de treball
anual i als efectes del comput de les hores anuals de treball.

ARTICLE 11. VACANCES.

La durada de les vacances dels funcionaris i funcionaries i funcionaries seran els que es fixin
legalment i caldra confirmar-les amb 48 hores d'antelacio al Servei de RRHH mitjancant el
sistema informatic de control de preséncia.

L'Ajuntament de Salou, d'acord amb la normativa vigent, va acordar afegir els seglients dies
addicionals de vacances segons l'antiguitat:

1 dia addicional de vacances al complir el segon trienni.
2 dies addicionals de vacances al complir el tercer trienni.
3 dies addicionals de ac:’}fﬁs/-ai' complir el quart trienni.
anc

4 dies addicionals de/vaeances al complir el cinque trienni.
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Un minim de 10 dies habils de vacances hauran de gaudir-se per setmanes complertes com a
minim, (7 dies naturals), és a dir, quan en una setmana hi hagi 1 6 2 dies del calendari de
festes de la Generalitat, es podran agafar 3 0 4 dies de vacances per completar la setmana.

S'establiran si s'escau uns torns de Nadal, a Setmana Santa i dies festius de pont, per tal
deVItar conflictes i sempre que quedi el servei garantit a totes les dependéncies. Aixo
s'acreditara amb informe del Cap dé Servei i vist i plau del Regidor de "Afea corresponent,
encara que, no sera de gaudiment obligatori.

Els dies de vacances hauran de gaudir-se obligatoriament abans del 28 de febrer de I'any
segiient. En cas d‘arribar a aquesta data i restar dies pendents es perdran i no es retribuiran.

En cas d'incompatibilitat, per organitzacié de la feina, els periodes de vacances es distribuiran
de forma compensativa i rotatoria. Iniciara la rotacio el personal amb més carregues
familiars, en cas de coincidéncia, se seguira el criteri de més antiguitat.

Si durant les vacances el funcionari té una malaltia o0 un accident que comporti una baixa, les
vacances s'interrompen a partir de la data de baixa, un cop ha estat presentada aquesta o el
certificat facultatiu. El treballador pot reprendre el periode de vacances quan obtingui l'alta
médica, sempre i quant no hagin transcorregut mes de 18 mesos des de que es meriten
aquestes vacances.

Entre I'l i el 15 de desembre de I'any anterior, els Caps del Servei, amb el vist i plau del
Regidor corresponent, han de comunicar la previsid el calendari de vacances del personal
adscrit, tot garantint els serveis minims necessaris pel bon funcionament del servei, al Servei
de Recursos Humans, que en donara compte al regidor de Serveis Interns. Les modificacions
a aquesta proposta seguiran el mateix mecanisme que la proposta inicial.

La confirmacié de les vacances s’hauran de realitzar a traves del programa de control de
preséncia, la validacié del qual es considerar afirmativa automatica transcorregut el termini
d’antelacié establert en cada cas (48 hores com a maxim). En cas de resposta negativa
s’haura de justificar per escrit.

ARTICLE 12. ASSUMPTES PERSONALS.

La durada dels assumptes personals per a tot el personal funcionari al servei de I'Ajuntament
de Salou, inclosos els membres de la Policia Local, seran els que es fixin legalment, sense
justificacié i prévia peticid amb 48 hores d‘antelacid, llevat de casos imprevistos i
degudament justificats que facin impossible la seva comunicacié al Servei de RRHH amb
aquesta antelacio.

D'aquests dies d’assumptes tots es podran gaudir fraccionats amb un minim de mitja hora.

La distribucié del gaudiment d’aquests assumptes personals sera lliure per part del funcionari
tenint en compte que, com diu la normativa, aquest gaudiment ha d'anar supeditat a les
necessitats de! servei que correspondra justificar al Cap de Departament, mitjancant
I'aplicatiu, donant compte al Servei de RRHH.




Aquests dies d'assumptes personals s’hauran de gaudir abans del 31 de desembre de cada
any. En cas contrari, es perdran i no es retribuiran.

ARTICLE 13, ALTRES FESTES.

Els dies 24 i 31 de desembre seran inhabils per a tota la plantilla, excepte per als del Registre
General i la Policia Local. Seran retribuits o compensats i no recupe;rables.

Quan els dies 24 i 31 de desembre caiguin en dissabte i diumenge la Policia Local no gaudira
de dos dies més de festa a I'any.

Els Sopars dels dies 24 i 31 de desembre aniran a carrec de I'Ajuntament, per tot aquell
personal que treballi en aquestes dates.

ARTICLE 14. PERMISOS I LLICENCIES.

1.- MATRIMONI: El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia en el cas d’'unié .
estable de parella, té una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjugues o convivents
poden gaudir el permis durant el termini d’'un any a comptar des de la data de la boda o inici
de convivéncia.

2.- MATRIMONI FAMILIAR: El permis per matrimoni d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat t& una durada d'un dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest permis
és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

3.- TRASLLAT DOMICILI: Per trasllat de domicili, 2 dies habils.

4.- DEFUNCIO FAMILIAR: Per defuncié del conjuge, parella de fet legalment establerta d’un
familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils a la mateixa localitat i
5 dies habils en altres localitats.

Quan es tracti de familiars dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies habils a la
mateixa localitat i 4 dies habils en altres localitats.

5.- HOSPITALITZACIO, ACCIDENT, INTERVENCIO QUIRURGICA O MALALTIA GREU
FAMILAR: Per hospitalitzacid, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, 3 dies habils a la mateixa localitat i 5 dies habils en altres localitats.
Es podran gaudir de manera continuada o fraccionada, sempre i quan es justifiqui que el
familiar segueix ingressat.

Quan es tracti de familiars dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies habils a la
mateixa localitat i 4 dies habils en altres localitats.

6.- DEFUNCIO CONJUGE O FILLS/FILLES: Per mort del conjuge o fills/filles: 15 dies naturals,
a més dels que té per defuncié.

7.- VISITES MEDIQUES TREBALLADOR/A: Per visites médiques dins de la jornada de treball,
caldra realitzar préviament jina comunicacié al superior jerarquic i aportar el justificant
corcesponent al departament de RRHH, amb les condicions) seglients:

-




Si afecta al propi interessat, no caldra sollicitar un dia personal, i gaudira del temps
indispensable per realitzar la visita.

En referéncia al permis de visita médica del propi treballador, en el qual s'estableix que el
treballador té dret a absentar-se de la feina, Unicament pel temps indispensable, no podent
ser abusiu i desmesurats el seu gaudiment, havent-se de justificar, es seguiran els segiients
criteris:

Les visites médiques shauran d'avisar, per temes ofganitzatius, amb Una antelacio de 24
hores a la seva realitzacid a excepcié dels casos d'urgéncia, sempre que impliqui permis
d'abséncia al lloc de treball, enviant un email al cap amb copia al Servei de RRHH,
Organitzacié i Qualitat. No s'introduiran a I'agenda del treballador si no hi ha el previ avis i el
temps d’abséncia s’haura de recuperar.

En el justificant médic ha de constar, obligatdriament, I'hora d'entrada i sortida de la visita
per tal que aquest tram horari quedi justificat. Tots aquells justificants que no ho indiguin, no
seran acceptats.

Entenent que és necessari un desplagament per assistir-hi, s'han establert els seglients
parametres perqué també quedin justificants:

Visites médiques dins de la provincia de Tarragona, es distingeix en:

- Visites médiques en el mateix municipi de Salou: 30 minuts d'anada i 30 minuts de
tornada.

- Visites médiques en un altre municipi: 1 hora d'anada i 1 hora de tornada.

- Visites médiques fora de la provincia de Tarragona: 2 hores d’anada i 2 hores de
tornada.

En cas d'utilitzar transport public s'estara a I'horari que marqui el justificant de transport
public en relacid a I'hora de la visita.

Es permet un marge de 30 minuts abans i després de I'hora de visita.

El que excedeixi del temps justificat, tant el la visita medica, com en el desplagament, haura
de recuperar la jornada no coberta d’aquell dia, en el mateix mes.

La recuperaci6 de jornada ha de ser de 15 minuts diaris com a minim.

Fins a 7 hores per una visita d’'un familiar fins al segon grau d‘afinitat o consanguinitat,
degudament justificat. Quan s'excedeixi de tres hores que hi ha al actual conveni o acord
s’ha de recuperar.

8.- DEURE PUBLIC: El temps indispensable per complir el deure inexcusable de caracter
public o personal: dret de sufragi, citacions judicials, etc.., sempre i quant aquests deures no
es puguin realitzar fora de I'horari laboral.

En el cas de dret de sufragi s'estara al que disposa [‘article 13 RD 605/1999 de 16 d'abril on
diu que si la jornada laboral coyicideix de 4 a 6 hores, el treballador té dret a 4 hores per
exercir aquest dret o bé que es/retribueixin aquestes 4 héres.
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9.- EXAMENS: El personal que actualment cursi estudis podra disposar, com a permis
retribuit, d’un dia per realitzar examens de les respectives assignatures. Es obligatoria [a
presentacié del justificant d'assisténcia a les esmentades proves i cal demanar permis amb
un minim de 72 hores d‘antelacio.

10.- PROVES: Per a la realitzacié de proves de qualsevol tipus referents a estudis que es
cursin i aquells exercicis de proves selectives previstes a les corresponents convocatories per
accedir a la funcié piblica, el treballador/a tindra dret a gaudir d’'un permis equivalent al

temps indispensable per a la seva réalitzacio, amb el posterior justificant.~ —~ 7 ¢

11.- PROVES SELECTIVES A AJUNTAMENT SALOU: El personal que concorri a les
convocatories publiques d'accés a places vacants d'aquesta corporacié per procediment
d‘oposicid o concurs - oposicié pot disposar, per preparar-se, dels dos dies laborals anteriors
o durant la realitzacio de |'oposicié o concurs-oposicio.

12.- CURSOS: El temps indispensable per realitzar estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball que s’'ocupa. En aquest cas és necessari l'informe del cap
de la unitat organica en qué el funcionari presti els seus serveis i de la comissié de formacié.
I que la realizacié dels esmentats estudis ha de comportar un interés per a la propia
Corporacié. En aquest cas el funcionari tindra dret a percebre totes les retribucions.

13.- FUNCIONS SINDICALS: Llicéncies per exercir funcions sindicals, 20 hores per
representats sindicals i 30 hores per delegats LOLS.

14.- RISC EMBARAS: En els supdsits de concurréncia de les circumstincies previstes a Iart.
26,3 de la Llei 31/95 de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, la funcionaria
embarassada quedara en situacio de risc durant I'embaras, als efectes que preveu la
normativa vigent.

15.- BATEIG I COMUNIO FILLS/FILLES: Permis d’un dia per bateig i comunions de fills/filles
pels funcionaris i funcionaries que presten la seva jornada a torns durant tot I'any (dissabte i
diumenge) i per a la resta de casos en dia laborable.

16.- PERMIS PRENATAL:

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Per assistir a técniques de fecundacié assistida, el temps necessari per la seva realitzacio i
prévia justificacid de la seva necessitat dins de la jornada laboral.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacid
prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

17.- FILLS/FILLES PREMATURS:

Per naixement de 'ﬁlls{ﬁll S prematurs o que per alguna altra causa hagin d'estar

s

hospitalitzats a continuacié part, la funcionaria @ funcionari-que o gaudeix del permis de




maternitat tindran dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores didries
rebent les retribucions integres.

18.- MATERNITAT:

Té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'amplia dues setmanes
més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els supésits de
part multiple. El permis es distribueix a opcié de la funcionaria sempre que sis setmanes
 siguin immediatament posteriors al part. -

En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer (s de la totalitat o, si s’escau, de la part
que resti de permis.

No abstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en cas que els dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-
se el periode de descans per maternitat, pot optar perque l'altre progenitor gaudeixi d’una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans postetior al part, de forma
simultania o bé successiva amb el de la mare. L'altre progenitor pot seguir gaudint del permis
de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacid de la
mare a la feina aquesta estigui en situacid d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma d’aquests no pot excedir les
setze setmanes o les que corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part mdltiple.

Es pot gaudir d’aguest permis a jornada completa o a temps parcial quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat s’hagi de
quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'amplia tants dies com el nounat
estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudiment d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de duracid, rebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independencia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i pel
suposit contemplat en l'esmentat paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant
preadoptiuv com permanent o simple, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucié judicial per la que es constitueix I'adopcid o la decisié administrativa o judicial
d‘acolliment.

Durant el gaudiment d‘aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Ajuntament.

Els suposits d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en
aquest article seran els que aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les Lleis civils de les
Comunitats Autdnomes que els’regulin, tenint I'acolliment simple{una duracié no inferior a un

—




19.- NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT:

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de
cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a
l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o
acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a
deu dies si es tracta de dos fills/filles i a quinze dies si en sdn tres o0 més.

20.- PATERNITAT:

Per naixement, acollida o adopcié d'un fill: tindra una durada de quatre setmanes
consecutives a gaudir pel pare o |'altre progenitor a partir de la data del naixement, de la
decisié administrativa o judicial dacolliment o de la resolucid judicial per la que es
constitueixi I'adopcio.

Aquest permis es independent del gaudiment compartit dels permisos contemplats en els
punts 18 permis per maternitat, 19 permis per naixement, adopcié o acolliment i 21
lactancia.

En els casos previstos en els apartats 18,19 i 21 el temps transcorregut durant el gaudiment
d'aquestos permisos es computara com de servei efectiu a tots els efectes, garantitzant-se la
plenitud de drets economics de la funcionaria i en els seu cas, de l'altre progenitor funcionari,
duran tot el periode de duracid del permis i, en el seu cas, durant els periodes posteriors al
gaudiment d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte
retributiu es determina en funcié del periode de gaudiment del permis.

Els funcionaris i funcionaries que hagin fet us del permis per part o maternitat, paternitat o
adopcié o acolliment tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se
al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resulti menys favorable al gaudiment
del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que
hagués pogut tenir dret durant la seva abséncia.

21.- LACTANCIA:

Per lactancia d’un fillffilla menor de 12 mesos tindra dret a una hora d'abséncia del treball
que podra dividir-se en dos fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final
de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o
altre dels progenitors.

Igualment la funcicnaria podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part muiltiple.
22.- PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER ATENDRE FAMILIAR:

Es poden concedlr permlgos sense retnbuao per a atendre un famlhar F ins aI segon grau de




prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins a la finalitzaci6 del permis.

23.- VIOLENCIA DE GENERE O/I DOMESTICA:

Les dones victimes de situacions de violéncia, per aquest motiu, s’hagin d'absentar del lloc de
treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el
que determinin els serveis socials, policies o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a
" “les hores de flexibilitat” horaria™ qli€, dacord amb cada situacid concreta, siguin necéssaries”
per a llur protecci¢ o assisténcia social.

Les dones que derivada de la situacié de violéncia patida precisin d'una casa d'acollida
mantindran tant |a cotitzacié com el sou base fins que finalitzi I'Us del recurs.

Les dones victimes de situacions de violéncia i que per aquest motiu redueixin la jornada
laboral amb la finalitat de que és dona victima de violéncia de génere faci efectiva la seva
proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral continuin percebent la seva retribucio
durant els primers sis mesos amb vigéncia de l'ordre de proteccid.

24.- PERMIS PER GESTACIO.

Les funcionaries en estat de gestacié, gaudiran de permis retribuit a partir del dia primer de
la setmana 37 d'embaras, fins a la data del naixement.

En el supdsit de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana
a 35 de I'embaras, fins a la data de naixement.

REDUCCIONS DE JORNADA.
A. REDUCCIO DE JORNADA PER TENIR CURA D'UN FILL O FILLA

Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d'algun menor de menys
de dotze anys, d'una persona gran que requereixi especial dedicacid, o d'una persona amb
discapacitat que no exerceixi cap activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva jornada
de treball, amb la disminucié de les seves retribucions que correspongui.

Té el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no
es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

REDUCCIO D'UN TERG O DE LA MITAT DE LA JORNADA AMB DRET AL 80% o 60% DE LES
RETRIBUCIONS

Les persones a les que saplica aquesta llei poden gaudir d’'una reduccié d'un terg o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els seglients supdsits:

Per cura d'un fill/a menor de 6 anys, sempre que es tingui la cura legal.

Per la cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci ca
; p




Perqué tenen al seu carrec un familiar, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeixi ser autdnom, o que requereixi especial dedicacié o atencid.

Les dones victimes de violéncia de génere, per fer efectiu la seva proteccid o el seu dret a la
assisténcia social integre.

REDUCCIO DE LA JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
1rebre tractament en centres pblics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball

equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccid de jornada cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en I'horari laboral.

3. Els funcionaris i funcionaries que tinguin fills/filles amb una discapacitat minima d’un 33 %
legalment reconeguda, tindra dret a una adaptacid de I'horari de la seva jornada laboral.

ARTICLE 15. LLICENCIES SENSE RETRIBUCIO.

El funcionari de carrera podra sol*licitar una llicéncia sense retribucié, que no podra excedir
de 6 mesos cada 2 anys. Shaura de sollicitar amb un mes dies d’antelacié a linici d’aquest
amb l'autoritzacié prévia del responsable técnic del departament supeditat a les necessitats
del servei.

Els dies de duracié d’aquesta llicéncia s’han d'entendre naturals, computant-se des del dia en
qué deixa de treballar fins al dia immediatament anterior que sincorpora efectivament al
treball.

ARTICLE 16. JUBILACIONS I INCENTIUS A LA JUBILACIO.

El personal funcionari sha de jubilar quan compleixi I'edat establerta legalment a la
normativa reguladora de la funcié piblica i d'acord amb els supdsits que aquesta preveu i
podra acollir-se a la jubilacié parcial.

Els funcionaris i funcionaries que compleixin 60, 61, 62, 63 o 64 anys d’edat podran acollir-se
a la jubilacid anticipada sempre d'acord amb el compliment dels requisits fixats en les
disposicions legals en matéria de jubilacid.

) En els supdsits de jubilaci6 anticipada que es relacionen en el paragraf anterior la corporacio,

prévia sollicitud expressa de linteressat i audiéncia del comité de seguiment de I'acord,

_ (\ podra autoritzar una indemnitzacié per aquestes jubilacions en atencié a la racionalitzacié
N \ dels recursos humans, les garanties i criteris acordats i aixi ho accepti la Corporacid.

B \ es indemnitzacipns;s‘abjonarar-un cop justificada la jubilacié efectiva;




Si fossin millorades les condicions de jubilacions anticipades per qualsevol acord tant a nivell
estatal com autonomic, seran reconegudes i aplicades immediatament a la seva entrada en
vigor, sens perjudici del determinat en els paragrafs anteriors d'aquest article. Aquesta
proposta requerira l'acceptacié expressa del contingut del conveni estatal o autondmic en
aquest punt en concret, no obstant, com és logic, la Corporacié acceptara qualsevol
modificacio legislativa en aquest particular.

La Corporacié estudiara la possibilitat dinstrumentalitzar altres mesures que facilitin la
mobilitat éxterna déls empleats publics mitjangant figures legalment establert.”

ARTICLE 17. SEGONA ACTIVITAT.

Sha de crear dins del primer any de vigéncia del conveni amb la participacié dels
representants del treballadors/res, un reglament de segona activitat aplicable a tot el
personal al servei de I'Ajuntament amb els criteris i condicions que s’especificaran en aquest,
d’acord amb la valoracié dels llocs de treball.

ARTICLE 18. MALALTIA O ACCIDENT.

En cas de malaltia o accident comu, que afecti a tots els funcionaris i funcionaries de carrera,
eventuals i els interins o en practiques amb un periode treballat de 6 mesos acumulats.

La corporacié complementara, les prestacions econdmiques derivades d'incapacitat temporal
en els limits maxims que preveu el RD 20/2012:

1. Incapacitat Temporal sigui per contingéncies comunes:

1.1.- Durant els tres primers dies es reconeix un complement retributiu, del 50% de les
retribucions que es venien percebent el mes anterior al de causar-se la incapacitat, quan es
presenti justificant meédic acreditatiu de la impossibilitat de treballar.

1.2.- Des del dia quart fins el vint&, ambdds inclosos, es reconeix un complement retributiu
del 75% de les retribucions que vinguessin corresponent en el mes anterior al de causar-se
la incapacitat.

1.3.- Des del vint-i-uné dia fins al noranté, ambdds inclosos, es reconeix un complement
retributiu del 100% de les retribucions que vinguessin corresponent en el anterior al de
causar-se la incapacitat.

1.4.- A partir del noranta-uné dia o més, el que determini el Régim General de la Seguretat
Social.

1.5.- Amb caracter excepcional, s‘estableix un complement, del 100% de les totes les
retribucions que veien gaudint en cada moment, en les suposits d’hospitalitzacié, intervencié
quirdrgica, malaltia cronica, embaras d'alt risc, les motivades per una situacié de violéncia de
génere, malaltia grey, fisica o psiquica, recollides en el Real Decret n®1.148 del 29 de Juliol
de 2011, les malalties epidemiglogiques recollides en el llistat de 'annex I, II j III del RD




Qualsevol altre cas, no recollit en els suposits anteriors, que la Comissié de seguiment
determini.

1.6.- Amb caracter excepcional, s‘estableix un complement, fins assolir el 100% de les
retribucions que venien gaudint en cada moment, en els supdsits d’incapacitat temporal
,associada o agreujada per la discapacitat de persones que tinguin reconegut un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, des del primer dia de la incapacitat temporal.

1.7.- Les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat temporal que es prodiieixin’
durant l'embaras i les que vinguin motivades per una situacid de violéncia de génere,
acreditades d'acord amb el que disposa la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, es
complementaran fins al 100% de les retribucions durant el mes anterior, durant tot el
periode de durada de la incapacitat temporal.

2.- Quan la situacié d'incapacitat temporal sigui per contingéncies professionals, la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social sera complementada, des del primer dia, al 100% de les
retribucions que vinguessin corresponent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

3.- Els dies d'abséncia al treball dels Empleats Publics motivats per malaitia o accident que
no suposin baixa meédica per incapacitat temporal tindran el corresponent descompte a la
nomina amb les seglients excepcions:

3.1-Fins a 4 dies amb els seglients justificants medics d'abséncies :

o Justificant d’assisténcies a Urgéncies.
o Justificant de visita médica.

3.2-Per la resta de dies d'indisposicié es podra deduir de la nomina el 50% de les
retribucions prévia convocatoria de la comissid de seguiment e interpretacid del
conveni.

4.- Es podran efectuar dues baixes médiques per IT de 3 dies de durada amb una
remuneracié de! 100% de Ia retribucio.

5.- Quan una persona estigui pendent d'una intervencié quirdrgica que li impedeixi treballar,
se li pagara el 100 % de les retribucions sempre i quan ho acrediti amb el corresponent
informe meédic.

ARTICLE 19. REVISIO MEDICA.

L’Ajuntament garantira una revisid medica anual a tots els funcionaris i funcionaries que ho
desitgin, en els termes establerts que determinin l'avaluaci¢ de riscos pel lloc de treball que
ocupa d'acord amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Aquesta revisi6 médica es durd a terme dins del programa de vigilancia de la salut de
l'empresa o mUtua amb qué I'Ajuntament pugui concertar la Prevencié de Riscos laborals,
dins de la jornada laboral.

Aquest reconeixement sera adequat a les condicions laborals de tot el personal.
: |




L'Ajuntament concedira bestretes per import maxim de tres mensualitats del sou net ordinari
dels funcionaris i funcionaries de carrera, internis o eventuals entenent com a tal el que es
" troba consignat ordinariament, a retornar en un periode maxim de 18 mensualitats.

% ARTICLE 20. BESTRETES I AVANCAMENTS DE NOMINA.

Es podran concedir, de forma extraordinaria, bestretes de 3 mensualitats a retornar en 36
nomines amb acord previ de la Comissié de seguiment del conveni.

La Comissié de seguiment d'interpretacié del conveni es reunira un cop al mes per tal de
resoldre, si n’hi ha, totes les sollicituds que s’hagin presentat en el mes anterior.
Totes les bestretes sabonaran per la némina del funcionari; llevat del cas excepcional
~ motivat d'urgéncia inajornable apreciat pel Regidor delegat de I'Area de Serveis Intems i amb
I'autoritzacié directa de I'Alcalde, s'abonara per caixa.

El temps d’amortitzacié ha de tenir, en tot cas, el limit maxim que falti per a la jubilacié de
I'interessat.

El personal que cessi o sigui baixa de la Corporacid per qualsevol causa, incloent els supdsits
d’excedencia de més de dos mesos, ha de reintegrar la bestreta que tingui pendent
d’amortitzar abans del citat cessament.

Pel que fa als funcionaris i funcionaries interins i en practiques es tindra en compte la seva
situacié juridica a 'Ajuntament.

ARTICLE 21. ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL.

L'Ajuntament garanteix la cobertura directa de la responsabilitat civil del seu personal per
danys ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i els costos
judicials, mitjangant una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil. En sdn exempts els
casos en qué el responsable és condemnat per actes intencionats o realitzats amb mala fe
aixi com actes derivats de |’ infraccid o incompliment deliberat de les normes legals

ARTICLE 22. ASSISTENCIA JURIDICA.

L'Ajuntament de Salou garanteix |'assessorament i defensa juridica de tots els seus
funcionaris i funcionaries que resultin imputats per raé de l'exercici legitim de les seves
funcions en qualsevol ordre jurisprudencial, mijangant una polissa de defensa juridica.
ARTICLE 23. POLISSA D’ASSEGURANCES DE VIDA I ACCIDENT.

L’ Ajuntament concertard una polissa de vida i accident, amb les cobertures i quanties
acordades que s'acorden per aquest periode.

ARTICLE 24. ESTRUCTURA SALARIAL.

L'estructura salarial per al personal funcionari de la Corporacié sera la que marca la
normativa vigent per al personal al servei de I'Adm. Local a Catalunya.

Durant la vigéncia d‘aquest Acord eg negociara la valoracié de llocs de treball, complements;
retributius i funcions.




ARTICLE 25. AUGMENT RETRIBUTIU.

L'augment general de les retribucions sera el legalment establert als pressupostos generais
de I'Estat, durant el periode de vigéncia d’aquest pacte.

ARTICLE 26. SERVEIS EXTRAORDINARIS.

 Els serveis extraordinaris es podran fer perqué ho""féque"réixih' les necessitats del servei
degudament justificades mitjangant l'autoritzacié prévia , per qualsevol mitja on quedi la
seva constanaa, del regidor de I'Area i del Cap de Ia Unitat corresponent, d’acord amb la
consignacié pressupostaria.

Aquests serveis extraordinaris es retribuiran segons el segiient barem:

Preu hora 2017

HORA
o oo B
FUNCIONARIS/ES EXTRA- NOCTURNA o ORDINARIA
ORDINARIA FESTIVA NOCTURNA I FESTIVA
GRUP Al 36,95 38,62 41,98
GRUP A2 25,57 26,73 29,06
GRUP B 20,85 21,81 23,70
GRUP C1 20,42 21,36 23,20
GRUP C2 16,57 17,32 18,84
GRUP E 15,75 16,45 17,89

El preu daquestes hores extraordinaries es recalculara anualment en funcié de les taules
salarials aprovades per la Corporacio.

També aquests serveis extraordinaris es podran compensar en descans de la jornada de
treball a raé d’'una hora de treball extraordinaria per una hora i mitja de descans i una hora
extraordinaria nocturna ifo festiva per dos hores de descans.

Es consideraran dies festius per als funcionaris i funcionaries que no es trobin adscrits a la
policia local: els catorze dies festius anuals i els dissabtes i diumenges per als que no
treballin a torns.

Es consideren hores nocturnes les realitzades entre les 22:00 hores i les 06:00 hores o fins la
finalitzacid del torn nocturn.

Es portara un control del personal que ha realitzat treballs extraordinaris i, sempre que sigui
possible i necessari, es realitzaran torns rotatius, havent-se d'estudiar |la necessitat i urgéncia
de la realitzacié per part del responsable del servei, per tal que d’acord amb I'esperit de la
normativa vigent, els treballs extraordinaris no siguin freqlients ni habituals.




Es traslladara a la Junta de Personal un llistat detallat per departaments de tot el personal
que realitzi hores extres i el seu motiu, trimestralment.

ARTICLE 27. REMUNERACIO DELS FUNCIONARIS 1 FUNCIONARIES INTERINS.

Els funcionaris i funcionaries interins i en practiques rebran una remuneracié reduida en un
25 % del complement especific respecte del lloc de treball de la mateixa categoria ocupat per

un funciehari de carrera de nou ingrés, ja que aquests réalitzen, amb caracter genéral,

funcions de més responsabilitat que els anteriors.

Un cop hagin superat el periode de practiques i que adquireixin la condicid de funcionaris i
funcionaries de carrera, aquests rebran la mateixa remuneracié que els de nou ingrés.

Els funcionaris i funcionaries interins que tinguin una permanéncia de dos anys en la mateixa
categoria, rebran una remuneracié equivalent a la d'un funcionari de carrera.

En cas de promocid interna, o quan s'accedeixi per torn lliure, ja essent funcionari de carrera
d’aquest Ajuntament, l'aplicacié de reduccié del 25% del complement especific no pot
comportar un complement especific inferior al del lloc d’origen. En aquest cas es mantindra
com a minim el complement especific del lloc d'origen.

Als efectes del paragraf anterior s'assimilara el periode de permanéncia de dos anys en
qualsevol régim com a funcionari interi, funcionari en practiques o personal laboral en
practiques, sempre i quan sigui en el mateix lloc de treball.

En el cas del personal lligat amb una subvencié no sera aplicable.
ARTICLE 28. PLUS DISPONIBILITAT.

Per causa de la seva especial dedicacié i atenent a la seva disponibilitat els empleats de
I'Ajuntament que proposi el seu cap amb vist i plau del regidor que correspongui, i es
determinin per decret d’Alcaldia rebran una percepcié mensual de 121,20 euros, en concepte
de complement de disponibilitat.

Aquesta disponibilitat sera de caracter voluntari per part del funcionari i es podra cancel-lar
per les dues parts amb una antelacié minima d’un mes.

Nogensmenys s’estableix un comput de jornada anual del 5% (82,5 hores anuals)que estara
a disposicié de I'Ajuntament per tal de donar suport a tasques puntuals fora de la jornada
habitual de treball. Els empleats plblics als quals sels hi aplica aquesta disposicid rebran el
complement de disponibilitat aqui regulat.

Les hores que es realitzen entre setmana es computaran com 1 hora de treball i les que es
realitzen en dissabte, diumenge festiu o nocturnes (de 22h a les 7h)es computaran com 1°5
hores i sempre es computara com a minim 3 hores de treball.

La justificacié d’aquests treballs sera acreditada mensualment pel Cap de la Unitat i vist i plau
del regidor corresponent i seran tractades com hores extraordinaries realitzades.

Es considerara que tenen la disponhibilitat regulada en el present article aquells llocs de treball
en els quals la Corporacié mitjapcant informe del cap del departament i’vist i plau del regidor




corresponent, consideri que hauran de realitzar funcions propies del seu lloc de treball fora
de la seva jornada habitual de treball, quan siguin requerits per necessitats del servei i que
no puguin ser desenvolupades en l'horari habitual de treball degut a la seva urgéncia o a
I'horari especific en que la Corporacié vol que es desenvolupi aquest servei (quan no
coincideixi amb |'horari habitual).

ARTICLE 29. INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEL.

Els empleats als quals s'ordeni la realitzacié de tasques fora def el centre fisic de treball
habitual o de la seva area territorial d'actuacié tenen dret a la percepcié de les
indemnitzacions corresponents als conceptes de dietes i desplagament, en cas que utilitzin
els seu propi vehicle, tot i que sempre que sigui possible s'utilitzaran els vehicles propis de la
Corporacio.

En els casos de cursos de formacié també s’hauran de seguir aquestes indicacions en els
supdsits de desplacament i dietes .Als efectes esmentats en el paragraf anterior es
concretaran els conceptes segiients:

Matricula, que resulta limport que fixa I'drgan que gestiona la realitzacié del curs,
normalment extern a aquest en local, per tenir dret a participar en la referida activitat
formativa, aixi com el dret a obtenir la informacié escrita que se’n deriva.

Dieta, aquest concepte engloba alhora dos elements:

» Allotjament despesa que genera |'estada fora de la residéncia oficial, per raé de Ia
realitzacié d’aquestes activitats formatives en relacié amb els allotjaments (hotel).

« Manutencié despesa que genera I'estada fora de la residéncia oficial, per raé de la
realitzacié d’aquestes activitats formatives, en relacié a la manutencié (menjar).

Indemnitzacié per residéncia eventual, despesa que sadjudica com a consegiiéncia de
romandre un periode determinat de temps fora de la residéncia habitual del funcionari (més
de 10 dies, aproximadament).

Despeses de viatge, comprén les quanties relatives a la utilitzacié de qualsevol mitja de
transports ports per rad del servei, en atencié als segiients conceptes per cada tipus de
transport:

» Automobil.-
o Quilometratge, a rad del preu que fixen les bases d’execucié del pressupost de
la Corporacio.
o Peatges d'autopista, a raé dels justificants que s'adjunten amb posterioritat,
o Aparcament, a rad dels justificants que s’adjunten amb posterioritat.

e« Treniavio.-
o A raé dels justificants, en forma de bitllets, que adjunten amb posterioritat els
interessats, tenint en compte que pel que fa a les classes i categories del
transport s'atendra el que disposa I'art. 17 del RD 462/2002 de 24 de maig.

» Transport intern.-

o Arad deles de#eses que s'originen pel desplagament intern dins de la ciutat
des del Ioe’id ) fib da (estacié de tren o aeroport fins al llog . de realitzacig del
esidencia “temporal" durant aquest periode form\tlu)




Un cop determinat els extrems que comprenen cada concepte establert més amunt, cal
articular com s’han d’aplicar a les situacions concretes atenent els seglients criteris:

- Desplagament realitzat en 1 dia:
- Despeses de viatge
- Manutencid, a justificar si hi ha jornada de mati i tarda.

“"“"Desplagament dé 2 o ‘més dies que” impliqlin pernoctar fora de la residéncia
habitual:

- Despeses de viatge.
- Allotjament i manutencié.

- Desplagaments de 10 dies 0 més que impliquin estada fora de la residéncia habitual:
- Concepte de residéncia eventual.
- Despeses de viatge.

Totes les despeses de viatge s’han de justificar degudament, i presentar-se al departament
d'intervencié amb el vist-i-plau del cap de l'area, del cap de RRHH i d’acord amb el model
normalitzat.

Per ra¢ d'assisténcia a Fires i Promocions s'adopta el model de Turisme de Catalunya, en el
que es pagara en aquest concepte les quanties que vinguin regulades al RD de IEstat
d'indemnitzacions per raé de servei afegint un import lineal de 30€.

ARTICLE 30. PAGA EXTRAORDINARIA PER 25 ANYS DE SERVEI I DE JUBILACIO.

Tot aquell funcionari que arribi als 25 anys de serveis prestats en qualsevol administracio, i
es trobi en actiu aquella data a I'Ajuntament de Salou i els seus organismes autdnoms, rebra
una paga extraordinaria de 2107.50 euros.

Tot aquell funcionari que es jubili rebra com a premi de jubilacié una mensualitat del seu sou
quan causi baixa de jubilacio.

En els casos de jubilacions durant els mesos de juny i desembre, no es tindra en compte a
aquests efectes les pagues extraordinaries.

Durant 'any del compliment es gaudira d’una setmana addicional (de 5 dies laborables) en
concepte de descans, en ambdds casos.

ARTICLE 31. TREBALLS DE SUPERIOR CATEGORIA.

Serveis transitoris. Si durant la vigéncia d'aquest acord, per ra¢ del servei, s'adscriu algun
funcionari en comissié de serveis, per tal de realitzar treballs de superior categoria a la seva,
aquest percebra, des del primer dia, la quantia assignada a aquest lloc de treball si aquesta
és superior a la que percebia al seu lloc de treball originari. En cap cas podra ser obligat a
realitzar aquestes funcions sense percebre el sou corresponent. La comissié de serveis tindra
una durada maxima de 2 anys. El desenvolupament d’un treball de superior categoria mai
consolidara les retribucions ni la categoria superior. L'Unic procediment per consolidar una
categoria és la superacio de I'oportd procés selectiu convocat. Si la comissid de serveis per a
la realitzacio de treballs/de supgrior categorja es perllonga més de 24 mesos, I'Ajuntament,




Qualsevol de les circumstancies esmentades anteriorment sera comunicada a la Junta de
Personal.

ARTICLE 32. AJUTS SOCIALS.

escoltada la Junta de Personal, convocara l'oportd procés selectiu per a la cobertura de la
- placa o lloc de treball corresponent.-

Tots els funcionaris i flncionaries de carrera i eventuals de I'Ajuntamerit rebran un ajut social ™

d'acord amb l'import i normes acordats, supeditat als pressuposts que s'aprovin cada any.

El personal funcionari interi i laboral temporal, amb una antiguitat minima de dos anys té
dret al 50% dels imports més amunt esmentats.

En tots els casos es fara la part proporcional al temps treballat durant I'any natural.

ARTICLE 33. BEQUES PER A ESTUDIS.

ey

Tots els funcionaris i funcionaries de I'Ajuntament amb 'antiguitat minima de dos anys de
forma continuada tenen dret a rebre un ajut de forma individual per a estudis propis o dels
seus fills/filles a rad de la quantia i normes acordades, que s'haura d’actualitzar cada any.

ARTICLE 34. CARNETS DE CONDUIR.

La corporacid sufragara les despeses de renovacié dels permisos de conduir del personal al
seu servei que per rad de les seves tasques utilitzi amb habitualitat algun vehicle de la
corporacio o propi.

En caracter general es concedira el temps indispensable per la tramitacié de la renovacio.

ARTICLE 35, PREUS PUBLICS AREA D'ESPORTS, ESCOLA DE MUSICA

L'objecte és I'is dels diferents abonaments ifo entrades puntuals a la Sala de Fitness ifo
Piscina Municipal aixi com les diferents combinacions dels mateixos que estiguin en vigor.

Beneficiaris:

Es podran beneficiar d’aquestes condicions:

- Els treballadors/res de I’Ajuntament adscrits a qualsevol dels seus ens.
- Els seus conjuges ifo parelles de fet que ho acreditin.

- Eis fills/filles dels treballadors/res

Els descomptes dels diferents serveis esportius seran els segiients:

Abonaments PiSCING.......uvuiimrmreismni e ————— descompte del 50%
Abonaments Sala FItNESS ......cevevvevvirrresieerrereremsnnerese e descompte del 50%
descompte del 25%
descompte dei 50%




Per al procediment de baixes, altes, pagaments, etc. s'aplicaran les normes administratives
vigents i publicades a la Guia d'activitats esportives municipals.

En el moment de fer una inscripcié o abonament s’haura d’acreditar la condicié de treballador
de I'Ajuntament i el vincle familiar (parella, fills/filles).

S'articularan mecanismes per tal de que no es quedin incompletes llistes d‘usuaris de
determinades activitats havent demanda per part dels empleats publics de I’Ajuntament.
 Aquest mecanisme es proposara des de 'Area d’Esports. ™~~~ 7 v T

~ Queden expressament exclosos d'aquests descomptes el lloguer de les instal'lacions
esportives municipals com sén els pavellons municipals, sales polivalents, estadi municipal i
pistes de padel.

ESCOLA DE MUSICA:

Tots els funcionaris i funcionaries, conjuges i fills/filles de la corporacié tindran dret a la
inscripcié en totes aquelles activitats subvencionades o dirigides per I'Ajuntament amb un
descompte del 50%

PROMOCIO INTERNA.

ARTICLE 36. PROMOCIO PROFESSIONAL.

El periode de practiques per promocié interna en els grups Al i A2 no superara els 6 mesos i
per els grups B i C1 i C2 no superara els 4 mesos.

L'Ajuntament es compromet al fet que les vacants produides a la plantilla, o les places que
sigui possible, de les que es convoquin per oferta publica, es cobreixin a través de promocié
interna. En les convocatories per cobrir les places mitjangant el procediment de promocié
interna es pot presentar tot el personal de I'Ajuntament, sempre que reuneixin els requisits
exigits per accedir a la plaga en questic.

La Corporacid, en aplicacié de les directrius del nou EBEP, fomentara la carrera horitzontal i

vertical dels empleats pdblics amb la redaccié i aprovacié d’'un reglament que regeixi la
promocid professional dels treballadors/res.

ARTICLE 37. FORMACIO.

L’Ajuntament garanteix l'accés a la formacié de tot el personal al seu servei, tenint en
compte el reglament de formacié d’aquest Ajuntament.

En els casos de treball per torns es facilitara I'assisténcia i es compensaran les hores
utilitzades per a la formacié, sempre que no sigui possible la realitzacié dels cursos dins
I'horari laboral.

La Junta de Personal participara en la confeccid i eleccid dels cursos per a cada col*lectiu.

VA




REPRESENTACIO DEL PERSONAL

ARTICLE 38. DESPESES DE REPRESENTACIO.

Els representants sindicals disposaran d'una partida pressupostaria per a despeses de
representacié o necessaries per desenvolupament de I'activitat sindical, d’ un import de 650 €
anuals per sindicat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

PRIMERA. PLA DE CARRERA.

La Corporacio conjuntament amb els representants dels treballadors/res iniciaran la
elaboracié d'un pla de carrera durant I'any 2017 i un cop aprovat s'iniciara la seva aplicacié al
gener del 2018.

SEGONA. MESA DE MILLORA DE PROCEDIMENTS ADMINISTRATIUS.

La corporacid creara una mesa de millora dels procediments administratius amb la
participaci dels Representants Sindicals.

TERCERA. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL I PROMOCIO PROFESSIONAL
La Corporacid conjuntament amb els representants dels treballadors/res iniciaran la

elaboracié d‘un reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels
empleats publics de I'Ajuntament de Salou durant I'any 2017.

DISPOSICIO FINAL

El present acord resta condicionat @ que es compleixi amb els principis d'estabilitat
pressupostaria i sostinibilitat financera.

Per part de la Corporacié i segons el Decret d‘alcaldia nimero 1839, de data 11 d’

abril de 2017, de delegacio de competéncies.

El Regidor Serveis Generals

Sr. Jeslis Barragan




Per part dels representants sindicals de la Mesa de Negociacio.

Sr. Francesc X. Roman  Sr. Francisco J.|Morales Sr. Anton Ferre
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Sra. Ana\B. Gallardo Sr. Jose Martinéz | //S,r. Manuel Vaquero Sr. Jose L. Pardo
J \ :
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Sr. David Enriquez ~ Sr. Jose M. Barroso  Sr. Ruben Villarroya Sr. Ferran Fabregat
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