Ajuntament
de Salou

400X4L035F4H2R1Z1AW]

e

Ajuntament de Salou: Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp:/ww e =2alou.cativalidacio amb el codi:

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en httpoiwww 2alou. cativalidacio con el codigo:

Unitat / Departament

FHOGU

Unitat De Relacions Laborals

Codi de verificacio

4

0O0X4L035F4H2R1Z1AW]

Codi de document

LAB17I001IG

Ndm. d'expedient

12439/2023

27-11-23 13:01

@eressat de l'expedient
AJUNTAMENT DE SALOU
Localitzacio de l'activitat

L

Assumpte
Acord sobre el calendari laboral 2024
Convocatoria MGN-c de 3 d'octubre de 2023

1

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO EN MATERIES COMUNES

Constituida la Mesa General de Negociacid de materies comunes (MGNmc) de I’Ajuntament
de Salou, amb la representacié sindical de CCOO, UGT i CSIF de conformitat amb els
resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a I'empara de la legitimitat atorgada
per l'article 36.3 del text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en endavant TREBEP)

ACORD:

Calendari laboral i comput d’hores anuals a realitzar a I'any 2024

1. D’acord a 'ORDRE EMT/153/2023, de 29 de maig, per la qual s'estableix el calendari
oficial de festes laborals a Catalunya per a I'any 2024 i I'acord de ple de 30 d’Agost pel
que s‘aprova la proposta de dies festius per I'any 2024

Catalunya

1 de gener, dilluns

6 de gener, dissabte

29 de marg, divendres

1 d'abril, dilluns

1 de maig, dimecres

24 de juny, dilluns

15 d'agost, dijous

11 de setembre, dimecres
12 d'octubre, dissabte

1 de novembre, divendres
6 de desembre, divendres
25 de desembre, dimecres
26 de desembre, dijous

154

]

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat



Ajuntament
de Salou

"
p=4
O
o
=
=]
O
=
[
m
0=
=
=
m
Bl
=
=
m
o
=
=
F
=
o=
=
=
£=
c
]
i
2
g
=
=
o
i
=a
m
a
w
—_
=]
=
=
h
=
=]
O
3
=
o
i
oo
=
]
E
o
g
c
=
=
o
o
[
B
o
E
=
=
=1
2
(=
]
E
a
o
=]
[}
=
=)
o
[}
s
b=
=]
2
=
&
E
o
H
(=
i
L=

400X4L035F4H2R1Z1AW]

Ajuntament de Salou: Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a hitp:/ww e =2alou.cativalidacio amb el codi:

Unitat / Departament
Unitat De Relacions Laborals
FHOGU
Codi de verificacio
400X4L035F4H2R1Z1AW]
Codi de document Ndm. d'expedient 27-11-23 13:01
LAB17I100IG 12439/2023

De les tretze festes esmentades a I'apartat 1 n'hi haura una, a triar entre el 6 de gener, el 1
d'abril, el 24 de juny i el 26 de desembre, que tindra el caracter de recuperable. Les altres
dotze seran de caracter retribuit i no recuperable.

A més de les festes esmentades, mitjancant una ordre d'aquest Departament, s'han de fixar
dues festes locals, retribuides i no recuperables, a proposta dels ajuntaments.

Que segons acord de Ple del 30 d'agost de 2023 de fixar com a festes locals, els dies 2 de
febrer i 30 d’Octubre de 2024.

2 -Segons l'acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari i I'annex I de
la Policia Local de I'Ajuntament de Salou per als anys 2017-2019, prorrogat. I el Conveni
Col'lectiu de les condicions de treball del personal laboral i I'annex II d’Ensenyament de
I’Ajuntament de Salou per als anys 2017-2019, prorrogat.

Segons l'acord per establir una jornada especial de 35h setmanals, en el seu comput anual
equivalent 1533 hores anuals pel personal afectat pel conveni/acord de I'Ajuntament de
Salou 2017-2019, amb data efectes 1 de gener de 2019, en base a la disposicié addicional
centésima quadragesima quarta de la Llei 6/208, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de
I'Estat

3 -D’acord el Conveni col'lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie,
garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya per als anys 2017-2022 Ia
jornada es de 1.776 hores anuals efectives de treball. En aquelles empreses que per
aplicacié del calendari laboral es superi el nombre d'hores anuals de treball establertes en
Conveni col'lectiu, pactaran amb la Representacid dels treballadors i treballadores on
existeixi, o si escau, directament amb els treballadors i treballadores, I'excés, bé com a hores
extraordinaries, bé en dies de descans compensatori

4, Hores efectives a realitzar
Col'lectiu afectat pel conveni, acord de I’Ajuntament de Salou
e 1575 hores de treball efectiu per al personal amb jornada general aplicant el
calendari de festius aprovats.

e 1533 hores que s’han de realitzar segons els acords vigents.

e Resten un total de 42 hores d’excés de jornada que es podran gaudir per hores
prévia autoritzacio del responsable dins de I'any natural
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Col'lectiu Personal subrogat de afectat pel Conveni col'lectiu d’aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges

e 1800 hores de treball efectiu

e 1776 hores maximes de conveni.

e Resten un total de 24 hores d’excés de jornada que es podran gaudir per hores
prévia autoritzacio del responsable dins de I'any natural.

VACANCES: Aquest col‘lectiu disposa de 30 dies de vacances anuals contades per dies

naturals . S’Acorda que aquests dies s’hauran de gaudir per setmanes senceres naturals, els

dies que restin fins els 30 es podran gaudir saltejats.

CALENDARI LABORAL ORDINARI PERSONAL AJUNTAMENT DE SALOU 2024
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VACANCES ADDICIONALS segons antiguitat (art. 11 del conveni-acord)
1 diz addicional de vacances zl complir 2l s=gon trienni.

2 dies addicionals de vacances al complir 2l tarcer triznni,

3 dies addicionals de vacances al complir el gquart trienni,

4 dies addicionals de vacances al complir el cingué trienni,

ASSUMPTES PROPIS ADDICIONALS segons antiguitat: Conforme allo acodat amb els sindicats el setembre de 2015, es
reconeixen 2 dies addicionals en complic el 62 triznni. A partir del 82, 'afegeix 1 dia més pel complimant de nou triznni.

Exemple: a unz persona que acumulz 10 triennis li correspondran 6 dies d'APs (de base) + 2 addicionals (58] + 1 addicional

(8] + 1 addicional (2] + 1 addicional (102] = 11 dies en total
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Diesvacances: 22

Dies d'excés de jornada: & [§ & 7 hores = 42 hores)
Diies d'azsumptes propis: 6 [ 62 Thorez = 42 hores)
Jornada didria: 7 hores

Jornada anual: 1533 hores,

PROPOSTA TORMS DE NADAL:
ler torm:Dies 23 1 27 desembre de 2024

2n torn: Dies 30 de desembre 20247 20 3 de
gener 2025
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i De conformitat amb el contingut d’aquest acord es signa a Salou a data de la signatura
g electronica
X
?

Representant sindical CCOO Representant sindical UGT

Representant Representant

dels/de les
treballadors/es
Pablo Garrido
Lopez
19-12-2023 17:08

dels/de les
treballadors/es
Rafael Valcarcel
Sanchez
11-12-2023 09:29

Signatura electronica Signatura electronica
Firma electrénica Firma electrénica
Representant sindical CSIF Corporacio
Representant Regidor delegat de

Serveis Generals
Yeray Moreno
Macias

(Decret num
4270/2023 de
09/08/2023)
18-01-2024 14:01

dels/de les
treballadors/es
Alexis Fernandez
Torreblanca
18-01-2024 13:42

Signatura electronica Signatura electronica
Firma electrénica Firma electrénica
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