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, secretari general de l’Ajuntament de Salou, Tarragonès, 

 
CERTIFICO: 

 
QUE EL PLE DE L'AJUNTAMENT DE SALOU, EN SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA 29 
DE GENER DE 2025, VA ADOPTAR, ENTRE D’ALTRES, EL SEGÜENT ACORD: 
 
402.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L'AJUNTAMENT DE SALOU I LA FUNDACIÓ PRIVADA ONADA PER AL 
DESENVOLUPAMENT D'ACTUACIONS DE SUPORT A LA INTEGRACIÓ LABORAL DE 
PERSONES AMB DISCAPACITAT I/O TRASTORN MENTAL (EXPEDIENT NÚMERO 
13946/2024). 
 
 
Identificació de l’expedient 
 
Proposta de resolució de la Regidora d’ocupació per emissió del dictamen en relació al 
conveni de col·laboració entre l’Ajuntament e Salou i la fundació privada Onada per al 
desenvolupament d’actuacions de suport a la integració laboral de persones amb discapacitat 
i/o trastorn mental. 
 
Tràmit: Acord del Ple de l’Ajuntament. 
 
 
Fets 
 

1. Vist l’esborrany de conveni entre l’Ajuntament de Salou i la Fundació Privada Onada 
per al desenvolupament d’accions de suport a la integració laboral de persones amb 
discapacitat i/o trastorn mental.   

 
2. Vista la memòria justificativa de la conveniència i oportunitat per a l’aprovació del 

conveni de col·laboració entre la Fundació Onada i l’Ajuntament de Salou, per al 
desenvolupament d’actuacions de suport a la integració laboral de persones amb 
discapacitat i/o trastorn mental.  

Assumpte 
CERTIFICAT_APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE SALOU I LA 
FUNDACIÓ PRIVADA ONADA PER AL DESENVOLUPAMENT 
D'ACTUACIONS DE SUPORT A LA INTEGRACIÓ LABORAL DE 
PERSONES AMB DISCAPACITAT I/O TRASTORN MENTAL 
(EXPEDIENT NÚMERO 13946/2024).  

Interessat de l'expedient 
AJUNTAMENT DE SALOU UNITAT D'OCUPACIÓ  
 
Localització de l'activitat 
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3. Vist l’informe d’intervenció general de data 20 de novembre de 2024. (INT 18I00LZ)  
 
4. Vist l’informe de secretaria de data 18 de novembre de 2024. (OCU 18I006B ) 

 
 
Fonaments de dret  

 
1. Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre pel que s’aprova el text refós de la 

Llei de contractes del sector públic: articles 4.1 d). S’exclouen de l’aplicació de la 
legislació sobre contractació pública els convenis, i per extensió els acords de 
col·laboració, que continguin prestacions l’objecte dels quals no es trobi regulat en la 
citada legislació. Article 25. Recull el principi de llibertat de pactes sempre que no 
siguin contraris a l’ordre públic, a l’ordenament jurídic i als principis de bona 
administració. 

 
2. Llei 26/2010, de 3 d’agost , de règim jurídic i procediment de les administracions 

públiques de Catalunya, articles 108 a 112. 
 
3. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic: articles 47 a 52. 
 
4. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés ala informació i bon 

govern, article 14. 
 
 
Acord 
 
Vist el dictamen de la Comissió informativa de Serveis Econòmics, el Ple de l’Ajuntament 
ACORDA, per unanimitat, el següent: 
 

1. Aprovar el conveni de col·laboració/cooperació entre l’Ajuntament de Salou i la 
Fundació Privada Onada per al desenvolupament d’accions de suport a la integració 
laboral de persones amb discapacitat i/o trastorn mental, el qual s’adjunta com 
Annex a la present proposta.  

 
2. Publicar el conveni al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, al Portal de 

transparència. 
 
3. Remetre còpia del conveni, un cop signat, a la Secretaria General per al seu protocol i 

arxiu.  
 
4. Notificar aquesta resolució a les parts interessades als efectes oportuns.  
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ANNEX 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SALOU I LA 
FUNDACIÓ PRIVADA ONADA PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACTUACIONS DE 
SUPORT A LA INTEGRACIÓ LABORAL DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I/O 
TRASTORN MENTAL 

 
 
Salou a ......de ..................de 2025 

 
 
  
REUNITS 
 
D’una banda, Il·lm. /a. Sr./a. Pere Granados Carrillo, alcalde de l’Ajuntament de Salou, 
actuant en nom i representació de l’esmentada entitat, fent us de les facultats que li són 
reconegudes a l’article 53 del Text refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya 
aprovada pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

 
 
I de l’altra,  la Sra.  Marta Tutusaus Mañé, Directora  de la Fundació Privada Onada, en 
endavant la Fundació, amb NIF G43768019 i domicili fiscal a Carrer Riu Llobregat, 10 
de  Tarragona , en exercici de la facultat que li confereixen els poders atorgats davant del 
notari de  T a r r a g o n a  Sra. Inmaculada Soler Torres, en data 28/04/2015, amb núm. 
de protocol 737. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat jurídica suficient per la signatura del 
present conveni. 
 
El Ple de la Corporació serà l’òrgan responsable d’aprovació del conveni. 

 
 
MANIFESTEN 
 

1. Que una de les finalitats de la Fundació és millorar les oportunitats d’ocupació de 
les persones amb discapacitat i/o trastorn mental de la comarca del Tarragonès. 

 
2. Que mitjançant el Servei d’Integració Laboral, la Fundació garanteix una atenció 

especialitzada en el procés d’integració laboral de les persones amb discapacitat i/o 
trastorn mental a altres empreses o Administracions, ocupant-se del seu procés 
d’adaptació, i de l’assistència tant a la persona com a l’ empresa. 
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3. Que el Servei d’Ocupació Municipal (en endavant SOM Salou) vinculat a la Regidoria                         
d’Ocupació i dinamització laboral de l’Ajuntament de Salou té la finalitat d’impulsar 
polítiques per a la millora de l’ocupabilitat de les persones a l’atur del municipi, i pel 
desenvolupament econòmic  i  social  del  poble  juntament  amb  el  recolzament  i  
la implicació del sector públic, privat i social. 

 
4. Que mitjançant el Servei Ocupacional d’inserció i el servei prelaboral, la Fundació 

realitza activitats d’ajustament personal  i social, així com activitats pre-laborals 
per aquelles persones amb discapacitat i/o trastorn mental, que tenen capacitat 
laboral però que encara no han pogut optar a aconseguir un lloc de treball al 
Centre Especial de treball o bé a l’empresa ordinària. 

 
5. Que des de la Fundació es promouen accions d’inserció laboral per a persones amb 

especials dificultats d’accés al mercat laboral. 
 

6. Que des del SOM Salou es vol prestar un servei especialitzat pel col·lectiu de 
persones amb discapacitat i/o trastorn mental. 
 

7. Que la voluntat de la Fundació és apropar els seus serveis als municipis i als seus 
ciutadans, facilitant el seu ús. 

 
8. Que la coincidència d’objectius i similitud d’algunes de les metodologies emprades a 

la seva consecució, aconsellen l’establiment de pautes de col·laboració, al municipi 
de Salou, per tal de: 

 
 No duplicar accions, i així rendibilitzar els recursos, redundant en benefici d’una 

major facilitat d’utilització per part de les persones ateses. 
 Treballar en xarxa, per tal d’oferir a les persones d’una i altra organització, de 

manera indistinta, les oportunitats que ambdues puguin generar. 
 Sumar esforços en la consecució de majors quotes d’ocupació pel col·lectiu de 

persones amb discapacitat i/o trastorn mental. 
 
Per tot això, ambdues parts es reconeixen mútua capacitat per actuar i obligar-se i 
formalitzen el present conveni de conformitat amb els següents acords. 
 
 
ACORDS 
 
PRIMER. Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni serà establir els termes de col·laboració entre la Fundació Onada 
i l’Ajuntament de Salou per al desenvolupament d’actuacions de suport a la integració 
laboral de persones amb discapacitat i/o trastorn mental.  
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SEGON. Àmbit subjectiu 
 
Seran beneficiaris/es del present conveni les persones empadronades al municipi de Salou, 
amb discapacitat i/o trastorn mental usuàries del Servei d’Ocupació Municipal de 
l’Ajuntament de Salou.  
 
TERCER. Espai  
 
Per tal que els tècnics de l’equip de la Fundació puguin atendre a les persones amb 
discapacitat i/o trastorn mental empadronades a Salou i realitzar les corresponents accions 
d’orientació, es cedirà l’ús d’un espai situat a les dependències municipals únicament el dia 
en que les dues entitats hagin pactat que s’oferirà el servei. La cessió d’aquest espai no 
comporta la cessió per part de l’Ajuntament de Salou dels mitjans ni humans ni materials 
per desenvolupar les funcions de la Fundació, que aportarà els mitjans propis.   
 
QUART. Compromisos de les parts:   
 

1. El  SOM Salou i  la  Fundació  mantindran una relació de col·laboració mútua 
respecte els usuaris/es amb discapacitat i/o trastorn mental comuns. 

 
2. Les dues entitats informaran de les seves accions formatives en recerca de feina per 

tal de poder donar difusió entre els seus usuaris/es.   
 

3. Les accions d’orientació i recerca de feina respecte a usuaris/es amb discapacitat i/o 
trastorn mental es realitzaran de forma coordinada entre els tècnics de la Fundació i 
els tècnics del SOM Salou. 

 
4. La Regidoria d’Ocupació i dinamització laboral de Salou i la Fundació coordinaran 

les seves actuacions d’informació i relació amb les empreses del territori evitant la 
duplicació d’interlocutors i garantint un discurs coherent. 

 
5. En cas que el SOM Salou o la Fundació Onada elaborin material informatiu, si ho 

creuen convenient, hi faran constar que hi ha signat un conveni de col·laboració 
entre l’Ajuntament i la Fundació Onada. 

 
6. El SOM Salou informarà a la Fundació de les ofertes de feina inserides a la Borsa de 

Treball Municipal que encaixin amb perfils de persones amb discapacitat i/o trastorn 
mental per tal que la Fundació pugui gestionar-les amb els seus usuaris/es sempre i 
quan estiguin empadronats/des a Salou.  
 

7. De la mateixa forma, la Fundació informarà al SOM Salou d’aquelles ofertes de feina 
que tinguin a la seva Borsa i que podrien ser cobertes per personal adscrit a la 
Borsa de Treball Municipal per tal que el SOM Salou les insereixi a la Borsa de 
Treball Municipal.  
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8. El procés de gestió d’aquestes ofertes serà el que habitualment realitzin ambdues 

institucions. 
 

9. El personal de la Fundació s’adaptarà tant a l’horari establert entre les parts, a la 
disponibilitat de les instal·lacions com a la resta de contingut del present conveni 
amb l’Ajuntament de Salou. 

 
CINQUÈ. Durada 
 

El present conveni entrarà en vigor el dia de la seva signatura i serà vigent durant 4 anys. 
D’acord amb el que estableix la llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic, en qualsevol 
moment abans de la finalització del termini anterior, els signants del conveni en poden 
acordar unànimement la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals o la seva 
extinció.  
 
SISÈ. Resolució del conveni 
  

Seran causes de resolució del present conveni:  
 

1. L’incompliment dels acords previstos en aquest conveni per qualsevol de les parts.   
2. El mutu acord de les parts  
3. La imposició a la Fundació o als seus directius de sanció administrativa, pena o mitjà 

de seguretat que derivi en accions u omissions que s’haguessin produït en l’àmbit de 
la seva activitat.  

4. Per força major.  
 

 El personal de la Fundació realitzarà totes les tasques administratives, de gestió i 
orientació   amb mitjans propis sent únicament la cessió per part de l’Ajuntament de Salou 
de l’ ús de   l’espai físic on la Fundació realitzarà les tasques d’orientació als seus 
usuaris/es pel temps imprescindible per realitzar aquestes actuacions.   
 
SETÈ. Comissió de seguiment 
 
Pel seguiment dels acords del present conveni es podrà constituir una Comissió de 
Seguiment formada per representants de l’Ajuntament de Salou i de la Fundació, que es 
reuniran quan es consideri necessari a petició d’una de les parts.  

 
VUITÈ. Confidencialitat i protecció de les dades.  
 
Les entitats es comprometen a guardar la màxima reserva i  secret sobre la  informació 
classificada com a  confidencial. Es  considera informació confidencial qualsevol dada 
personal a la qual les entitats accedeixin en virtut d’aquest conveni, en especial la 
informació i les dades pròpies de les entitats signants, com també les dades dels 
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interessats, a les quals hagi accedit durant l’execució d’aquest conveni. Les entitats es 
comprometen a no divulgar aquesta informació confidencial, com també a no publicar-la, 
bé directament o bé mitjançant terceres persones o empreses, o a posar-la a disposició de 
tercers. 
 
Ambdues parts es comprometen a complir la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal i el Reglament Europeu de Protecció de Dades (RGPD). 
 
I en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni per duplicat exemplar i a 
un sol efecte, en el lloc i data indicats en l’encapçalament d’aquest document.” 
 

 
I PER TAL QUE CONSTI I PRODUEIXI ELS EFECTES OPORTUNS LLIURO EL PRESENT 
CERTIFICAT D’ORDRE I AMB EL VISTIPLAU DEL SENYOR ALCALDE. SALOU, A DATA DE LA 
SIGNATURA ELECTRÒNICA. 
 
Vist i plau, 
 
 

F_FIRMA_5       F_FIRMA_3  
 

Alcalde

Pere Granados

Carrillo

30-01-2025 13:27

Secretari General

30-01-2025 10:21


