ANNEX I1. ENSENYAMENT.
CONDICIONS ESPECIFIQUES 2017-2019

ARTICLE 1. AMBIT D'APLICACIO

Aquest annex és d‘aplicacio a tot el professorat depenent de I'Ajuntament de Salou de la
Regidoria d’Ensenyament (Escola de musica ,Adults, UEC, Expressid oral i plastica).

‘Tots els aspectes que no quedin reflectits dins d’aquest annex s‘aplicaran segons el conveni

general del personal laboral d’aquesta Corporacié, o normativa d‘aplicacid.

Aquest acord entra en vigor a partir del dia 1 de gener la durada d’aquest acord sera la
mateixa que el conveni acord general de |'Ajuntament de Salou.

ARTICLE 2. EXCEDENCIES I REDUCCIO DE JORNADA

Si algun/a professor/a vol demanar excedencia o reduccié de jornada ho fara per un periode
igual al curs escolar, és a dir, des de I'l de setembre fins el 31 d'agost; en tot cas, si és un
periode inferior la data d'acabament sera sempre el 31 d'agost.

Nogensmenys aquest periode es podra variar per causes justificades degudament apreciades
pel consistori en casos excepcionals.

ARTICLE 3. HORARI

L'horari dels professors/es de la Regidoria d’Ensenyament sera es distribuira de la segiient
manera:

1. Pels mestres de primaria, d’expressié oral, de plastica, de taller i el professorat de
I’Escola Municipal de Musica sera:
¢ 23 hores lectives.
s 5 hores de permanéncia fixa al centre.
+ 9,30 hores en horari no fix que ne necessariament es realitzaran al centre.

2. Per al personal llicenciat que ocupi una plaga especifica com a tal en la UEC i en
I'Escola de Formacié d’Adults tindra el segiient horari:
¢ 18 hores lectives.
e 5 hores de permanéncia en horari fix. _
e 14,30 hores en horari no fix que no necessariament es realitzaran al centre.

3. Els carrecs directius tindran la segiient reduccié maxima de I'horari respecte dels fixat
als dos apartats anteriors;
s L’Escola de Msica
o Direccio:
» 8 hores lectives.
» 2 hores en horari no fix.
o Cap d'estudis:
= 6 hores lectives.
= 2 hores en horari no fix.
o Coordinador pedagogic:
4 heres/lectives.
I?i’gr:/en harari no fix.
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e UEC i Adults
o Direccié
* 5 hores lectives.
= 2 hores en horari no fix.

ARTICLE 4. VACANCES

Els treballadors/es gaudiran d'un mes de vacances a |'agost i dels dies de vacances que
marqui el calendari escolar durant Setmana Santa i Nadal, segons la normativa del
Departament d’Educacio.

Durant el mes de juliol es compensaran les hores lectives amb les hores extraordinaries
realitzades durant el curs escolar per activitats organitzades fora d'horari. En cas de no poder
compensar totes les hores del mes aquestes es treballarien durant la primera setmana de
juliol.

Els dies addicionals de vacances que corresponguin es podran gaudir durant el periode no
lectiu del curs.

ARTICLE 5. EQUIPARACIO DE SOUS

Durant els dos anys seglients a la signatura d'aquest acord es regularitzara el complement
especific dels professors de musica amb la resta de professors, aquesta equiparacid resta
condicionada a la modificacié i aprovacié de la relacio de llocs de treball.

DISPOSICIO FINAL

El present acord resta condicionat a que es compleixi amb els principis d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Salou, 23 de juny de 2017

Per part de la Corporacié i segons el Decret d'alcaldia nimero 1839, de
data 11 d’ abril de 2017, de delegacio de competéncies.
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Per part dels representants sindicals de la Mesa de Negociacio.

Sr. Francesc X. Roman  Sr. Francisco J/.:]?rales Sr. Anton Feire

Sr. Manuel Vaguero Sr. Jose L. Pardo
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